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Apjoms daļās un kredītpunktos 1 daļa, 3.0 kredītpunkti

Studiju kursa īstenošanas valodas LV

Anotācija Elektroapgādes tīklu meistaru darbā nepieciešamie psiholoģijas pamati, saskarsmes psiholoģija
u.c. Praktiskie piemēri no Latvenergo energosistēmas darba.

Mērķis un uzdevumi, izteikti kompetencēs un
prasmēs

Mācību priekšmeta mērķis ir iepazīstināt studentus ar vadības psiholoģijas teoriju, veicināt izpratni
par vadības psiholoģijas procesiem un veicināt studentu saskarsmes spēju attīstību.
Mācību priekšmeta uzdevumi:
- iepazīstināt studentus ar vadības psiholoģijas vadošajām teorijām;
- radīt izpratni par vadības procesiem – vadītājs, vadītāja funkcijas, vara, autoritāte, vadības stili,
motivācija, organizāciju mikroklimats, konflikti, pārmaiņu vadība;
- veicināt studentu saskarsmju spēju attīstību.

Patstāvīgais darbs, tā organizācija un uzdevumi Lekcijas, patstāvīgie darbi, grupu darbi, situāciju analīze, diskusijas
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ievadnodarbība, iepazīšanās ar mācību priekšmeta apskatāmajām tēmām 2 0 0 0

Vadības psiholoģija, vadītājs un vadīšana 3 0 0 0

Vadītāja personība, diskusija Nr.1 2 0 0 0

Vadītāja funkcijas 2 0 0 0

Vara autoritāte, to veidi 3 0 0 0

Vadīšanas stili, to veidošanās 2 0 0 0

Komunikācija, komunikācija uzņēmumā, vadītājam nepieciešamās komunikācijas spējas un prasmes 2 0 0 0

Praktiskais darbs - prezentācija 2 0 0 0

Motivācija, motivācijas teorijas 2 0 0 0

Motivācijas, motivācijas teoriju praktiska pielietošana, diskusija Nr.2 2 0 0 0

Uzņēmuma mikroklimats, tā veidošānās, kontrole 2 0 0 0

Konflikti, to veidošanās, risināšana 2 0 0 0

Konflikti uzņēmumā 2 0 0 0

Pārmaiņas un stress uzņēmumā, vadītāja loma to veiksmīgā vadīšanā 2 0 0 0

Mācību tēmu atkārtojums 2 0 0 0

Kopā: 32 0 0 0

Sasniedzamie studiju rezultāti Rezultātu vērtēšanas metodes

Spēj novērtēt vadības procesu norisi, saskarsmes spēju attīstību Patstāvīgie darbi, grupu darbi, situāciju
analīze, diskusijas.

Spēj novērtēt veiksmīgu vadītāju un neveiksmīgu vadītāju Diskusija

Spēj veikt darbinieku motivāciju Latvijas uzņēmumos Diskusija

Spēj orientēties vadības psiholoģijas vadošajās teorijās Patstāvīgie darbi

Spēj izprast vadības procesu Patstāvīgie darbi



Studiju kursa plānojums

Spēj novērtēt saskarsmju spēju Patstāvīgie darbi

Daļa KP Stundas Pārbaudījumi

Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksām. Darbs
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