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RTU studiju kurss "Lidera prasmes"

01B00 Rigas Biznesa skola
Visparéja informacija
Kods PBM456
Nosaukums Lidera prasmes

Studiju kursa statuss programma

Obligatais/Ierobezotas izveles

Atbildigais macibspeks

Claudio Andres Rivera - Doktors, Docents (praktiskais)

Apjoms dalas un kreditpunktos

1 dala, 3.0 kreditpunkti, 4.5 EKPS kreditpunkti

Studiju kursa istenoSanas valodas

LV, EN

Anotacija

Kurss paredz apgiit teorétiskos un praktiskos vaditaja - Iidera darbibas principus. Veiksme augosa,
konkurétspgjiga biznesa prasa augstu sadarbibas Itmeni un smagu darbu, koncentrétu uz
pragmatisku risinajumu dosanu. Tiesi $adu pieeju klienti verte visaugstak. Prasmiga vadiSana un
lidera prasmju izmantoSana $aja vid€ prasa sp&ju apvienot elastigus personala vadisanas elementus
ar noteiktu biznesa ricibu, lai nodro$inatu ienesigu biznesu visiem ar $o biznesu saistitajiem.
Kursa mérkis ir

(1) Pilnveidot vaditaja - Iidera praktiskas zinaSanas, kas balstitas uz vadiSanas principiem.

(2) Nostiprinat personigas vadiSanas iemanas.

(3) Analizet un praktiski pielietot cilvéku savstarpgjas saskarsmes iemanas, lai cilveki individuali
un kolektivi uznemtos atbildibu radit un uzlabot apstaklus, kuros vini atrodas. Uzmaniba tiks
versta uz saskarsmes, motivéSanas, parliecinasanas un komandas dinamikas vadiSanas prasmi.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Sis kurss ir paredzéts iesp&jai studet teorétiskas un prakstiskas lidera prasmes

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Parbaudes darbi, situaciju analize, literatiiras parskati, majas darbi, prezentacijas, gala eksamens

Literatiira

Level Three Leadership, fourth edition, James G. Clawson.

NepiecieSamas priekSzinasanas

Baklaura izglitiba un priek§zina$anas VadiSanas un organizaciju psihologija

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Efektivas lidera prasmes 5 12 0 0
Liderisma Itmeni 5 12 0 0
Stratégiska domasana 6 12 0 0
Ietekme un lideris 5 12 0 0
Domingjosas organizacijas modelis 5 12 0 0
REB Modelis 5 12 0 0
Grupu vadi$ana 5 12 0 0
Kopa: 36 84 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértésana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertésanas metodes

Spgj apspriest vadosas parmainas un organizatoriskas parmainas

Parbaudes darbi, situaciju analize, literatiras
parskati, majas darbi, prezentacijas, gala
cksamens

Spgj izmantot parmainu vadibas prasmes

Parbaudes darbi, situaciju analize, literatiiras
parskati, majas darbi, prezentacijas, gala
cksamens

Spgj analizgt un praks€ izmantot starppersonu un stratégisko prasmju vaditajus, lai panaktu, ka
cilveki individuali un kolektivi uznemas tieSu atbildibu par savu apstaklu radiSanu un uzlabosanu

Parbaudes darbi, situaciju analize, literatiiras
parskati, majas darbi, prezentacijas, gala

eksamens

Studiju rezultatu veértéSanas kritériji
Kritérijs % no kopgja vert€juma
Individualie darbi 65
Refleksijas eseja 20
Personigs lideribas attistibas plans 15

Kopa: 100
Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
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