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Anotācija Priekšmetā aplūkoti uzņēmumu vadīšanas legālie un ētiskie aspekti un to pielietojums praksē
dažādās komercdarbības formās, vadot gan lielas lielas korporācijas, gan sabiedrības ar ierobežotu
atbildību. Kursā tiek studēti vadītāju pienākumi, akcionāru un biznesa partneru tiesības, tiek
aplūkoti vadīšanas praksē pielietojamie riska samazināšanas legālie mehānismi. Nodarbinātības,
vides aizsardzības, elektroniskās komercijas un nodokļu likumdošanas aspektiem tiek pievērsta
īpaša uzmanība.

Mērķis un uzdevumi, izteikti kompetencēs un
prasmēs

Nodrošināt studentus ar  izpratni par principiem, korporatīvo pārvaldību, un kā šos principus
piemēro praksē

Patstāvīgais darbs, tā organizācija un uzdevumi Pārbaudes darbi, situāciju analīze, literatūras pārskati, mājas darbu, prezentācijas, starpsemestra
eksāmens, gala eksāmens

Literatūra Corporate Governance - Principles and Practices, By: E. Edward Siemens Published by Global e-
Publishers, 2001

Nepieciešamās priekšzināšanas Baklaura izglītība
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Ievads. Komercdarbības vadīšanas likumdošanas un ētisko aspektu pamati 6 6 0 0

Likumdošana. Korporatīvā struktūra 6 6 0 0

Korporatīvais bizness. Tiesas spriedums 6 6 0 0

Direktoru un vadītāju pienākumi. 6 6 0 0

Lojalitātes pienākumi. 6 6 0 0

Kam jāievēro pienākumi? Akcionāri 5 5 0 0

Direktori. Darbinieki. kreditori. Sabiedrība 5 5 0 0

Finansu atskaites. Vērtspapīru tiesības 5 5 0 0

Risku samazināšana. Apdrošināšana 5 5 0 0

Kiberlikums. Vides likums. Darba likums. Nodokļu likums. 5 5 0 0

Laba pārvaldība pieņem pārdomātus lēmumus. Kursa pārskats. 5 5 0 0

Kopā: 60 60 0 0

Sasniedzamie studiju rezultāti Rezultātu vērtēšanas metodes

Pārzina korporatīvās likumdošanas pamatus Pārbaudes darbi, situāciju analīze, literatūras
pārskati, mājas darbi, prezentācijas, gala
eksāmens

Pārzina korporatīvo struktūru Pārbaudes darbi, situāciju analīze, literatūras
pārskati, mājas darbi, prezentācijas, gala
eksāmens

Orientējas un izprot direktora un amatpersonu pienākumus Pārbaudes darbi, situāciju analīze, literatūras
pārskati, mājas darbi, prezentācijas, gala
eksāmens

Var izskaidrot dažādos pienākuma veidus Pārbaudes darbi, situāciju analīze, literatūras
pārskati, mājas darbi, prezentācijas, gala
eksāmens

Izprot vērstrpapīru likumu Pārbaudes darbi, situāciju analīze, literatūras
pārskati, mājas darbi, prezentācijas, gala
eksāmens
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Kritērijs % no kopējā vērtējuma

Noslēguma projekts 30

Rakstītais materiāls 20

Multimēdiju prezentācija 6

Kritika 4

Starpposma projekts 15

Gadījumu analīzes 25

Kopā: 100
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