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Visparéja informacija
Kods PBM435
Nosaukums Personala organizgéSana un vadiSana

Studiju kursa statuss programma

Obligatais/Ierobezotas izveles

Atbildigais macibspeks

Gregory Scott Mathers - Vieslektors

Macibspeks

Inese Eglite - Docents (praktiskais)
Daiga Ergle - Doktors, Docents (praktiskais)
Ingrida Blima - Asistents

Apjoms dalas un kreditpunktos

1 dala, 3.0 kreditpunkti, 4.5 EKPS kreditpunkti

Studiju kursa Tstenosanas valodas

LV, EN

Anotacija

Kursa tiek apgiitas dazadas personala vadibas sisteémas. Apglistamo jautajumu skaita ir darba
analize un darba pienakumu aprakstu veidoSana, jaunu darbinieku meklés$ana, atlase un apmaciba;
darbinieku padarita novertéSana un personala savstarpgjo attiecibu veidoSana. Atalgojuma
noteikSana, darba likumdo$ana un arodbiedribu jautajumi tiek apskatiti kursa nobeiguma.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetenceés un
prasmes

Sis kurss macis domat strat&giski un sistematiski par galvenajam darbibam un funkcijam misdienu
personala vadiba

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Parbaudes darbi, situaciju analize,literatiiras parskati, majas darbu, prezentacijas, gala eksamens
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NepiecieSsamas priek$zina$anas

Baklaura izglitiba un priek§zinaSanas Vadi$anas un organizaciju psihologija

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Ievads 8 8 0 0
Stratégiska personalvadiba 8 8 0 0
Personalvadibas plano$ana 8 8 0 0
Personala atlase 8 8 0 0
Darba izpildes vadiSana 7 7 0 0
Apmacibas un attistiba 7 7 0 0
Kompensacijas 7 7 0 0
Prezentacijas 7 7 0 0
Kopa: 60 60 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéfana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Sp€j izprast organizacijas darbinieku stratégisko vadibas perspektivu

Parbaudes darbi, situaciju analize, literatiiras
parskati, majas darbi, prezentacijas, gala
eksamens

Parzina galvenos konceptus, kas attiecas uz personalu, darba izpildes vadibu un kompensacijam

Parbaudes darbi, situaciju analize, literatiiras
parskati, majas darbi, prezentacijas, gala
cksamens

Spgj attistit iemanas, kas attiecas uz personalvadibas analizi

Parbaudes darbi, situaciju analize, literatiiras
parskati, majas darbi, prezentacijas, gala
eksamens

Studiju rezultatu vertéSanas kriteriji

Kritérijs % no kopgja vertcjuma
Majasdarbi 5
Daliba lekcijas 25
Gadijumu analizes 15
Individualas maciSanas dienasgramata 20
Individualais projekts 35

Kopa: 100




Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 2.0 1.0 0.0 *




