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Studiju kursa statuss programma

Obligatais/Ierobezotas izveles

Atbildigais macibspeks

Iluta Arbidane - Doktors, Profesors

Macibspéks

Juris Madzuls - Pasniedzgjs

Apjoms dalas un kreditpunktos

1 dala, 5.0 kreditpunkti

Studiju kursa Tstenosanas valodas

EN

Anotacija

Saja moduli uzsvars tiek likts uz kvantitativam pieejam pétnieciba. Studenti tiks iepazistinati ar
atbilstosam kvantitativajam pétjjuma metodeém un to Tpasibam (validacija, ticamiba,
visparinajums...), kas attiecas uz $ada pétijuma veikSanu, kas noved pie p&tjjuma zinojuma
(pieméram, vienkarSas anketas sastadiSana un izvietosana, iegilito datu izveértéSana un
interpretacija).

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetence€s un
prasmes

ST modula mérkis ir sagatavot studentus veikt parskatu un pétfjumu par realu situdciju vai
(vadibas) jautajumu sava organizacija, kas beidzas ar pétijuma zinojuma iesniegSanu.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studenti praktiz€s zinaSanas, kas iegiitas no iepriek$&jam t&mam, kas aplukotas programmas 1.
semestra modulos, un macisies no robezuzraudzibas organizacija iesaistitajiem specialistiem
(savstarpgja macisanas). Spés pielietot petijuma metodes (sarezgitu) (vadibas) problému analizei
ikdienas darba situacijas. Vini noslégs moduli ar kvantitativu pétijjuma zinojumu un isu rakstu par
praksi. Modulis "Parvaldibas prakses izp&te robezu drosiba" ir pirmais solis petjjuma
metodologija, jo tas attiecas uz kvantitativo viedokli, kas vélak papildinats ar kvalitativo viedokli
Integrétas prakses izpéte robezu parvaldiba (10. modulis).

Literatira

Obligata/Obligatory:

1. Saunders, A. and A. Thornhill, & P. Lewis, (2015). Research methods for business students.
Pearson Education Limited, London, 2016. (see Ch. 1 — 7, and Ch. 11, 12) As pre-reading for the
first contact days (session 1, 2 and 3), we advise Chapter 1-3 and 6 of Saunders (110 pgs.).

2. Bryman, A. Social Research Methods. 5th edition. Oxford University Press, 2015. (see Ch. 1 —
7, and Ch.15).

3. Manfred te Grotenhuis & Anneke Matthijsen (2015). Basic SPSS Tutorial. Sage Publications
Inc.1st edition.

Papildu/Additional:
1. http://www.youtube.com/watch?v=jbkSRLY Sojo

NepiecieSamas priekszinasanas

Stratégija, planoSana un izvertéSana robeZapsardziba; Pamattiesibas un &tika Eiropas robezu
drosibas parvaldiba; Lideriba un organizatoriska attistiba robezu parvaldiba; ES robezu politika un
strat€gijas; Inovacijas un tehnologijas robezu dro§iba

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
1. Kvantitativas p&tijumu metodes un to pielietojums (p&tijuma jautajumi un atbilstoss kvantitativais 5 14 0 0
pétijuma modelis).
2. Kvantitativo pétijumu veik$anas &tika $aja joma. 5 12 0 0
3. Aptaujas pétijums (konceptualais modelis, operacionalizacija un anketas veido$ana) 5 12 0 0
4. Eksperimentalais pétijums (iejaukSanas). 5 12 0 0
5. Datu vaksana (paraugu jautajumi, anketas). 5 14 0 0
6. Datu analize (statistiska datoriz&ta analize). 5 12 0 0
7. Pétijumu kvalitates raditaji (validacija, ticamiba un visparinasana). 5 12 0 0
8. Secinajumi un ieteikumi (praktiska pieredze). 5 12 0 0
Kopa: 40 100 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéfana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Pielietot fundamentalo p&tfjumu procesus ar uzsvaru uz kvantitativajam izmekléSanas metodém un
atSkirt no dazadiem potencialajiem instrumentiem.

Kvantitativa pétijuma zinojuma plana
prezentacija (studenti izv€las t€mu un
apraksta savu pétijuma planu).
Formativs vert&jums.

novérojumus.

Veikt fundamentalus p&tijumus , kas ietver tieSu izmekleSanu, un spét pazinot secinajumus un

Kvantitativa p&tljuma zinojuma plana
prezentacija (studenti izvélas t€mu un
apraksta savu pétfjuma planu).
Formativs vértéjums.




Izvélieties atbilstosu pétijuma dizainu praktisku vadibas problému risinasana, ieskaitot vienkarsas
anketas un citu kvantitativo datu vak§anas pamatinstrumentu izstradi.

Kvantitativa pétljuma zinojuma plana
prezentacija (studenti izv€las t€mu un
apraksta savu pétjjuma planu).
Formativs vertéjums.

Pielietot iepriek$€jos modulos apgiitas koncepcijas un teorijas un spét parskatit un novertet esoso
sistemu efektivitati, izmantojot kvantitativo p&tijjumu pieeju.

Kvantitativa petijuma zinojuma plana
prezentacija (studenti izvélas t€mu un
apraksta savu petjjuma planu).
Formativs vértéjums.

Apvienot ieprieks€jos modulos iegiito specialistu pieredzi, lai holistiski parskatitu individu, grupu
vai organizatorisko procesu darbibu konkrétai funkcijai, kas saistita ar robezu drosibu vai parvaldibu
(vinu darba vieta).

Kvantitativa pétijuma zinojuma plana
prezentacija (studenti izvélas t€mu un
apraksta savu pétijuma planu).
Formativs vértéjums.

Parskatit un sintezet galvenos elementus, kas attiecas uz stratégiju, vadibu un resursu sadali, jo tie
ietekm@ organizacijas efektivitati pamattiesibu un &tikas apsvérumu ietvaros

Kvantitativa pétljuma zinojuma plana
prezentacija (studenti izv€las t€mu un
apraksta savu pétjjuma planu).
Formativs vertéjums.

Studiju rezultatu vertéSanas kriteriji

Kritérijs

Pétfjuma zinojums par izvéléto t€mu 100
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 5.0 40.0 0.0 0.0 *

% no kopgja vertejuma




