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Anotacija

Modulis "Lideriba un organizatoriska attistiba robezu parvaldiba" nodrosina teorgtiskus un
praktiskus ietvarus ar mérki sagatavot studentus parmainu agentu lomai. Tas galvenokart balstas
uz $adam disciplinam un jomam:

* Organizatoriska attistiba (OD) - Organizatoriska attistiba ir uzvedibas zinatnes zinasanu sist€mas
pielieto$ana un nodoSana planoto strat€giju, struktiiru un procesu izstradei, uzlabog$anai un
nostiprinasanai, kas noved pie organizacijas efektivitates. OD saturu un biitibu var apliikot trTs
kategorijas: teorija, konceptualie ietvari un prakse.

* Organizatoriska uzvediba (OB) - Organizatoriska uzvediba ir studiju joma, kas p&ta individu,
grupu un struktiiru ietekmi uz uzvedibu organizacijas, lai pielietotu $adas zinaSanas organizacijas
efektivitates uzlabosanai. Tas ietver cilvéka uzvedibas izpratni, prognozésanu un parvaldibu.
 Vadiba organizacijas - Vadiba ir process, kura ietekmé citus, lai saprastu un vienotos par to, kas
ir jadara un ka to darft, ka ar individualo un kolektivo centienu veicinasana kopigu mérku
sasniegSanai.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetence€s un
prasmes

Merkis §im modulim ir attistit lideribas un organizacijas attistibas kompetences, kas veicina
nepartrauktu attistibu, savstarp&ju sadarbspé&ju, sadarbibu un saskanosanu ES robezapsardzibas
vadibas konteksta.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Kursa tiek izmantota uz studentu centréta macisanas un macisanas pieeja, lai maksimali izmantotu
studentu profesionalo pieredzi un citos modulos uzkratas zinasanas. Studenti tiks iesaistiti
interaktivas diskusijas, debatés un komandas darba, balstoties uz lekcijam un noradijumiem. Plasi
tiks izmantotas komandu aktivitates un komandu macisanas process, balstoties uz pieredzes
macisanas ciklu.

Pirma modula faze sastaves no patstavigam macibu aktivitatém pasniedzgju vadiba, kuru laika
studentiem tiks nodro§inati lasamie materiali, lai tie varctu reflektét, macities no savas pieredzes
un orient€ties konkrétaja studiju joma.

Otra faze — modula klatienes ned€la — biis veltita zinaSanu sniegSanai un parvietosanai, parskatot
galvenos teorétiskos konceptus un modelus, ka arT pielietojot zinaSanas un prasmes, veicot
robeZapsardzibas videi atbilsto$u sarezgitu gadijumu padzilinatu analizi. Studenti tiks iesaistiti
lietiSka p&tniecibas projekta, izmantojot salidzinoSo analizi, pasrefleksiju un efektivas lideribas
pielietojumu sava profesionalaja konteksta.
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NepiecieSamas priekSzinasanas

Stratégija, planoSana un novérté$ana robezapsardziba

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Organizacijas teorija un lideribas koncepcijas - no birokratijas lidz macibu organizacijai 6 16 0 0
Lideribas loma organizacijas 6 14 0 0
Vadiba un lémumu pienemsanas procesi ES un starptautisko standartu konteksta 6 14 0 0
Organizatoriska attistiba ES standartu konteksta 6 14 0 0
Komandas darbs un komandas maciSanas procesi robezsardzes organizacijas 6 14 0 0
Parmainu vadiSana un parvaldiba — ietekme uz &tiku un pamattiesibam 6 14 0 0
Kultiiras un organizatoriskas uzvedibas ietekme uz vadibu un attistibu 4 14 0 0
Kopa: 40 100 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vértéSanas metodes

Pardomat savu organizatorisko kultiiru un identific€t un noverst iesp&jamos skérslus, lai veicinatu
macibu organizacijas kultiiras piemé&roSanu valsts un ES limeni.

Tiks piem@rota nepartrauktas novertéSanas
strategija, kas atspogulo macibu stratégijas 3
posmus, lai nodrosinatu, ka macibu rezultati
tiek sasniegti pakapeniski. Visi novert&jumi ir
summg&josi ar nepartrauktu formativu
atgriezenisko saiti.

Patstavigas maciSanas faze, Kontaktnedgla,
Pieredzes maciSanas faze

Selektivi piemerot atbilstoSus vadibas stilus, lai veicinatu nepartrauktu organizacijas attistibu, kas
atspogulo pamattiesibas un profesionalo &tiku.

Tiks piem@rota nepartrauktas novertésanas
stratégija, kas atspogulo macibu stratégijas 3
posmus, lai nodros§inatu, ka macibu rezultati
tiek sasniegti pakapeniski. Visi novertgjumi ir
summgjosi ar nepartrauktu formativu
atgriezenisko saiti.

Patstavigas maciSanas faze, Kontaktnedg]a,
Pieredzes maciSanas faze

Analizet vadibas un vaditaju [émumu un darbibu ietekmi uz attiecigajam ieinteresétajam personam
saskana ar ES/starptautiskajiem standartiem.

Tiks piem@rota nepartrauktas novertéSanas
stratégija, kas atspogulo macibu stratégijas 3
posmus, lai nodro§inatu, ka macibu rezultati
tiek sasniegti pakapeniski. Visi novertgjumi ir
summg&josi ar nepartrauktu formativu
atgriezenisko saiti.

Patstavigas maciSanas faze, Kontaktned¢la,
Pieredzes maciSanas faze

Kritiski izvertet alternativas organizacijas attistibas pieejas ES standartu un politiku, tostarp
kvalitates vadibas sistému, konteksta, lai uzturétu organizatoriskos uzlabojumus.

Tiks piem@rota nepartrauktas novertéSanas
stratégija, kas atspogulo macibu stratégijas 3
posmus, lai nodrosinatu, ka macibu rezultati
tiek sasniegti pakapeniski. Visi novert&jumi ir
summg&josi ar nepartrauktu formativu
atgriezenisko saiti.

Patstavigas maciSanas faze, Kontaktnedgla,
Pieredzes maciSanas faze

Efektivi veiciet komandas problému risinasanas aktivitates, veidojiet starppersonu sp€jas un giistiet
labumu no komandas macisanas procesiem.

Tiks piem@rota nepartrauktas noverteésanas
stratégija, kas atspogulo macibu stratégijas 3
posmus, lai nodros§inatu, ka macibu rezultati
tiek sasniegti pakapeniski. Visi novertgjumi ir
summgjosi ar nepartrauktu formativu
atgriezenisko saiti.

Patstavigas macisanas faze, Kontaktnedg]a,
Pieredzes maciSanas faze

Izstradat un novertét organizacijas uzlabosanas risindgjumus saistiba ar sadarbsp&ju, izmantojot
parmainu vadibas procesus.

Tiks piem@rota nepartrauktas novertéSanas
stratégija, kas atspogulo macibu stratégijas 3
posmus, lai nodro§inatu, ka macibu rezultati
tiek sasniegti pakapeniski. Visi novertgjumi ir
summg&josi ar nepartrauktu formativu
atgriezenisko saiti.

Patstavigas maciSanas faze, Kontaktned¢la,
Pieredzes maciSanas faze

Studiju rezultatu vértéSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
Prezentacija un salidzino$a novertéSana 15
Gadijuma izp€te un komandas prezentacija 15
Salidzino$a analize un pardomas 70

Kopa: 100




Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
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