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Apjoms dalas un kreditpunktos

1 dala, 2.0 kreditpunkti

Studiju kursa istenoSanas valodas

LV

Anotacija

Studiju kurss sniedz pamatzinaSanas par darba tiesibu jédzienu, biitibu un normativo regulgjumu
Latvija. Tiek apliikoti galvenie darba tiesisko attiecibu elementi, ka arT darba dev&ja un darbinieka
tiesibas un pienakumi. Kursa ietvaros studenti apgtist Darba likuma struktiiru un piemérosanas
pamatprincipus, ka arT analizg redlas situdcijas no tiesu prakses.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Kursa mérkis ir nodro§inat padzilinatas zinasanas par darba tiesibu normativo reguléjumu un ta
praktisko piem&roSanu, attistot studentu sp&ju identificét, analizet un risinat tiesiskas problémas
darba tiesiskajas attiecibas.

Studiju kursa uzdevumi:

- veidot izpratni par darba tiesibu jédzienu, biitibu, un tiesibu avotiem;

- veidot izpratni par darba liguma noslégsanas, groziSanas un izbeig$anas juridiskajiem aspektiem;
- veidot izpratni par darba laika, darba samaksas un atpiitas laika tiesisko regul&jumu, nemot véra
konkrétas situacijas kontekstu.

- veicinat studentu kompetenci juridisku problémsituaciju identificé$ana un analizg darba tiesibu
piemerosanas konteksta, ka arT pilnveidot prasmi sagatavot normativajiem aktiem atbilstoSus
dokumentus darba tiesisko attiecibu joma.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studiju kursa apguves laika studgjosie patstaviga darba, atsaucoties uz judikatiiru un tiesu praksi,
risina juridiskus kazusus (majas darbs). Patstavigi, gatavojoties planotajiem parbaudes darbiem,
seminatiem, javeic macibu literatiiras un normativo aktu analize atbilstosi lekciju ttmam un
avotiem, ka arf jaapzina public€ta tiesu prakse, izmantojot interneta resursus.

Literataira

Obligata / Obligatory:

1. Skultane 1., Slaidina V. Darba tiesibas. 3.papildinatais un parstradatais izdevums. - Riga:
Zvaigzne ABC, 2023. - 288 lpp.

Papildu / Additional:

1. Polis F. Ievads Eiropas Savienibas darba tiesibas. - Riga: Rigas Starptautiska Ekonomijas un
biznesa augstskola, 2004.

2. Darba likums//LV, 06.07.2001. Nr. 105 (2492), www .likumi.lv

3. Darba stridu likums //LV, 16.10.2002, Nr. 149 (2724), www.likumi.lv

4. Darba likums ar komentariem 2020, https://arodbiedribas.lv/wp-
content/uploads/2020/02/new_dl_ar kom.pdf

5. Darbinieku atbildiba un sodu piemérosana. Pieejams: https://lvportals.lv/e-konsultacijas/18764-
darbinieku-atbildiba-un-sodu-piemerosana-2019

6. Socialais dialogs un socialo partneru definicija. Pieejams: https://arodbiedribas.lv/wp-
content/uploads/2019/11/sociala.dialoga.un_.socialo.partneru.definicija.tiesibu.aktos 29072011 g
ala.pdf

7. Soli pa solim lidz kopligumam. Pieejams: https://arodbiedribas.lv/wp-
content/uploads/2019/11/soli_pa_solim.pdf

8. www.likumi.lv

9. www.at.gov.lv

10. www.lm.gov.lv

11. www.vdi.lv

12. www.itiesibas.lv

NepiecieSamas priekSzinasanas

Nav prasibu.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Darba tiesibu jédziens, vEsture un avoti. 2 0 1 0
Darba tiesiskas attiecibas. Darba tiesisko attiecibu jédziens, raSanas pamats un raksturojums. 2 4 1 8
Darba tiesisko attiecibu subjekti. 2 4 1 8
Darba liguma jédziens, prickSmets, saturs un forma. Darba Iiguma noslégsana un grozisana. 2 4 2 12
Darbinicka un darba devéja tiesibas un pienakumi.
Darba tiesisko attiecibu izbeigSanas. 4 4 2 12
Darba laiks un atpiitas laiks. 2 6 2 8
Darba samaksas tiesiskais reguléjums. 4 6 1 10
Darba kopliguma jédziens, subjekti un saturs. Darba kopliguma noslég$anas kartiba. 2 4 1 8
Eksamens 2 2 1




Kopa: 22
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12

66

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu verté$anas metodes

nodibinaSanas tiesisko ietvaru.

Spgj izskaidrot darba tiesibu priekSmetu, galvenos principus un darba tiesisko attiecibu

Eksamens

Diskusijas, kontroldarbi.

nodibina$anai, groziSanai un izbeigs$anai.

Prot sagatavot juridiski korektu dokumentaciju, kas nepieciesama darba tiesisko attiecibu

Eksamens

Kontroldarbi, situaciju risinasana, diskusijas.

Prot analiz&ét un interpretét darba tiesibu normas, piemérojot tas konkrétam situacijam.

Diskusijas, judikatiiras izpéte, situaciju

risinasana.
Eksamens
Spgj identificét un izvertét darba stridus, analiz€jot tiesu praksi, un pamatot juridiskus risingjumus. D'i'skuvsijas, judikatiiras izpéte, situaciju
risinasana.
Studiju rezultatu vértéSanas kritériji
Kriterijs % no kopgja vertejuma
Kontroldarbi (2) 30
Uzdevumi (situaciju risinajumi, judikatiiras izpéte) 10
Darbs seminaros (diskusijas) 10
Eksamens 50
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 2.0 11.0 11.0 0.0 *




