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Anotacija

Kurss iepazistina studentus ar pasakumu vadibas pamatiem, piedavajot praktiskus pan€mienus un
stratgijas veiksmigu korporativo un sabiedrisko pasakumu rikosanai. Interaktivas nodarbibas un
reali piemeri lauj attistit organizatoriskas prasmes un gatavot profesionalus pasakumus dazados
kontekstos.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Kursa mérkis ir dot studentiem iesp&ju iegiit visparigas zinaSanas par pasakumu vadibu un
iepazities ar pasakuma vadibas panémieniem un strat€gijam, kas vajadzigas veiksmigai
korporativo un sabiedrisko pasakumu plano$anai, virziSanai, ievieSanai un noverté$anai.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Patstaviga darba laika studenti tiek aicinati padzilinati iepazit pasakumu vadibas principus,
kombingjot teorgtiskas zinasanas ar praktisku pieméru analizi. Pirmais uzdevums ir izv€léties realu
vai izdomatu pasakumu un sagatavot ta analizi, aprakstot pasakuma mérkus, mérkauditoriju,
planosanas un organizesanas posmus, ka arT pasakuma rezultatu novertgjumu. Otrs uzdevums
prasa izstradat detalizétu pasakuma planu, kura ieklauti budzets, laika grafiks, nepiecieSamie
resursi, ka arT marketinga un komunikacijas stratégija, skaidrojot, ka izveletie risinajumi
nodrosinas pasakuma veiksmigu istenoSanu. Tresais uzdevums veérsts uz risku noveértgjumu:
studenti identific€ iesp&jamos izaicinajumus pasakuma organiz&S$ana un izstrada preventivos
pasakumus un risinajumus arkartas situacijam. Ceturtaja uzdevuma studenti izveido pasakuma
novértésanas kriterijus, nosakot gan kvantitativos, gan kvalitativos raditajus, ka arT metodes
panakumu mériSanai. Nosléguma studenti veic praktisko refleksiju, analizgjot piepemtos lémumus,
sastaptas problémas un iegiitas macibas, lai pilnveidotu savas prasmes nakotnes pasakumu vadiba.
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Interneta resursi/Internet resources:

1.Event Planning Glossary https://convene.com/catalyst/event-planning-glossary/

2.Eventbrite is a global platform https://www.eventbrite.co.uk/blog/

3.International Institute of Event Management https:/institute-of-event-management.com/what-is-
event-planning
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NepiecieSamas priek§zinasanas

Biznesa komunikacija, projektu vadiba, marketings, cenu veidosanas

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas

Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

Definicijas. Pasakumu industrija un pasakumu vadiba. Pasakumu nozares tendences. Liclo datu 4 8 2 8

ietekme uz pasakumu nozari. Pasakumu veidi. Pasakumu Zanri. Korporativie pasakumi. Pasakumu

tlirisms.

Pasakums ka projekts. Izpratne par pasakuma projekta vadibu: resursi, aktivitates, risku vadiba, 4 6 1 8

delegesana, projektu izvéle, pasakuma producenta loma.

Pasakuma projekta dzives cikls. Ieintereséto personu (stakeholders) analize. Mérki un uzdevumi.

Pasakumu planosanas cikls. Riska vadiba. Projektu v&rt€sanas metodes.

Izveértésana: budzets, izmaksas, investiciju atdeve, mediju iesaiste, apmekl&jums, atgriezeniska

saikne.




Pasakumu finanses. Pasakumu budzeta veidoSanas ipatnibas. Pasakuma izmaksas. lenakumi. 4 6 2 8
Lidzeklu piesaistiSsana. Lidzeklu vaksanas (fundraising) stratégijas.

Sponsoru piesaiste (dazada veida sponsoré$anas, definicija, mérki, mérka tirgus, budZets, stratégiska
attistiba, ievie$ana, izvertéSana)

Pieteikuma sagatavosana (tirgus petijums, kapacitate, izmaksas un telpas, plans, laika grafiks, 4 6 1 8
ligumi)

Skaidriba (SWOT analize, apmekl&juma prognozesana, mediji, reklama, budzets, 1pasi apstakli,
panakumu novértésana)

Pasakuma piedavajuma/ pieteikuma sgatavosSana. Ideju prezent€Sana un atlase (pitching). Pasakumu
parvaldibas lietotnes.

Pasakuma rikosana (mérkis, telpa, laiks, viesi, ieligumi, &dinasana, telpu dekor&Sana, iekartas, 4 6 2 8
lektori, mediji, fotografi, podiji, izstade)

Pasakumu producésana vs Pasakumu planosana. Pasakumu sagatavosana. Pasakumu virziba.
Pasakumu vadiba uz vietas (on-site). Novertgjums péc pasakuma. Pasakumi ka Tpasa pieredze.
Pasakuma koncepcija un téma. Pasakuma dizains un stils.

Pasakumu inscengjums un logistika. Norises vieta. Edinasana. Tehniskie pakalpojumi. Makslinieki. 4 6 1 8
Registr Drosibas parvaldiba. Drosibas aprikojums. Tehnologiju resursi. Personala resursi. Personala
vadiba: vaditaji, komandas, koordinatori, brivpratigie.

Pasakuma virziba. Pasakuma majaslapa (vietne). E-pasts, socialas aktivitates, bloga ieraksti pirms 4 8 2 8
pasakuma. Darbs ar partneriem. Plagsazinas lidzeklu un nozares timekla vietnes. SEO. Darbibas
pasakuma laika. Peécpasakuma bloga ieraksts, e-pasts, socialas aktivitates.

Pasakumu marketinga specifika. Mediju un virzibas pan€mieni (reklamas veidi, virziba, majaslapas,
zinu kanali, mediju ieltigumi, fotografijas, relizes, TV iespéjas, radio intervijas. Flaijeri, posteri,
ieligumi, zinu lapas, blogi, tviti)

Kirizes vadibas plans (krizes planoSana — novérSana — gatavosanas — ricibas faze. Negativa 4 6 1 16
publicitate. Plana struktiira)
Apdro$inasana. Juridiskas prasibas. Licences un atlaujas. Ligumi.

Kopa: 32 52 12 72
Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana
Sasniedzamie studiju rezultati Rezultatu vertéSanas metodes
Kursa nosléguma students: Eseja
1) demonstre izpratni par pasakumu nozimi un mérkiem organizacijas darbibas konteksta; Piedalisanas diskusija

2) parzina panémienus un stratégijas, kas vajadzigas veiksmigu publisku pasakumu plano$anai;
3) demonstre zinaSanas un kompetences, kas nepiecieSamas, lai novertetu pasakumu kvalitati un

rezultatus.

Kursa nosléguma students spéj: Aktivitate praktiskajas nodarbibas

1) izstradat pasakuma organizéSanas planu; Prezentacijas

2) izveidot pasakuma koncepciju, kas veidota atbilstosi iesaistito pusu interesém, organizacijas Patstaviga darba rezultatu prezentacijas
mérkim un kontekstam; PiedaliSanas diskusijas nodarbiba

3) koordinét un sniegt ieguldijumu pasakuma plano$ana un isteno$ana. Eksamens

Kursa nosléguma student spg;j: Aktivitate praktiskajas nodarbibas

1) Izmantot pétniecibas un analitiskas prasmes, lai novertétu pasakuma norisi, ta ietekmi un Eksamens

atbilstibu organizacijas mérkiem un attiecibu veido$ana ar ieinteresétajam pusém.

Studiju rezultatu vertéSanas kriteriji

Kritérijs % no kopgja vertejuma
Divas esejas par izlasito materialu un piedaliSanas diskusija 20
Patstavigais darbs grupas un prezentacijas praktiskajas nodarbibas 30
Eksamens (publiska pasakuma sagatavoSana un Istenos$ana) 50
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 16.0 16.0 0.0 *




