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Anotacija

Studiju kursu 1steno Daugavpils Universitate.

Kursa ietvaros studenti diskut€s par aktualam socialo partneru iesaistes izglitiba problémam,
analizés dazadu pedagogisko institiiciju pieejas konkrétu probléemjautajumu risinasana, kritiski
izvertgjot sadarbibas organizésanas Tpatnibas un iespg&jas izglitibas procesa. Studiju kurss palidzes
apgiit teorétiskas pieejas un stratégijas, izvertét vietejas un starptautiskas labas prakses piemérus
un apliikot apgiita izmantos$anas iesp&jas sadarbibas veicinasanai sava joma un prakse, ka ari
diskutet par atbalsta sistemas mehanismiem socialo partneru lidzdalibas nodrosinasanai. Studiju
kursa ietvaros tiks analizéti veiksmigas sadarbibas ar nevalstiskajam organizacijam organizé$anas
labas prakses pieméri, Tstenojot kopigus projektus, tad€jadi veicinot gan nevalstiska sektora
lidzdalibu lémuma pienems$anas procesos, gan informacijas apmainu un socialo dialogu.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Kursa mérkis ir dot iesp&ju studgjosajiem iepazit un izvertét socialo partneru iesaistes sist€ému
izglitiba un iespgjas partneru sadarbibas veicinasanai parmainu konteksta, ka arT bagatinat
stud&joso izpratni par mehanismiem socialo partneru iesaist€ izglitiba nacionala un regionala
Itmeni.

Uzdevumi:

1) lesaistit studentus diskusija par aktualam socialo partneru iesaistes izglitiba problémam,
analiz§jot dazadu pedagogisko institiiciju pieejas konkr&tu problémjautajumu risinasana un kritiski
izvertgjot sadarbibas organiz€Sanas Ipatnibas un iespgjas izglitibas procesa.

2) Apgiit teorctiskas pieejas un stratégijas, izvertet vietgjas un starptautiskas labas prakses
piemérus un apliikot apgfita izmantoSanas iesp&jas sadarbibas veicinaSanai sava joma un praksg,
diskut&jot par atbalsta sistémas mehanismiem socialo partneru lidzdalibas nodrosinasanai.

3) Izzinat veiksmigas sadarbibas ar nevalstiskajam organizacijam organiz&Sanas labas prakses
piemerus, istenojot kopigus projektus, tad€jadi veicinot gan nevalstiska sektora lidzdalibu lémuma
pienemsanas procesos, gan informacijas apmainu un socialo dialogu.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studenti patstaviga darba ietvaros izstradas iesp&jamo socialas sadarbibas partneru sadarbibas
modeli aktuala izglitibas jautdjuma risinajumam péc studenta izvéles, izvertgjot stratégijas un
mehanismus socialo partneru iesaisté izglitiba regionala Iimeni.
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. Konceptualais socialo partneru sadarbibas tiklojuma ietvars (L2, S1): 4 10 0 0

1

1.1. Socialie partneru lokalais un globalais tikojums. Skolas partneribas fenomens
1.2. Sociala partneriba: virzitajspeki un attistibas priekSnosacijumi

1.3. Sociala atbildiba socialo partneru tiklojuma

2. Socialo partneru iesaistes sist€ma un iesp&jas sadarbibas veicinasanai izglitiba parmainu 2 10 0 0

konteksta (L1, S1):
2.1. Socialais dialogs Latvija

2.2. Sociala dialoga TstenoSanas limeni
2.3. Efektiva sociala dialoga cilvékresursu parvaldibas sistéma

3.Teorétiskas pieejas un stratégijas socialo partneru iesaisté situaciju risinajumam (L1, S1): 2 10 0 0

3.1. Transnacionalas iniciativas uz uznémeéjdarbibu vérstas domasanas, aktiva pilsoniskuma un
socialas uznémgjdarbibas istenosanai
3.2. Kritériji stratégiskas partneribas izveérteéSanai

4. Vietgja un starptautiska laba prakse socialo partneru iesaist€ un sadarbibas veicinasana (L1, S2): 2 8 0 0

4.1. Sociala uznémejdarbiba praksé — Latvijas regionu veiksmes stasti

4.2. lespgjas un izaicinajumi kopienas, attistot socialo uzgpe€mejdarbibu

4.3. Sociala uznémeéjdarbiba (resursi, motivacija, atbildiba)

4.4. Solidaritates ekonomikas vide/mijiedarbiba (uzne€mé;js, darbinieks, pasvaldiba, kopiena) 4.5.
Sociala partneriba socialas ieklausanas problému mazinasanai




Atbalsta sistémas mehanismi socialo partneru lidzdalibas veicinaSanai/ nodro§inasanai (L1, S1):
1. Socialo partneru iesaiste nacionalaja [iment

.2. Socialo partneru iesaiste nozaru liment

.3. Socialo partneru iesaiste regionalaja limeni

.4 Socialo partneru deleggjuma principi

5.5. Ilgtspéjigas investicijas tiklojumu sistémas kvalitates un efektivitates nodroSinajumam

5
5
5
5
5

6. Attiecibu dinamika socialo partneru tiklojuma (L1, S1):

6.1. Termina “tikls” lietojumi

6.2. Inovativa tikloSanas prakse digitalaja laikmeta

6.3. Rizomatiskas tiklu koncepcijas

6.4.Jaunas tiklu teorijas, savstarp&ja savienojamiba, atvertiba un decentralizéta pieejamiba

7. Socialo partneru kapacitates un lideribas veicinasana (L1, S1)

7.1. Vadibas sistémas pilnveidoSana un attistiba

7.2. Strategiskas sadarbibas starp socialajiem partneriem organizacija

7.3. Parvaldibas, vadibas un inovaciju kapacitates stiprinasana

7.4. Inovativas pieejas merka grupu iesaistg atbilstosi partneru individualajam vajadzibam un
ceribam, iesaistoSai pieejai un uz IKT balstitas metodikas izmanto$anai.

Kopa:

16 62 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Zinasanas

1. Zinasanas un kompetenta izpratne par socialo partneru iesaistes sist€mu un iesp&jam sadarbibas
veicinasanai izglitiba parmainu konteksta;

2. Zinasanas un kompetenta izpratne par akadémisku un socialu kompetenci socialo partneru iesaiste
veiksmigam problémjautajumu risindjumams;

3. Zinasanas un kompetenta izpratne par problému risinasanas instrumentiem, iesaistot socialos
partnerus.

Aktiva lidzdaliba seminarnodarbibas — 40 %
Individualais patstavigais darbs —20 %

Prasmes

4. Prasme analizgt, sintezgt, izvertet un interpretét socialo sadarbibas partneru iesaistes izglitibas
joma vispargjas iesp&jas un savu lomu $is iesaistes veicinasana sabiedribas attistibas konteksta;
5. Prasme analizgt, sintezgt, izvertét un interpretét socialo partneru iesaistes problémsituaciju
risinajumam profesionalaja prakse teorétiskas nostadnes un izglitibas politikas aktualitates.

Aktiva lidzdaliba seminarnodarbibas — 40 %
Individualais patstavigais darbs —20 %

Kompetence

6. Kompetence zinasanas pielietot socialo partneru vispargjas iesaistes modelésana izglitibas
politikas konteksta;

7. Kompetence zinasanas pielietot socialo partneru iesaisté problémjautajumu modelésana;

8. Kompetence zinasanas pielietot saskatot un analitiski aprakstot socialas problémas un to
iesp&jamos zinatniski pamatotos risindgjumus socialo partneru iesaisté nakotnes perspektiva;

9. Kompetence zinasanas pielietot diskutgjot un zinatniski argumenteti risinot akademiskas un
socialas problémas saistiba ar socialo partneru sadarbibu, izmantojot kritiskas domasanas tehnikas
un stratégijas;

10. Kompetence zinaSanas pielietot risinot nakotn€ iesp&jamas potencialas konfliktsituacijas
socialaja un profesionalaja prakse.

Eksamens: Socialo partneru sadarbibas
modeléSana viena izglitibas jautajuma
risinajumam parmainu veicinasanai — 40 %

Studiju rezultatu vertéSanas kriteriji

Kritérijs % no kopgja vertejuma
Aktiva lidzdaliba seminarnodarbibas. 40
Individualais patstavigais darbs. 20
Eksamens: Socialo partneru sadarbibas model€$ana viena izglitibas jautajuma risinajumam parmainu veicinasanai. 40
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 16.0 0.0 0.0 *




