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Studiju kursa istenoSanas valodas

LV

Anotacija

Studiju kurss sniedz ieskatu topoSiem pedagogiem par sadarbibas nozimi izglitibas iestades
attistiba, kvalitativas izglitibas nodrosinasana, apzinoties skolénu, pedagogu, vecaku un
skolvadibas vajadzibas, izmantojot teorétiskas un gadijumizpétes pieejas. Studiju kursa apguve
studenti pilnveidos savas zinaSanas par dazadam sadarbibas formam pedagogiskaja procesa
mijiedarbiba ar pedagogu labbiitibu, savstarp&jo komunikaciju un starpinstitucionalo sadarbibu.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetenceés un
prasmeés

Studiju kursa mérkis — veicinat studentu izpratni par sadarbibas nozimi izglitibas iestades
ilgtsp&jigas attistibas un kvalitativas izglitibas nodrosinasana.

Studiju kursa uzdevumi:

1.Nostiprinat studentu zinaSanas par daudzveidigam sadarbibas pieejam un strategijam izglitibas
iestade, nodrosinot iesaistito pusu intereSu saskanotibu un veicinot starpinstitucionalo sadarbibu.
2.Iepazistinat studentus ar pedagogu labbiitibas veicinasanas pieejam un koncepcijam izglitibas
iestade.

3.Sekmét studgjoso izpratni par starpinstitucionalds sadarbibas biitibu un priekSnosacTjumus
izglitibas iestades ikdienas darba.

4.Iepazistinat studentus ar izglitibas iestades sadarbibu ar nevalstiskam organizacija, valsts un
pasvaldibas iestadeém.

5.Veicinat studgjoso prasmes transformativas lideribas strat€giju pielietoSana.

6.Ar gadijumsituacijas analizes starpniecibu, sekmét studgjoso problémas balstita macisanas,
veicinot kognitivo, socialo, emociondlo un pasattistibas prasmju izkopSanu.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Individuala Iidzdaliba seminaros. Ar gadijumsituacijas analizes starpniecibu, teorgtiski un
empiriski izvertet sadarbibas iesp&jas izglitibas iestade. Teorétiska ieskaite par ieglitajam
zinaSanam studiju kursa apguve.
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NepiecieSamas priek$zinasanas

Kursa apguvei prick§zinasanas nav nepiecieSamas.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
1. Savstarpgjas pedagogu sadarbibas pieejas un stratégijas iesaistito pusu (pedagogs — skolas vadiba 4 6 1 9
— skoléns — vecaks) intereSu saskanos$ana, vajadzibu konstatéSana.
2. Pedagogu labbiitibas veicinasanas pieejas un koncepcijas izglitibas iestade. 4 6 2 8
3. Starpinstitucionalas sadarbibas nozime un struktiira bérnu tiesibu aizsardzibas joma. 4 6 2 9
4. Transformativas lideribas strat€gijas savstarp&jas sadarbibas veicinasana. 5 6 2 9
5. Emocionalas inteligences nozime savstarpéjas sadarbibas veicinasana 5 7 2 9
6. Izglitibas iestades sadarbiba ar nevalstiskam organizacija, valsts un paSvaldibas iestadém. 5 6 2 9
7. Studiju kursa t€mu apkopojums. Gala parbaudijums. 5 12 1 16
Kopa: 32 49 12 69

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéfana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertésanas metodes

Zinasanas 1. Individualie seminari (katra tematiska

1. Spgj apliecinat vispusigas un specializ&tas darba jomai atbilsto$as zinaSanas un izpratni par bloka) konteksta ar nosléguma darbu.
daudzveidigam sadarbibas pieejam un stratégijam izglitibas iestadg, nodrosinot iesaistito pusu 2. Starpparbaudijums — ar gadijumsituacijas
intereSu saskanotibu un veicinot starpinstitucionalo sadarbibu. analizes starpniecibu, teorgtiski un empiriski
2. Zina pedagogu labbutibas veicinasanas pieejas un koncepcijas izglitibas iestade savstarpgjas izvertet sadarbibas iespgjas izglitibas iestade.

sadarbibas veicinaSanai.

3. Nosléguma darbs: teoretiska ieskaite par

3 Parzina izglitibas iestades sadarbibas iesp&jas ar nevalstiskam organizacija, valsts un pasvaldibas |ieglitajam zinaSanam studiju kursa apguve.

iestadém ka priekSnosacijumu ilgtsp&jigai attistibai.




Prasmes

4. Prot izskaidrot starpinstitucionalas sadarbibas butibu un priek$nosacijumus izglitibas iestades
ikdienas darba.

5. Orientgjas aktualajos normativajos aktos, kuri regul€ starpinstitucionalo sadarbibu izglitibas
iestade.

6. Prot pielietot transformativas lideribas stratégijas.

1. Individualie seminari (katra tematiska
bloka) konteksta ar nosléguma darbu.

2. Starpparbaudijums — ar gadijumsituacijas
analizes starpniecibu, teor&tiski un empiriski
izvertét sadarbibas iespé&jas izglitibas iestade.
3. Nosleéguma darbs: teoretiska ieskaite par
iegiitajam zina$anam studiju kursa apguve.

Kompetence

7. Formul@t un analitiski apraksta sadarbibas formas izglitibas iestad€ un starpinstitucionala
sadarbibas potencialu.

8. Attista savu socialemocionalo kompetenci.

9. Diskutét un risinat pastavosas problémas un izaicinajumus Latvijas izglitibas ekosistéma.

1. Individualie seminari (katra tematiska
bloka) konteksta ar nosléguma darbu.

2. Starpparbaudijums — ar gadijumsituacijas
analizes starpniecibu, teor&tiski un empiriski
izvertét sadarbibas iespé&jas izglitibas iestade.
3. Nosléguma darbs: teoretiska ieskaite par
iegiitajam zina$anam studiju kursa apguve.

Studiju rezultatu vérteSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertéjuma
1. Starpparbaudijums — darbs seminaros. 25

2. Starpparbaudijums — ar gadijumsituacijas analizes starpniecibu, teorétiski un empiriski izvertét sadarbibas iesp&jas 25

izglitibas iestade.

Nosléguma parbaudijums — teorétiska ieskaite par iegiitajam zinaSanam studiju kursa apguve. 50

Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 16.0 16.0 0.0 *




