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Anotacija

Kurss sniedz pamatzinasanas par ergonomikas principiem un to pielietojumu socialas apriipes
joma, lai uzlabotu darba vidi, efektivitati un drosu tehnisko paliglidzek]u pielietosanu. Tiks
apskatiti ergonomiskie faktori, kas ietekmé fizisko un kognitivo slodzi, darba drosibu un
produktivitati. Studenti apgiis ergonomikas metodes, riska novértéSanas tehnikas un labas prakses
piemerus, lai sp&tu analiz€t un optimiz&t savu darba vietu un procesus. Tiks apgiitas prasmes
tehnisko paliglidzeklu izmantosana klienta neatkaribas veicinaSanai atbilstosi ergonomikas
pamatprincipiem socialas rehabilitacijas praks€. Studenti apgts prasmes darbam multiprofesionala
komanda un spés pielagot rehabilitacijas procesu atbilstosi ergonomikas pamatprincipiem.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetenceés un
prasmes

Studiju kursa mérkis: radit izpratni par ergonomiskas darba vides nodrosinasanu un veidot prasmi
pielietot veselibu saudzgjosas darbibas socialas rehabilitacijas joma.

Studiju kursa uzdevumi:

1. Sniegt izpratni par ergonomikas pamatiem un to ietekmi uz cilvéka veselibu, drosibu un
produktivitati.

2. Veicinat sp&jas analizet fiziskas, kognitivas un organizatoriskas ergonomikas aspektus un to
ietekmi uz darba vidi.

3. Nodrosinat iesp&ju apgiit praktiskas iemanas tehnisko paliglidzeklu izmantoSana, atbilstosi
ergonomikas pamatprincipiem.

4. Attistit spgju analiz&t un uzlabot darba vietas, novertgjot realas darba vides, rosinot
uzlabojumus, kas samazina slodzi, uzlabo komfortu un veicina efektivitati.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

1. Darba vietas ergonomika, iespgjamo risku novertésana un preventivie pasakumi. Rezultatu
prezentacija un daliba grupas diskusijas.

2. llgstosas fiziskas slodzes ietekme. Monotonu kustibu izraisito sapju risku apzinasana un
novérSana. Rezultatu prezentacija un daliba grupas diskusijas.

3. Tehnisko paliglidzek]u izmantoS$ana socialaja apriip€. Situaciju analize, macibu uzdevumu
veikSana.
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Interneta resursi:

1. www.osha.lv

2. www.likumi.lv

3. www.ergonomika.lv

4. Apeirons - Invalidu un vigu draugu apvieniba , www.apeirons.lv

5. Cilvéku ar ipasam vajadzibam sadarbibas organizacija “SUSTENTO”, www.sustento.lv

NepiecieSamas priekszinasanas

Spgj paradit socialas politikas, socialas likumdoSanas un sociala rehabilitétaja profesijai
raksturigas zinasanas un So zinasanu kritisku izpratni. analizét problémas: socialas apriipes un
pakalpojumu pieejamiba un kvalitate.

Ieprieks apgiitie studiju kursi:

Sociala rehabilitétaja profesionalais raksturojums

Sociala politika un labklajibas sisteéma Latvija

Studiju kursa saturs

Saturs

Pilna un nepilna laika
klatienes studijas

Nepilna laika
neklatienes studijas




Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
1. Ergonomikas teorétiskie pamati (vésture, jédziens, veidi, nozares) 4 6 2 8
2. Ergonomijas sist€mas (cilvéks, aprikojums, darba vide) 4 6 2 8
3. Cilveka kustibu-balsta sist€émas anatomiskas Tpasibas un biomehanikas pamatprincipi 4 6 2 8
4. Darba vietas ergonomika, iesp&jamo risku novértésana un preventivie pasakumi. 4 6 2 8
Psihoemocionalas slodzes riski.
5. Optimalas cilveka kermena pozicijas dazadu darba uzdevumu veikSana. Veselibai drosas 4 6 2 8
smagumu cel$anas un parvieto$anas noteikumi.
6. llgstosas fiziskas slodzes ietekme. Monotonu kustibu izraisito sapju risku apzina$ana un 4 6 2 8
novérSana
7. Klienta vispar¢ja veselibas stavokla noveértésana, resursu noteikSana optimalo kustibu 4 8 2 10
nodro§inasanai
8. Pieejamo tehnisko paliglidzeklu izmanto$anas un modific€$anas iesp&jas darba ar klientiem 4 8 2 10
Kopa: 32 52 16 68

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Zinasanas:

1.Ir zinaSanas par ergonomikas nozimi socialaja darba un socialaja rehabilitacija;

2. Parzina ergonomikas pamatprincipus darba vietas organiz&$anai un darba ar klientiem;
3. Ir izpratne par reglament&joSajiem dokumentiem drosas darba vides nodro§inasanu.

Parbaudes darbs: tests par ergonomiski
organiz&tu darba vidi un iesp&jamo risku

novérSanu.

Prasmes:

1. Spgj izprast darba vides optimizacijas [émumu pienemsanas modelus un ieglist prasmi patstavigi
organiz&t procesus, kas sekmétu cilvéku darbasp&ju uzturésanu un attistiSanu.

2. Izmanto iegtitas zinaSanas darba drosibas un veselibas aizsardzibas jautajumos.

3. Prot identificét darba vidé sastopamos darba vides un ergonomiskos riskus un pienemt lémumus
par nepiecieSamajiem preventivajiem pasakumiem $o risku samazina$anai vai to novérSanai.

Parbaudes darbs: prezentacija par darba vides
ergonomisku organizgSanu.

Studiju rezultatu vértéSanas Kritériji

Kritérijs

% no kopgja vertejuma

Parbaudes darbs: tests par ergonomiski organizétu darba vidi un iesp&jamo risku novérsanu. 20
Parbaudes darbs: prezentacija par darba vides ergonomisku organizésanu. 30
Ieskaite: gadijuma situacijas izveértéSana un praktiskais demonstréjums tehnisko paliglidzeklu izmantosana. 50
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs

1. 3.0 8.0 24.0 0.0
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