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Studiju kursa statuss programma

Obligatais/Ierobezotas izveles

Atbildigais macibspeks

Eriks Kalvans - Doktors, Docents

Macibspéks

Santa Melke - Pétnieks

Apjoms dalas un kreditpunktos

1 dala, 2.0 kreditpunkti

Studiju kursa Tstenosanas valodas

LV

Anotacija

Studiju kursa satura apguve lauj stud€josajiem izprast &tisko vertibu nozimigumu cilvéka dzive un
izraudzitaja profesija; atklaj saikni starp dazadu cilveéku socialajam problémam, kas jarisina
socialajam darbiniekam; sekme sociala darbinieka profesionalas &tikas pamatprincipu un moralas
pozicijas pamatnostadnu iepaziSanu, to izvert€sanu un salidzinasanu ar starptautiskajam socialo
darbinieku profesionalas darbibas &tikas kodeksu normam.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetence€s un
prasmes

Kursa mérki un uzdevumi:

studiju kursa mérkis ir apgiit zinaSanas par &tikas zinatnes un morales normu nozimi sabiedribas
dzive, padzilinat izpratni par sociala darbinieka profesijas cieSo saikni ar &tisko vertibu
atskirigajam izpausmem, to vietu un lomu gan profesionalaja darba, gan arT komunicgjot ar
klientiem — dazadu socialo grupu parstavjiem.

Zinasanas:

Izprot sociala darba lomu un rehabilitacijas lomu sabiedribas attistiba, socialo problému risinasana;
Spgj paradit socialas politikas, socialas likumdo$anas un sociala rehabilitétaja profesijai
raksturigas zinasanas un So zinasanu kritisku izpratni;

Parzina socialas labklajibas sist€émas pamatprincipu un pamatelementu funkcioné$anas
mehanismus, sociala darba jomas svarigako jédzienu un likumsakaribu izpratni

Prasmes:

Izmantojot apgiitos socialas rehabilitacijas teorétiskos pamatus un prasmes, veikt profesionalu
darbibu sociala rehabilitétaja profesionalas kompetences ietvaros.

Formul&t un kritiski analiz&t problémas: socialas apriipes un pakalpojumu pieejamiba un kvalitate,
cilveku ar dazadiem socialiem, garigiem, fiziskiem trauc&jumiem socializacijas procesa.
Patstavigi strukturgt savu macisanos, profesionalo pilnveidi, paradit zinatnisku pieeju probleému
risinasana, uzgemties atbildibu un iniciativu, veicot darbu individuali vai komanda.
Kompetences:

Patstavigi iegit, atlasit un analiz&t informaciju un to izmantot, pienemt lémumus un risinat
problémas socialas rehabilitacijas realize€sana

Piepemt lémumus sociala rehabilitétaja profesionalas kompetences ietvaros un rast radosus
risindgjumus klienta socialas aktivizéSanas darba, ievérojot profesionalo &tiku.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Patstavigais darbs tiek organizets individuali: gatavojoties 5 seminariem un eksamenam, students
iepazistas, analiz€ seminariem paredz&to teorétisko literatiiru, avotus un materialus, ka arT izstrada
iesniedzs referatus saskana ar kreditpunktu ieguvei noraditajam prasibam.

Literataira

Obligata (5-7 vienibas, jaunaka literatiira)/ Obligatory (5-7 units, recent literature):

1. Blekburns, S. (2008). Etika: saistoSs ievads. R.:TM Satori.

2. Etika un vértibas socialaja darba (BASW Praktiska sociala darba sérija)
http://www.amazon.co.uk/Ethics-Values-Social-Practical-Series/dp/140399420X

3. Lejniece Z. Etikas pamati: teorija, uzdevumi, vardnica. R.: RTU izdevnieciba, 2010.

4. Milts, A. Etika. Personibas un sabiedribas &tika. Riga: Zvaigzne ABC, 2000.

5. Reamer, F.,G. (2013). Social Work Values and Ethics, Fourth Edition. Columbia University
Press.

6. Robison, W., Reeser, L.,C. (2002). Ethical Decision-Making in Social Work. Originally
published by Allyn & Bacon.

Papildu (5-10 vienibas).Additional (5-10 units):

1. Banks, S.,J. (2015). Social work ethics. Durham University. Pieejams:
https://www.researchgate.net/publication/304183303_Social Work_Ethics

2. Lejniece, Z. (2005). Etika pedagoga darba. R.: RTU.

3. Milts, A. (2004). Etika: saskarsmes &tika. R.Zvaigzne ABC.

NepiecieSsamas priek$zina$anas

Nav nepiecieSamas specifiskas priekSzinasanas.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas

Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

Etika ka filozofijas zinatnu sastavdala. Etiskas vértibas: universalas un ikdieniskas vértibas, to vieta 2 2 0 0

cilvéka moralaja apzina.

Etikas, morales, tikuma kategoriju biitiba. 2 2 0 0

Ftiskas vértibas profesionilaja darbiba un sadzive. 3 6 0 0

FEtiskas teorijas. 2 4 0 0

Morilas vértibas €tiskajas teorijas. 2 2 0 0




Sociala darbinieka darba &tikas kodekss. 2 4 0 0
Svarigakie €tikas principi socialaja rehabilitacija 3 2 0 0
Sociala rehabilitétaja profesionali — étiska kultiira. Etiskie stili socialaja darba. 2 4 0 0
Saskarsmes &tika. 2 4 0 0
Riipju un gadibas &tikas aktualitate miisdienu sabiedriba. 2 4 0 0

Kopa: 22 34 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Zinasanas:

Z1 Spgj izskaidrot &tisko vertibu problematiku dazadu &tisko teoriju skatfjuma un argumenteti
diskutet par to studentu grupa.

72 Spgj paradit socialajai &tikai raksturigas pamata un specializ&tas zinasanas un $o zinasanu
kritisku izpratni;

Z3 Apgiti aksiologijas pamati un &tikas teorija.

Z1 Eksamens; ZinaSanas, atbilst eksamena
prasibam, parada problematikas dzilu izpratni.
Z2 Seminars; Pilna méra atklaj t8mu, uzrada
prasmi patstavigi spriest par téma ietvertas
problematikas genézi

un attistibu.

73 Seminars; Pilna méra atklaj t8mu, uzrada
prasmi patstavigi spriest par téma ietvertas
problematikas genézi

un attistibu.

Prasmes

P1 Izprot socialas &tikas svarigakos

P2 jédzienus un likumsakaribas.

P3 Ir apguvis sociala darbinieka profesionalas &tikas kodeksu.

P4 Ievero klientu un kolégu pasnoteik$anos, profesijas robezas.

PS5 Rikojas saskana ar profesionalas &tikas pamatprincipiem.

P6 Ievéro cienu un konfidencialitati tie$aja un digitalaja komunikacija

P7 Spgj analiz&t personas ricibas moralas sekas.

P8 Veido profesionalu refleksiju par iesp&jamam &tiskajam dilemmam sociala rehabilitétaja
profesionalaja darbiba.

P1 Seminars; Pilna méra atklaj t€mu, uzrada
prasmi patstavigi spriest par t€ma ietvertas
problematikas genézi

un attistibu.

P2 Eksamens; Zina$anas, atbilst eksamena
prasibam, parada problematikas dzilu izpratni.
P3 Seminars, eksamens. P1 un P2 minétie
kriteriji.

P4 Seminars, referats. P1 un P2 minétie
kriteriji

P5 Seminars, referats. P1 un P2 minétie
kriteriji

P6 Seminars, referats. P1 un P2 minétie
kriteriji

P7 Seminars, referats. P1 un P2 minétie
kriteriji

P8 Seminars, referats. P1 un P2 minétie
Kkrit@riji

Kompetences:

K1 Izprot iegiito socialas &tikas zinasanu pielietosanas iesp&jas nakamaja profesionalaja darbiba.
K2 Spgj, izmantojot apgiitos teorctiskos pamatus un prasmes, veikt profesionalu, inovativu vai
pétniecisku darbibu.

K1 Eksamens; Zinasanas, atbilst eksamena
prasibam, parada problematikas dzilu izpratni.
K2 Seminars; Pilna méra atklaj t€mu, uzrada
prasmi patstavigi spriest par téma ietvertas
problematikas genézi

un attistibu.

Studiju rezultatu verteSanas kriteriji

Kriterijs % no kopgja vertejuma

Seminars ,,Etiskas vértibas profesionalaja darbiba un sadzive”. 10

Seminars ,,Svarigakie &tikas principi socialaja rehabilitacija”. 15

Seminars ,,Sociala rehabilitétaja profesionali — &tiska kultiira. Etiskie stili socialaja darba.” 15

Seminars “Etika mana profesionalaja darbiba”. 15

Referats “Socialais darbs — vértibas balstita darbibas joma”. 15

Eksamens. 30
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 2.0 11.0 11.0 0.0 *




