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Anotacija

Studentiem tiks pilnveidotas zinaSanas par socialas psihologijas nozimi savstarpéja mijiedarbiba,
pétijumiem socialaja psihologija, socialo percepciju, socialo izzinu, nostadném, socialo identitati,
socialajiem prieksstatiem, aizspriedumiem, stereotipiem, diskriminaciju, agresijas lomu
starppersonu attiecibu sistéma, grupu darbibas sociali psihologiskajiem mehanismiem

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmeés

Meérkis: Pilnveidot studentiem izpratni par socialas psihologijas specifiku un nozimi socialaja
darba, lai atbilstosi klientu vajadzibam veiktu socialo darbu ar grupu.

Kursa uzdevumi: Pilnveidot studentu zinaSanas, izpratni un kompetenci par socialas psihologijas
atzinam, to pielietoSanu profesionalaja darbiba. Attistit studentiem prasmes praktiski pielietot
teorétiskas zinasanas, lai planotu grupas darbu atbilstosi klientu vajadzibam un sp&jam, ietverot
mérka grupas raksturojumu, grupas veidu, regularitati, ilgumu, metodes, saturu, novertesanu.
Kompetences un prasmes:

*izpratis socialas psihologijas joma veikto p&tjjumu nozimi;

epilnveidos savas zinasanas un prasmes socialaja psihologija;

epadzilinas zinasanas par savas personibas Ipatnibam, lomu sabiedriba un sabiedribu kopuma;
*spés labak izprast un novertét sevi un citus cilvékus;

epadzilinas zinasanas par grupu darbibas mehanismiem;

pratis praktiski pielietot teorétiskas zinaSanas profesionalaja darbiba un realas dzives situacijas

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

1.patstavigais darbs: Mana socializacija — argumenteta eseja.

Socializaciju var pétit péc vairakiem kriterijiem: péc cilvéka dzives attistibas posmiem; p&c vina
socializgtajiem; pec socializacijas panémieniem. Uzdevums: Sagatavot rakstisku argument&to
eseju, identificét nosacijumus, kas sekmé socializaciju.

2.patstavigais darbs: Identifikacija. Personiska un grupas identitate, raksturojums. Socialas
identitates kognitivais, socialais un uzvedibas komponents. Sociala parlieciba. Etnokultiiras
identitate. Uzdevums: Stud@t sociali psihologisko literatiiru un avotus par identifikacijas,
identitates veidosanas, attistibas nosacijumiem un izpausmém socialas grupas.

3.patstavigais darbs: Grupu dinamika. Socialas lomas un statusi. Uzdevums: Giit informaciju par
grupas attistibas dinamiku, par komandas attistibas posmiem, par socialam lomam un cilvéku
ricibas un uzvedibas specifiku: uz uzdevumu verstu ricibu; uz procesu veérstu ricibu; uz negativu
ricibu.

4. patstavigais darbs: Socialas attieksmes. Uzdevums: P&tit attiecksmes butibu, funkcijas un tas
veidosanos, tas attistibas avotus. Analiz&t piemg&ros stereotipu, aizspriedumu un diskriminacijas
pazimes attiecksmes un darbiba.

5. patstavigais darbs: Saskarsme socialas grupas. Jauniesu grupu un komandas veido$ana un
vadiba jaunatnes darba. Uzdevums: Petit saskarsmes veidojoSos nosacijumus teoretiskos aspektus,
noradot praktiskus piemérus dazadas situacijas. Praktisku vingrinajumu izpilde péc metodiska
materiala - Resnis M., JaunieSu grupu un komandas veidoSana un vadiba jaunatnes darba
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NepiecieSamas priek§zinasanas legiita vidgja izglitiba

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

1. Tevads. Sociala psihologija ka zinatne. Socialas psihologijas attistiba un saistiba ar citam 2 0 1 0
zinatném. Socialas psihologijas struktira
2. Personibas un ,,Es-koncepcijas” butiba. Socialas ,,Es-koncepcijas™ attistiba. Sociala percepcija. 4 16 2 20
Sociala izzipa. Identifikacija, socializacija. Sociala identitate. Pasefektivitate. Pasprezentacija.
3. Sociala parlieciba. Atribiicijas process, ta teorétiskie aspekti, atribiicijas kltidas. Atminu 2 0 1 0
konstruésana. Intuicija. Heiristika. Garastavoklis un spriedumi
4. Personiba un grupa. Grupu raksturojums. Grupu dinamika. Socialas lomas un statusi. 10 14 4 16
Personibas statusi un socialas lomas sabiedriba. Grupas procesi mazas grupas. Socialais slinkums.
Deindividuacija. Socialais spiediens. .. Starpgrupu konflikti un to risinaSanas metodes
5. Konformisms. Konformisma biitiba. PretoSanas socialajam spiedienam 2 0 1 0
6. Socialas atticksmes. Citu interpretacija. Atriblicija. Aizspriedumi, stereotipi un diskriminacija, to 4 10 2 14
emocionalie un kognitivie c€loni.
7. Sociala mijiedarbiba. Tuvibas efekts. Savstarp&jas simpatijas. Sociala apmaina un taisnigums. 2 0 1 0
Draudziba. Milestibas teorijas: tas veidi un tipi. Attiecibu partrauk$ana
8. Socialas nostadnes. Socialais salidzinajums un kognitiva disonanse. Socialas nostadnes, to maina, 4 0 2 0
socialas identitates teorija. L.Festingera sociala salidzinajuma un kognitivas disonanses teorijas.
BendZamina Franklina efekts
9. Lielo grupu psihologija. 2 12 2 18
Socialas grupas: to veido$anas un struktiira. Stihiskas grupas un masu kustiba. Piila psihologija
Lideribas problémas..

Kopa: 32 52 16 68

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu verté$anas metodes

Zinasanas

Spgj strukturéti izklastit savu viedokli, pamatot un aizstavét savus argumentus, faktus par socialo
normu un vertibu, ka art uzvedibas modelu apguvi sava dziveé

Pilnveidota izpratne par identifikacijas, identitates sociali psihologiskajiem aspektiem

Formativa vertésana: aktiva daliba seminaros,
teorétisko atzinu izmantosana argumentgjot
savu domu

Prasmes

Izprot un sp&j analiz&t grupas attistibas dinamiku, cilvéku ricibu, izturé$anos grupas atbilstosi
socialam lomam un socialajam statusam

Spg&j novertet to, ka daudzveidigas atticksmes ietekmé attiecibas dazadas dzives sferas,
profesionalaja darbiba

Formativa vértésana. Aktiva daliba
praktiskajas nodarbibas, prasme analizgt,
pamatot savu domu, ricibu.

Kompetence

Sp&j izmantot grupu un komandas veido$anas un veidosanas sociali psihologiskos aspektus,
komandas vadi$anu praktiskaja darbiba.

Spg&j pasrefleksét par savu saskarsmi grupa, pamatot savu viedokli ar teor&tiskajam atzinam

Summativa vertéSana par patstavigo darbu
izpildi un par studiju kursa nosléguma darba
izpildi.

Vertesanas kriteriji:

Aktiva daliba seminaros un grupu darba
uzdevumu sagatavosana — 25%; studenta
patstavigie darbi, kas veido eksamena
vertgjumu — 25%;

Studiju kursa gala parbaudijuma darba
prezenteSana — 50 %.

Seminaru apmekl&jums un aktivas dalibas
kvalitati nodrosina: aktiva lidzdaliba
jautajumu formul&Sana un analizg, novertéta
runas precizitate, argumentacija, dialogs ar
citiem grupas dalibniekiem, individualo un
grupu uzdevumu veikSana, praktisko
uzdevumu prezentacija.

Summativais vertejums 10 ballu skala

Studiju rezultatu vértéSanas Kritériji

Kritérijs % no kopgja vertejuma
Patstavigo darbu izpilde 25
PiedaliSanas seminaros, praktiskajas nodarbibas, nodarbibu apmekleéjums — 80% 25
Eksamena darbs: izpetit vienu mazo socialo grupu ( realu, studentam labi zinamu) un izveidot aprakstu par So grupu , 50
prezentét eksamena.
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 16.0 16.0 0.0 *




