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Studiju kursa Tstenosanas valodas

LV

Anotacija

Kursa tiek padzilinatas zinasanas par socialo pétijumu dizainiem, zinatniskas literatiiras analizes,
datu ieguves un datu apstrades metodém; studenti praktiz&jas anketas izstrad€, fokusgrupas
diskusijas sagatavosana, vadisana un iegiito datu analizg, ka arT sociala gadijuma un radoSo darbu
analizg, vizualizacija, analiz€ un interpretacija.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmeés

Studiju kursa mérkis:

Pilnveidot zinasanas, prasmes un kompetences izvéléties pétijuma dizainam un koncepcijai
atbilstoSas pétjjuma metodes un pielietot tas socialo pétjjumu veikSana.

Studiju kursa uzdevumi:

*Padzilinat zinasanas par socialo p&tjjumu dizainiem un metodém;

Pilnveidot prasmes izv€l&ties, pamatot un izmantot p&tijuma mérkim atbilstoSus p&tfjuma dizainus
un metodes;

Attistit kompetenci izstradat, reflektét, analizét un vertét socialos p&tijjumus.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Kursa planoti 12 patstavigie darbi, to temati tiek nosaukti satura planojuma. Pirms patstaviga darba
veikSanas studenti tiek iepazistinati ar patstaviga darba merkiem, uzdevumiem un
sasniedzamajiem rezultatiem, ka arT vertésanas krit€rijiem. Patstavigo darbu organizaciju nosaka
studentu skaits (individuali, paros vai grupas), ka arT to saturs. Patstaviga darba uzdevums ir
rakstiski noforméta, sagatavota iesniegSanai un mutiska prezentacija par izvéléto vai noradito
t€mu/jautajumu.

Literatira

Obligata/Obligatory:

1.Kristapsone, S. (2020). Statistiskas analizes metodes pétijuma. Riga, Turiba.

2.Laiviniece, D. (2014). Zinatniskas rakstiSanas skola. Liepaja, LiePA.

3.Manual of the American Psychological Association. The Official Guide to APA Style. (2020).
American Psychological Association.

4 Martinsone, K., Pipere, A., & Kamerade, D. (2016). P&tnieciba: teorija un prakse. Riga, RaKa.
Papildu/Additional:

1.Ievads pétnieciba: startégijas, dizaini, metodes. (2011). Riga, RaKa.

2.Kumar, R. (2014). Research Methodology: a Step-by-Step Guide for Beginners. Sage
Publications Ltd.

3.Researching Social Life. (2016). Sage Publications Ltd.

4.Walliman, N. (2016). Social Research Methods. Sage Publications Ltd.

5.10+Pe&tniecibas metozu un veidu pieméeri un to apraksti. (2020). Pieejams:
https://altitudetvm.com/lv/bahasa-indonesia/435-10-contoh-metode-penelitian-beserta-jenis-dan-
penjelasannya.html

6.Studgjoso petnieciska darbiba: teorija un prakse. (2020). Pieejams: https://www.alberta-
koledza.lv/upload/T%C4%92%C5%BDU%20KR%C4%80JUMS final.pdf

NepiecieSamas priekSzinasanas

Priek$zinaSanas p&tnieciba un informacijas tehnologiju lieto$ana.

Studiju kursa saturs

Saturs

Pilna un nepilna laika
klatienes studijas

Nepilna laika
neklatienes studijas

Kontakt
stundas

Patstav.
darbs

Patstav.
darbs

Kontakt
stundas

1.temats
Socialo pétijumu dizaini.
1.lekcija

pieeja.

Socialo pétijumu klasifikacija. Termina ,,pétijuma dizains” lietojums un ta nozime. P&tijumu dizainu
veidi. Kvantitativo un kvalitativo petijumu dizaini. PriekSrocibas un ierobezojumi. Jaukto metozu

1 0 1 0

2.temats

Socialo pétijumu metodes.

2.lekcija

Socidlo pétijuma metozu veidi un raksturojums.

3.temats

Teorétiskas petiSanas metodes.

3.lekcija

Zinatniskas literatiiras un normativo aktu analize.

1.patstavigais darbs: zinatniskas literatiiras analize izv&l&taja zinatniskaja raksta par izvel&to teému.

Seminars “Zinatniskas literatliras analizes izvEletaja zinatniskaja raksta prezentacija”.




4 temats 1 0 1 0

Empiriskas p&tisanas metodes. Datu ieguves metodes.

4.lekcija

P&tijuma metozu izvéles Kritériji. Datu ieguves metozu klasifikacija un raksturojums.

5.lekcija 1 0 0 0

Aptauja / anketa izstrade.

2.patstavigais darbs: anketas par izvéléto pétijuma t€mu Kritériju un raditaju sist€émas izstrade. 0 3 0 2

Seminars “Anketas par izvéléto petifjuma t€mu Kriteriju un raditaju sistémas prezentacija’. 0 1 0

6.lekcija 1 0 1 0

Anketas struktiira un jautajumu veidi.

3.patstavigais darbs: anketas izstrade un ievieto§ana GoogleDocs vidg. 0 3 0 2

Seminars “Anketas prezentacija”. 1 0

7.lekcija 1 3 0 0

Intervija, tas veidi, struktiira.

4.patstavigais darbs: intervijas par izvéléto t€mu jautajumu izstrade. 0 3 0

Seminars “Intervijas par izv€léto t€ému jautajumu prezentacija un intervijas simulacija”. 0 0 0

8.lekcija 1 0 0

Fokusgrupas diskusija, tas struktiira.

5.patstavigais darbs: fokusgrupas diskusijas par izvéléto t€mu sagatavoSana. 0 3 0 0

Seminars “Fokusgrupas diskusijas par izvEl&to t€ému sagatavoSana un simulacija”. 0 0

9.lekcija 1 0 0 0

Narativs.

6.patstavigais darbs: dzivesstasta par izvéléto tému sagatavosana. 0 3 0 0

Seminars “Dzivesstasta par izveléto t€mu prezentacija’. 0 0

10.lekcija 1 0 0 0

Novérojums. Kritériju izstrade.

7.patstavigais darbs: novérojuma protokola sagatavosana. 0 3 0 0

Seminars “Novérojuma protokola prezentacija”. 0 0

11.lekcija 1 0 0 0

Dokumentu analize. Gadijuma analize.

8.patstavigais darbs: kritériju izstrade dokumentu un gadijuma analizei. 0 3 0 4

Seminars “Kritériju dokumentu un gadijuma analizei prezentacija”. 0 1 0

12.lekcija 1 0 0 0

Rados$o darbu analizes iesp€jas (foto, video).

9.patstavigais darbs: radoSo darbu analizes modela izstrade. 0 3 0 0

Seminars “Radoso darbu analizes modela prezentacija”. 0 0 0

5.temats 1 0 0

Datu apstrades metodes. Datu apstrades programmas.

13.1ekcija

Parametriskas un neparametriskas kvantitativo datu apstrades metodes, nosacijumi to izmanto$anai.

14.Iekcija 2 0 1 0

Kvantitativo datu apstrade, vizualizacija, analize un interpretacija.

10.patstavigais darbs: kvantitativo datu apstrade, vizualizacija, analize un interpretacija. 0 3 0 14

Seminars “Kvantitativo datu apstrades, vizualizacijas, analizes un interpretacijas prezentacija”. 2 0 1 0

15.1ekcija 2 0 1 0

Kvalitativo datu apstrade un interpretacija: vertibu tabulas, mijsakaribas, nosacijumu

likumsakaribas.

16.lekcija 2 0 1 0

Kontentanalize.

11.patstavigais darbs: kategoriju un apakskategoriju sist€mas izstrade, kontentanalizes rezultatu 0 6 0 14

analize.

Seminars “Kategoriju un apakskategoriju sistémas un kontentanalizes rezultatu prezentacija”. 2 0 0

12.patstavigais darbs: pétnieciska projekta sagatavo$ana eksamenam. 0 13 0 24
Kopa: 32 52 16 68

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vértéSanas metodes

ZINASANAS:
1. Raksturo socialo pétijumu dizainus un metodes;
2. apkopo informaciju par petijuma dizainu un metozu prieksrocibam un trikumiem.

Individuala, paru vai grupu darba sagatavota
prezentacija.

Kriteriji: temata aktualitate un problémas
risinajums; struktiira; saturs; valoda; fakti,
argumenti; labas prakses pieméri, stipras un
vajas puses, to analize; secinajumi;
noform&jums; prezentacijas prasmes.

Taja bez aktualiz&ta un argumentgta jautajuma
izklasta jaieklauj:

1) izvésta, nozares kategorijas un
terminologija, ka arT studéjosa paspieredze
balstita refleksija par izvél&éto temu/jautajumu;
2) 1-3 jautajums diskusijai ar grupas biedriem
un atbildes uz grupas biedru jautajumiem.




PRASMES:

1. Klasifice socialo p&tijumu dizainus un metodes;

2. Izvélas socialo pétfjumu dizainus un metodes savam pétijumam;

3. Izstrada datu ieguves metozu modelus;

4. Izmanto atbilstosas socialo pétfjumu metodes un kvantitativo datu analizes programmas
izméginajuma petijuma.

Individuala, paru vai grupu darba sagatavota
prezentacija.

Kritériji: temata aktualitate un problémas
risinajums; struktura; saturs; valoda; fakti,
argumenti; labas prakses pieméri, stipras un
vajas puses, to analize; secinajumi;
noform&jums; prezentacijas prasmes.

Taja bez aktualiz€ta un argumentgta jautajuma
izklasta jaieklauj:

1) izv@sta, nozares kategorijas un
terminologija, ka arT stud&josa paspieredze
balstita refleksija par izv€leto t€mu/jautajumu;
2) 1-3 jautajums diskusijai ar grupas biedriem
un atbildes uz grupas biedru jautajumiem.

KOMPETENCE:

1. Argument€ socialo pétijumu metozu izvéli;

2. Izstrada pétijuma planu un veic izm&ginajuma p&tijjumu

3. Verte socialo pétijumu metozu atbilstibu pétijuma dizainam un mérkim;
4. legiist, vizualiz€ un analiz€ p&tijuma rezultatus.

Individuala, paru vai grupu darba sagatavota
prezentacija.

Kriteriji: temata aktualitate un problémas
risindjums; struktiira; saturs; valoda; fakti,
argumenti; labas prakses pieméri, stipras un
vajas puses, to analize; secindjumi;
noform&jums; prezentacijas prasmes.

Taja bez aktualizéta un argumentg&ta jautajuma
izklasta jaieklau;j:

1) izv@sta, nozares kategorijas un
terminologija, ka arT studgjosa paspieredze
balstita refleksija par izvéléto temu/jautajumu;
2) 1-3 jautajums diskusijai ar grupas biedriem
un atbildes uz grupas biedru jautajumiem.

Studiju rezultatu vérteSanas kritériji

Kriterijs
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% no kopgja vertejuma

1. patstavigais darbs un prezentacija seminara

. patstavigais darbs un prezentacija seminara

. patstavigais darbs un prezentacija seminara

. patstavigais darbs un prezentacija seminara

. patstavigais darbs un prezentacija seminara

. patstavigais darbs un prezentacija seminara

. patstavigais darbs un prezentacija seminara

. patstavigais darbs un prezentacija seminara
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. patstavigais darbs un prezentacija seminara

10. patstavigais darbs un prezentacija seminara

11. patstavigais darbs un prezentacija seminara

12. patstavigais darbs un prezentacija eksamena
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Eksamens — projekta prezentacija

N
(V)

Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas

Parbaudijumi

Lekcijas Prakt d. Laborat

Ieskaite Eksam. Darbs

1. 3.0 19.0 13.0 0.0
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