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Anotacija

Studiju kurss iepazistina ar bérnu attistibas traucgjumu novert€sanas problematiku, ar diagnostikas
jautajumiem no pedagogijas un psihologijas dazadu autoru teoriju aspektiem. Studenti macas
salidzinat un analizgt tajos paustos viedoklus. Macas veikt bérna izpéti, izmantojot pedagogiskas
izpétes metodes, veido bérnu ar attistibas traucéjumiem pedagogiski — psihologiskos
raksturojumus un balstoties uz tiem, talak var izstradat pedagogiskas intervences planus

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetence€s un
prasmes

Merkis: izveidota izpratne par attistibas trauc&jumu pedagogiskas novertesanas procesu, attistitas
parsmes pielietot dazadas izp&tes metodes, veidot beérna pedagogiski psihologisko raksturojumu
Zinasanas: Prot raksturot bérnu ar attistibas traucgjumiem pedagogiskas novertésanas svarigakos
jédzienus un likumsakaribas.

Izpratne:, Spgj izskaidrot attistibas traucg&jumu novertesanas problematiku dazadu miisdienu
psihologijas teoriju skatljuma un argumentéti diskutét par to

Pielietosana: prot pielietot dazadas izp&tes metodes, prot saskatit beérna attistibas trauc&jumu
simptomus.

Analize: Spgj analiz&t bérna ar attistibas traucgjumiem sasniegumus ,

Sintéze Spgj izveidot bérna ar attistibas traucgjumiem pedagogiski psihologisko raksturojumu
IzverteSana: Spgj izvertét berna izpete iegiitos rezultatus un spriest par attistibas traucgjumu
simptoemiem

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

1.Patstavigais darbs - materialu apkopojums Pedagogiskas izp&tes Etiskie jautagjumi” prezentacija
seminara

2.patstavigais darbs — Izstradat parskatu par izzinas procesu darbibas izp&tes metodém. Izmanto
veicot praktiskos darbus

3.patstavigais darbs — Izstradat parskatu par berna personibas iezimju izp&tes metodeém. [zmanto
veicot praktiskos darbus.

4 patstavigais darbs - Pedagogiski psihologiska raksturojuma vienam bérnam izstrade. Prezentacija
eksamena.
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NepiecieSsamas priek$zina$anas

Bérnu attistibas Ipatnibas

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas

Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

Bérna ar attistibas trauc€jumiem izpétes procesa ipatnibas. Reglamentgjosie dokumenti bérna 8 12 4 16

attistibas izpé&te. Izpéetes Etiskie jautajumi un izpetes mérktiecigums. Pedagogiski medicinisko

komisiju darbiba..

Komandas darba pieeja pedagogiskas novértéSanas veikSana. 2 0 1 0

Izp&tes metodes. Metozu izvEles jautajums. 6 0 3 0

Izp&tes plana veidosana. Gadijuma izp&tes plans. Eksperimentalie plani atseviskiem gadijumiem. 6 0 3 0

Longitidie izpétes plani. Izp&tes problémas apzinasana. Hipotézes, prognozes.

Izzinas procesu Ipatnibas bérnien ar attistibas trauc€jumiem. 6 16 3 20




Personibas veido$anas Ipatnibas bérniem ar attistibas traucéjumiem 6 16 3 20
Noverté$anas pamatkritériji dazados attistibas traucéjumos 4 0 0
Bérna ar attistibas traucéjumiem pedagogiski — psihologiska raksturojuma izveide 6 20 3 30

Kopa: 44 64 22 86

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Zinasanas:

Z1 Prot raksturot bérnu ar attistibas traucgjumiem pedagogiskas novertésanas svarigakos jédzienus
un likumsakaribas

72 Spgj izskaidrot attistibas trauc&jumu noveértésanas problematiku dazadu musdienu psihologijas
teoriju skatfjuma un argumentg&ti diskutét par to

Z1 Formativa vérté$ana. Seminaros prot
precizi noformul&t domu, izmanto zinatniskos
jédzienus, terminus

Z?2 Formativa veérteésana. Prot salidzinat
dazadas teorijas, argumentét savu viedokli

Prasmes
P1 prot pielietot dazadas izp&tes metodes, prot saskatit berna attistibas traucgjumu simptomus.
P2 Spgj analiz&t bérna ar attistibas traucgjumiem sasniegumus

P1 Formativa veérté$ana. Praktiskajas
nodarbibas prot izmantot bérna izzinas
procesu darbibas izp&tes metodes
P2Formativa verteésana. Praktiskajas
nodarbibas prot izmantot b&rna personibas
iezimju izp&tes metodes, veidot faktu
apkopojumu par bérna personibas iezZimém

Kompetence
K1 Spgj izveidot bérna ar attistibas traucéjumiem pedagogiski psihologisko raksturojumu
K2 Spgj izvertet berna izpete iegiitos rezultatus un spriest par attistibas trauc€jumu simptoemiem

K1 un K2 Summativa verteéSana par
patstavigo darbu izpildi un par studiju kursa
nosléguma darba izpildi.

Verteésanas kritériji:

Seminaru apmekl&jums un aktivas dalibas
kvalitati nodrosina: aktiva lidzdaliba
jautajumu formul&$ana un analiz€, noverteta
runas precizitate, argumentacija, dialogs ar
citiem grupas dalibniekiem, individualo un
grupu uzdevumu veiksana, praktisko
uzdevumu prezentacija.

Nosléguma darba atspoguloti fakti, precizi
komentari, logiski secinajumi

Summativais vértéjums 10 ballu skala

Studiju rezultaty vértéSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
Uzstasanas seminarnodarbibas 15
Darbs praktiskajas nodarbibas 15
Patstavigo darbu izpilde 40
Eksamena darbs 30
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 4.0 28.0 16.0 0.0 *




