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Anotacija

Studiju kurss iepazistina ar socialajiem procesiem un paradibam no socialas psihologijas aspekta,
lai toposais skolotdjs §is zinaSanas varétu izmantot profesionalaja darbiba.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Merkis: veidot prieksSstatu par socialitati un dazadam tas izpausmém, lai attistitu sp&ju harmonizget
cilvéku attiecibas un profesionalaja darbiba izveleties atbilstoSu macibu stratégiju.

Studiju kursa uzdevumi:

1. Izprast socialitates biitibu un cilvéka socialo dabu.

2. Izprast korelaciju starp personisko un dazada limena kolektivo, atpazit starppersonu ietekmes
mehanismus un saskatit socialitates un asocialitates izpausmes.

3. Veicinat prasmi izveléties atbilstoSus materialus un darbibas, lai veidotu skolénu sp&ju atpazit
socialpsihologiskos fenomenus ikdienas situacijas un atbilstosi rikoties.

4. Veicinat prasmi pielietot socialas psihologijas atzinas parliecinasanas procesa.

5. Attistit prasmi risinat konfliktu situacijas, pielietojot socialas ietekmes mehanismus
profesionalaja skolotaja darba, Tsteno praktiskaja darba un ikdiena socialitates principus.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

1.Patstavigais darbs. Apkopot materialus un sagatavot prezentaciju “Individa un vides
mijiedarbiba”;

2.Patstavigais darbs.Apkopot materialu un sagatavot prezentaciju “Sociala percepcija un
starppersonu uztveres efekti”;

3.Patstavigais darbs. Veikt pétijumu (viena klses) un prezentét rezultatus “Socialas lomas un
normas grupa’;

4.Patstavigais darbs. Sagatavot zinojumu par izvél&to temu:

- Aizspriedumi un diskriminacija.

- Dzimums un uzvediba. Kultiiras un laikmeta ietekme.

- Milestiba un draudziba attiecibas. Psihologiskas saderibas faktors.

- Vientulibas probléma miisdienu sabiedriba.

- Verbalas un neverbalas komunikacijas starpkulturalas tpatnibas.

- Uzvediba un socialas nostadnes.

- Laimes izjlta un pozitiva psihologija.

- Pilsétas dzive, ka sociali — psihologiska pieredze. Lielpilsétnieka un laucinieka sociali
psihologiskais raksturojums.

- Masveida paradibas lielajas grupas: masu komunikacijas procesu psihologiskie efekti.
- Etniska identitate un starpetniskas attiecibas.
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NepiecieSamas priek$zinasanas

Sociala, attistibas, personibas psihologijas studiju kursi

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

Socialas psihologijas priekSmets, struktiira, pamatjédzieni, p&tijumu metodologija. Personibas 6 4 2 4
socializacija. Socializacijas institlti un faktori. Saskarsme, tas veidi un funkcijas. Efektivas
saskarsmes nosacijumi. Socialas interakcijas ietekmes mehanismi, veidi, rezultati, likumsakaribas.
"Es" koncepcijas attistiba, sociala salidzinasana, pasuztvere un pasvért&jums. Pasprezentacija un 6 12 2 16
paSefektivitate. Individa un vides mijiedarbiba. Sociala izzina, starppersonu attiecibu procesi.
Attieksme un uzvediba. Attieksmes un attieksmju maina. Agresija un antisociala uzvediba. 6 12 4 16
Atribiicijas jédziens. Savas un citu uzvedibas skaidro$ana. Altruisms. Starppersonu ietekmes
mehanismi. Masu psihes paradibas. "Es" adaptacija grupa.
Grupas jédziens un grupu klasifikacijas. Grupu paradibas: lideris un lideribas teorijas. Grupu 8 12 4 16
spiediens un grupu ietekme, vairakuma un mazakuma ietekme grupa, konformisms, kiitrums, grupu
domasana u.c. Socialas lomas un normas grupas. Socialas identitates teorija. Iek§grupu favoritisms
Lielo grupu defingjums un to raksturojums. Masveida paradibas liclajas grupas: masu 6 12 4 16
komunikacijas procesu psihologiskie efekti un starpgrupu mijiedarbibas procesi. Konflikta jédziens,
veidi un stadijas. Konflikta teorijas un risinaSanas stili.

Kopa: 32 52 16 68

Sasniedzamie studiju rezultati un to vért€sana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu veértéSanas metodes

Zinasanas:

- Izprot socialitates butibu un cilvéka socialo dabu.

- Izprot korelaciju starp personisko un dazada limena kolektivo, atpazist starppersonu ietekmes
mehanismus un saskata socialitates un asocialitates izpausmes.

Formativa vértésana: aktiva lidzdaliba
jautajumu formul&$ana un analiz€, noverteta
runas precizitate, argumentacija, dialogs ar
citiem grupas dalibniekiem.

Prasmes:

- Prot izvel@ties atbilstosus materialus un darbibas, lai veidotu skolénu sp&ju atpazit
socialpsihologiskos fenomenus ikdienas situacijas un atbilstosi rikoties.

- Prot pielietot socialds psihologijas atzinas parliecina$anas procesa.

Formativa vertésana: individualo un grupu
uzdevumu veik$ana, praktisko uzdevumu

prezentacija.

Kompetence:
- Risina konfliktu situacijas, pielietojot socialas ietekmes mehanismus profesionalaja skolotaja
darba, isteno praktiskaja darba un ikdiena socialitates principus.

Summativa vertéSana par patstavigo darbu
izpildi un par studiju kursa nosléguma darba

izpildi.

Studiju rezultatu vértéSanas kritériji




Kritérijs % no kopgja vertejuma
Daliba seminarnodarbibas 30
Patstavigo darbu izpilde 30
Nosléguma parbaudijums 40
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 16.0 16.0 0.0 *




