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Studiju kursa īstenošanas valodas LV

Anotācija Kursā tiek apgūti galvenie vadīšanas teorētiskie aspekti, organizācijas attīstības pamatprincipi,
galvenās vadīšanas funkcijas, piemēram, plānošana, lēmumu pieņemšana, personāla vadība,
motivēšana, kontrole, un vadīšanas metodes. Kursā tiek atklāti dažādi vadības aspekti no
organizatoriskā, personālvadības, laika un stresa vadības aspektiem.

Mērķis un uzdevumi, izteikti kompetencēs un
prasmēs

Studiju kursa mērķis: sniegt studentiem pamatzināšanas un veidot izpratni par vadības zinātni, tās
pamatjēdzieniem un būtību, funkcijām, organizatoriskām struktūrām, organizācijas vadīšanas
funkciju realizāciju un to mijiedarbību.

Patstāvīgais darbs, tā organizācija un uzdevumi Padziļināta literatūras un informācijas avotu studēšana, gatavošanās eksāmenam.

Literatūra Obligātā/Obligatory:
1.Dāvidsone G. Organizāciju efektivitātes modelis. - Rīga: Jelgavas tipogrāfija. 2008. - 332.lpp.
2.Bistrjakovs I., Mass A., Ukolovs V. Vadības teorija. – R.:Jumava, 2006.
3.Dombrovska L.R. Cilvēkresursu kapitāla vadība. Teorija un prakse. – R.: Zvaigzne ABC, 2009.
4.Reņģe V. Mūsdienu organizāciju psiholoģija. – R.: Apgāds Zvaigzne ABC, 2007.
5.Vorončuka I. Personāla vadība (teorija un prakse). – R.:Izglītības soļi, 2009.
6.Boxall P., Purcell J., Wright P. The Oxford Handbook of Human Resource Management, Oxford
University Press, 2008. – 658 lpp.

Papildu/Additional:
1.Blančards K., Spensers Dž. Efektīvas vadības noslēpumi. - R.: Zvaigzne ABC, 2009.
2.Dubkēvičs L. Organizācijas kultūra. - R.: Jumava, 2009.
3.Garleja R. Darbs, organizācija un psiholoģija.- RaKa, 2010.
4.Halta K. Veiksmīga karjera vai mobings – psiholoģiskais terors darbā. – R.: Jumava, 2003.
5.Konflikti un to risināšana. – R: Lietišķās informācijas dienests, 2009.
6.Pīrsija R. Informācijas menedžments. – R.: Jumava, 2006.
7.Spule Ā.A. Praktiskais personālmenedžments. – R.: BA „Turība”, 2004.
8.Tafinders P. Intensīvais līdervadības kurss. – R.: Pētergailis, 2004.
9.Vidnere M., Ozoliņa Nucho A. Stress: tā pārvarēšana un profilakse. – R.: Biznesa partneri, 2004.
10.Stout L.W.Leadership: From Mystery to Mastery.R.: Stockholm Schoolof Economics, 2001.
11.Dressler G.T. Human Resource Management. USA: Prentice Hall, 2005.
Citi informācijas avoti/Other sources of information:
1.Žurnāls: „Kapitāls”; „Biznesa psiholoģija”; „Psiholoģijas pasaule”
2.Interneta resursi: www.psiholoģijaspasaule.lv; www.cmp.com; www.macworld.com;
www.megate.lv/0102.html;
Pilntekstu datu bāzes: EBSCO, SCOPUS u.c.
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klātienes studijas

Nepilna laika
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1.Vadības teorijas pamati 4 6 2 10

2.Organizācija, tās struktūra 4 6 1 8

3.Organizācijas vide, ietekmējošie faktori 4 6 2 8

4.Vadīšanas funkcijas un metodes 4 6 1 8

5.Personāla vadīšana un motivācija 4 6 2 8

6.Vadītājs un vadīšana 4 6 1 8

7.Vadīšanas psiholoģija, konfliktoloģija, pārmaiņu vadība 4 6 1 8

8. Stresa un laika menedžments. 4 4 2 8

Kopā: 32 46 12 66

Sasniedzamie studiju rezultāti Rezultātu vērtēšanas metodes

Spēj definēt vadībzinātnes pamatjēdzienus Kontroldarbi, eksāmens

Izprot dažādu vadības funkciju īstenošanas mērķus Kontroldarbi, eksāmens

Spēj noteikt un formulēt personālvadības galvenos principus Kontroldarbi, eksāmens



Studiju rezultātu vērtēšanas kritēriji

Studiju kursa plānojums

Pārzina un spēj pielietot organizācijas vadības metodes Kontroldarbi, eksāmens

Izprot organizāciju vides elementus, spēj aprakstīt un analizēt konkrētas organizācijas iekšējās un
ārējās vides elementus

Kontroldarbi, eksāmens

Zina organizācijas struktūru veidošanās nosacījumus un galvenos veidus. Kontroldarbi, eksāmens

Prot izvērtēt situācijas organizācijā, analizēt problēmas un ieteikt risinājumus. Kontroldarbi, eksāmens

Izprot vadītāja lomu, zina vadīšanas stilus, varas veidus, konfliktu klasifikāciju Kontroldarbi, eksāmens

Kritērijs % no kopējā vērtējuma

Piedalīšanās nodarbībās. 40

Eksāmena novērtējums. 60

Kopā: 100

Daļa KP Stundas Pārbaudījumi

Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksām. Darbs

1. 3.0 16.0 16.0 0.0 *


