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Obligatais/Ierobezotas izveles

Atbildigais macibspeks

Iluta Arbidane - Doktors, Profesors

Apjoms dalas un kreditpunktos

1 dala, 3.0 kreditpunkti

Studiju kursa istenoSanas valodas

LV

Anotacija

Kursa tiek apgiiti galvenie vadiSanas teorétiskie aspekti, organizacijas attistibas pamatprincipi,
galvenas vadisanas funkcijas, pieméram, planoSana, lémumu pienemsana, personala vadiba,
motivéSana, kontrole, un vadiSanas metodes. Kursa tiek atklati dazadi vadibas aspekti no
organizatoriska, personalvadibas, laika un stresa vadibas aspektiem.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Studiju kursa mérkis: sniegt studentiem pamatzinasanas un veidot izpratni par vadibas zinatni, tas
pamatjédzieniem un bitibu, funkcijam, organizatoriskam struktiiram, organizacijas vadisanas
funkciju realizaciju un to mijiedarbibu.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Padzilinata literatiiras un informacijas avotu studé$ana, gatavo$anas eksamenam.

Literatiira

Obligata/Obligatory:

1.Davidsone G. Organizaciju efektivitates modelis. - Riga: Jelgavas tipografija. 2008. - 332.1pp.
2.Bistrjakovs L., Mass A., Ukolovs V. Vadibas teorija. — R.:Jumava, 2006.

3.Dombrovska L.R. Cilvekresursu kapitala vadiba. Teorija un prakse. — R.: Zvaigzne ABC, 2009.
4.Renge V. Musdienu organizaciju psihologija. — R.: Apgads Zvaigzne ABC, 2007.

5.Voronc¢uka I. Personala vadiba (teorija un prakse). — R.:Izglitibas soli, 2009.

6.Boxall P., Purcell J., Wright P. The Oxford Handbook of Human Resource Management, Oxford
University Press, 2008. — 658 Ipp.

Papildu/Additional:

1.Blancards K., Spensers Dz. Efektivas vadibas noslépumi. - R.: Zvaigzne ABC, 2009.
2.Dubkévics L. Organizacijas kultira. - R.: Jumava, 2009.

3.Garleja R. Darbs, organizacija un psihologija.- RaKa, 2010.

4 Halta K. Veiksmiga karjera vai mobings — psihologiskais terors darba. — R.: Jumava, 2003.
5.Konflikti un to risinasana. — R: Lietiskas informacijas dienests, 2009.

6.Pirsija R. Informacijas menedzments. — R.: Jumava, 2006.

7.Spule A.A. Praktiskais personalmenedzments. — R.: BA ,,Turiba”, 2004.

8.Tafinders P. Intensivais lidervadibas kurss. — R.: Pétergailis, 2004.

9.Vidnere M., Ozolina Nucho A. Stress: ta parvaréSana un profilakse. — R.: Biznesa partneri, 2004.
10.Stout L.W.Leadership: From Mystery to Mastery.R.: Stockholm Schoolof Economics, 2001.
11.Dressler G.T. Human Resource Management. USA: Prentice Hall, 2005.

Citi informacijas avoti/Other sources of information:

1.Zurnals: ,,Kapitals”; ,,Biznesa psihologija”; ,,Psihologijas pasaule”

2.Interneta resursi: www.psihologijaspasaule.lv; www.cmp.com; www.macworld.com;
www.megate.lv/0102.html;

Pilntekstu datu bazes: EBSCO, SCOPUS u.c.

NepiecieSamas priek§zinasanas

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
1.Vadibas teorijas pamati 4 6 2 10
2.0rganizacija, tas struktiira 4 6 1 8
3.0rganizacijas vide, ietekmé€josie faktori 4 6 2 8
4.VadiSanas funkcijas un metodes 4 6 1 8
5.Personala vadiSana un motivacija 4 6 2 8
6.Vaditajs un vadisana 4 6 1 8
7.VadiSanas psihologija, konfliktologija, parmainu vadiba 4 6 1 8
8. Stresa un laika menedZments. 4 4 2 8
Kopa: 32 46 12 66

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vértéSanas metodes

Spgj definét vadibzinatnes pamatjédzienus

Kontroldarbi, eksamens

Izprot dazadu vadibas funkciju Tsteno$anas mérkus

Kontroldarbi, eksamens

Spé€j noteikt un formulét personalvadibas galvenos principus

Kontroldarbi, eksamens




Parzina un spgj pielietot organizacijas vadibas metodes Kontroldarbi, eksamens

Izprot organizaciju vides elementus, sp&j aprakstit un analizét konkrétas organizacijas ieksgjas un Kontroldarbi, eksamens
argjas vides elementus

Zina organizacijas struktiiru veido$anas nosacijumus un galvenos veidus. Kontroldarbi, eksamens
Prot izvertét situacijas organizacija, analizét problémas un ieteikt risinajumus. Kontroldarbi, eksamens
Izprot vaditaja lomu, zina vadi$anas stilus, varas veidus, konfliktu klasifikaciju Kontroldarbi, eksamens

Studiju rezultatu vérteSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
PiedaliSanas nodarbibas. 40
FEksamena novertgjums. 60
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 16.0 16.0 0.0 *




