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Anotacija

Sniegt zinaSanas par zinatniska darba planosanu, p&tisanas metozu izveli, informacijas mekl&sanu,
vak$anu un izveért€Sanu, zinatnisko aparatu, veicot patstavigu izstradi. Apgiistot kursu studentiem
ir izpratne par zinatniska petijuma organizaciju un izstradi, ieglitas prasmes stradat ar teorétisko un
nozaru literatliru un pétniecibas darba izmantotajiem informacijas avotiem, ka arT spgj patstavigi
pielietot robezapsardzes joma izmantojamas p&tiSanas metodes, interpretét datus un petjjuma
iegiitos rezultatus

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir sniegt studentiem nepiecieSamas prasmes un kompetences p&tijjumu
veikSanai robezsardzes joma.

Studiju kursa uzdevumi:

1) veidot izpratni par p&tniecibas biitibu un tas nozimi robezsardzes joma;

2) pilnveidot p&tniecibas metozu teorétiskos pamatus un to praktisko pielietojumu;

3) iemactt identificét petniecibas t€mas problémas, atlasit un sistematiz&t informaciju un literattiru;
4) attistit prasmes analiz&t un interpretét iegiitos datus, izmantojot atbilstoSas datorprogrammas un
metodes;

5) veicinat sp&ju patstavigi izstradat, noformét un prezentét lietisku p&tijumu robezsardzes joma,
atbilsto$i akadémiskajam un &tikas prasibam.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Patstavigas studijas notiek literatiiras, e-studiju materialu un e-resursu studéSana. Individuala
patstaviga darba studenti izv€las aktualu robezsardzes tematu un izstrada struktur&tu pétniecisko
darbu, ieverojot noformésanas un &tikas prasibas, prezente pétjjuma rezultatus. Sagatavo
prezentaciju par pétijumu metodém, to izvéli un lietoSanu.
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Citi informacijas avoti/Other sources of information:

1. APA style: http://www.apastyle.org/learn/index.aspx

2. Eurostat database: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database
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NepiecieSamas priekSzinasanas

Zinasanas par pétniecibas pamatiem, robezsardzi.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Zinatnisko darbu veidi 2 4 1 6
Zinatniska pétijuma planoSana un izstrades programma 4 6 2 10
Informacijas avotu izp&tes organizacija robezapsardzes jomas p&tijumos 6 8 2 12
PétiSanas metodes robeZsardzes jomas pétijumos 6 10 2 12
Zinatniska darba datu apstrade, att€loSana un izvertéSana 6 2 10
Zinatnisko darbu noformé&sana un aizstavéSana 6 2 10




Autortiesibas un intelektuala ipaSuma aizsardziba 2 2 1 6
Kopa: 32 46 12 66

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

Sasniedzamie studiju rezultati Rezultatu vertéSanas metodes

Izprot jedzienus, petijumu veidus un akadémiskas rakstibas elementus Aktiva lidzdaliba nodarbibas un diskusijas.
Prezentacijas. Starpparbaudijums. Eksamens.
Izskaidro pétniecibas jédzienus un pétijuma
darbs strukturéts atbilstosi akadémiskas
rakstibas prasibam

Spgj definét pétniecisko problému, izvEleties atbilstosas robezapsardzes jomas petijumos Aktiva lidzdaliba nodarbibas un diskusijas.

izmantojamas petijuma metodes un prot tas izveleties konkrétos petijumos Prezentacijas. Starpparbaudijums. Eksamens.
Pe&ttjuma probléma ir skaidri formuléta,
izveletas metodes ir pamatotas un atbilstoSas
pétijuma mérkim

Spgj kritiski izvertet zinatnisko literatliru un teorétisko pamatojumu Aktiva lidzdaliba nodarbibas un diskusijas.
Prezentacijas. Praktiskie darbi.
Starpparbaudijums. Eksamens.
Kritiski analiz&ti zinatniskie raksti

Prot datus apstradat, iegiitos rezultatus novertet un atspogulot tabulas vai att€los Aktiva lidzdaliba nodarbibas un diskusijas.
Praktiskie darbi. Starpparbaudijums.
Eksamens.
Datu analizei izmantotas piemérota
programmatiira. Rezultati att€loti tabulas,
attélos un izdariti argumentgti
secinajumi

Spgj patstavigi izstradat lietisku p&tijumu robezsardzes joma un pienemt pamatotus 1émumus, Aktiva lidzdaliba nodarbibas un diskusijas.

ieverojot &tikas normas Prezentacijas. Starpparbaudijums. Eksamens.
Peétijums izstradats patstavigi, korekti
strukturéts, ar logiski pamatotiem
ieteikumiem un secinajumiem. Darba
ieverotas €tikas prasibas. Sp&ja argumentet
iegiitos rezultatus, prezentéSanas spéjas

Studiju rezultaty vértéSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma

Aktiva lidzdaliba nodarbibas un diskusijas 10

Patstavigais darbs - prezentacija, referats 20

Praktiskie darbi - avotu aprakstiSanu, pétiSanas metozu pielietojums, att€lu, tabulu veido$ana 10

Starpparbaudijums - 1 kontroldarbs 20

Eksamens - rakstiska veida (referats un tests ar teorétiskajiem jautajumiem) 40

Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 16.0 16.0 0.0 *




