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Anotacija

Studenti iepazistas ar popularakajam un nozimigakajam organizacijas psihologijas koncepcijam,
padzilina izpratni par organizacijas loceklu psihologiska komforta nozimi organizacijas dzive.
Seminarnodarbibas studenti diskutg par komunikacijas nozimi organizacijas dzive, konfliktu
ra$anos un risinasanu, salidzina un analizé dazados viedoklus.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

izpratnes par organizacijas psihologijas pamatnostadném, organizacijas darba efektivitati un
attistibu ietekmgjosiem faktoriem padzilinaSana

1. Formulét aktualos organizaciju psihologijas koncepciju aspektus, tos izskaidrot un argumentgti
diskutet par tiem.

2. Izprast organizaciju kultiiras elementus, limenus, ir padzilinats priek$stats par organizaciju
kulturas tipiem, par vadibas un lideribas problémjautajumiem

3. Spgj analizét organizacijas psihologisko klimatu, organizacijas attistibas posmus, noteikt
parmainu nepieciesamibu.

4. Spgj patstavigi izvertét un izmantot sava profesionalaja darba dazadas metodikas un
praktiskas pieejas stresa mazinasana.

5. Spgj analiz&t un izveértét organizacijas kultiiru.

6. Sp&j izvertet un izvirzit ieteikumus organizacijas efektivitates pilnveidoSana.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

1. Patstavigais darbs. Apkopot materialus, sagatavot precentaciju par komunikaciju organizacija

2. Patstavigais darbs. Apkopot materialus, sagatavot precentaciju par konfliktiem organizacija, par
lideribu un vadibu

3. Patstavigais darbs. Izanaliz&t un aprakstit kadas organizacijas struktiiru

4. Patstavigais darbs. Veikt vienas organizacijas kultiiras izp&ti un izveidot aprakstu par to.
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NepiecieSamas priek§zinasanas

ZinaSanas visparigaja un saskarsmes psihologija

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Organizacijas jédziens. Organizaciju psihologija — pétijuma objekts, saturs, metodes 2 0 1 0
Organizaciju struktiira, to ietekméjoSie faktori. Organizaciju tipologija 4 16 20
Organizaciju kulttra: limeni, elementi. Organizacijas kulttiras veido$anas, uzturésana un 6 16 3 20
nostiprinasana. Organizaciju kultiiras tipi.
Organizacijas psihologiskais klimats. Komunikacija organizacijas. Vertikala un horizontala 6 10 3 14
komunikacija. Komunikacijas barjeras. Komunikacijas uzlaboSanas iesp&jas
Konflikti organizacijas. Celoni, veidi. Konfliktu risinaSanas pieejas. Mediacija 4 10 2 14
Stress organizacijas dzive. CEloni, veidi. Stresa vadiSana 4 0 2 0
Vadiba un lideriba organizacija. Vadibas stili, veidi, to priek§rocibas un trikumi. Lémumu 6 0 3 0
pienemsana organizacija. Parmainas organizacija. Parmainu vadiSana.
Kopa: 32 52 16 68




Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Zinasanas:

- Spgj diskutét par aktualiem organizaciju psihologijas koncepciju aspektiem, tos izskaidrot un
argumentet

- Izprot organizaciju kultiiras elementus, ltmenus, ir padzilinats priekSstats par organizaciju kultiiras
tipiem, par vadibas un lideribas problémjautajumiem

Formativa vértéSana. Daliba seminaros un
praktiska darba izpilde

Prasmes

- Spgj analizet organizacijas psihologisko klimatu, organizacijas attistibas posmus, noteikt parmainu
nepieciesamibu.

- Spgj patstavigi izvertét un izmantot sava profesionalaja darba dazadas metodikas un
praktiskas pieejas stresa mazinaSana.

Formativa vertéSana. Daliba seminaros un
praktiska darba izpilde

Kompetence
- Spgj analiz&t un izvertet organizacijas kulttru.
- Sp&j izvertet un izvirzit ieteikumus organizacijas efektivitates pilnveidoSana.

Summativa veért€sana par patstavigo darbu
izpildi un par studiju kursa nosléguma darba
izpildi

Studiju rezultatu vertéSanas kriteriji

Kritérijs % no kopgja vertejuma
Daliba seminaros 15
Daliba praktiskajas nodarbibas 15
Patstavigais darbs 30
Eksamena darbs. Prezent€ izp&tes rezultatus par vienas organizacijas kultiiras izp&ti, pamato ar teorctiskajam atzinam. 40
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 20.0 12.0 0.0 *




