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RTU studiju kurss "Darba aizsardziba un darba tiesibas"
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Nosaukums Darba aizsardziba un darba tiesibas

Studiju kursa statuss programma

Obligatais/Ierobezotas izveles
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Ivita Veselova - Pasniedzgjs

Apjoms dalas un kreditpunktos

1 dala, 3.0 kreditpunkti

Studiju kursa Tstenosanas valodas

LV

Anotacija

Studiju kurss sniedz pamatzinaSanas par darba tiesibu jédzienu, biitibu un normativo regulgjumu
Latvija. Tiek aplikoti galvenie darba tiesisko attiecibu elementi, ka arT darba devéja un darbinieka
tiesibas un pienakumi. Kursa ietvaros studenti apgtist Darba likuma struktiiru un piemérosanas
pamatprincipus. Tapat kurss ietver ieskatu darba aizsardziba — tas nozimi, tiesisko regul&jumu un
praktisko piemeroSanu, akcentgjot droSus un veselibai nekaitigus darba apstaklus ka neatnemamu
darba tiesibu sastavdalu.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetenceés un
prasmeés

Kursa mérkis ir nodro$inat darba tiesibu un darba aizsardzibas normu teorétisku izpratni un to
pareizu interpretaciju, vienlaikus attistot prasmes, kas nepiecieSamas profesionalajai darbibai un
konkurétspgjai darba tirgd, ka arf uzsverot drosas un veselibai nekaitigas darba vides nozimi.
Studiju kursa uzdevumi:

- veidot izpratni par darba tiesibu jédzienu, biitibu un tiesibu avotiem;

- veidot izpratni par darba liguma noslégsanas, grozisanas un izbeigSanas juridiskajiem aspektiem;
- veidot izpratni par darba laika, darba samaksas un atpitas laika tiesisko regulgjumu, nemot véra
konkrétas situacijas kontekstu;

- attistit izpratni par darba aizsardzibas sist€ému, tas normativo regul&jumu un praktisko
piemérosanu, Ipasi akcent&jot darba devéja un darbinieka pienakumus droSas darba vides
nodros§inasana.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Patstavigi, gatavojoties planotajiem parbaudes darbiem, seminariem, javeic macibu literatiiras un
normativo aktu analize atbilstosi lekciju témam un avotiem. Jaizpilda majas darbs.
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NepiecieSamas priekSzinasanas Nav prasibu.
Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Darba tiesibu jédziens un avoti. Darba tiesiskas attiecibas un rasanas pamats. 2 2 1 0
Darba liguma jédziens, priekSmets, saturs un forma. Darba Iiguma noslégSana un grozisana. 4 8 2 10
Darba tiesisko attiecibu izbeigSanas. 4 6 1 10
Darba laiks un atpiitas laiks. Darba samaksas tiesiskais reguléjums. 4 6 1 10
Darba aizsardzibas sistéma un organizatoriska struktira. 4 6 1 6
Darba vides riski un to novértésana. 4 6 2 10




Darba aizsardzibas organizé$ana uznémuma. 4 6 1 10
Darba aizsardzibas prasibu pieméro$ana praksée. 4 6 1 10
Ieskaite 2 0 2 0

Kopa: 32 46 12 66

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

nodibinaSanas tiesisko ietvaru.

Spgj izskaidrot darba tiesibu prickSmetu, galvenos principus un darba tiesisko attiecibu

Diskusijas, kontroldarbs. Ieskaite

Prot analiz&t un interpretét darba tiestbu normas, piemeérojot tas konkrétam situacijam.

Diskusijas, situaciju risinasana, majas darba
izpilde.

nodroS§inasanai.

Izprot darba aizsardzibas sisteémas principus, tiesisko reguléjumu un darba vides riska veidus, spgj
identificet butiskakos apdraud&jumus un izskaidrot preventivos pasakumus darba drosibas

Diskusijas, kontroldarbs, majas darba izpilde,
ieskaite.

Prot piemerot darba aizsardzibas prasibas praktiskas situacijas, izstradat vai analiz&t darba vides

Diskusijas, kontroldarbs, majas darba izpilde,

riska novertéSanu. ieskaite.

Studiju rezultatu vérté¥anas kriteriji

Kriterijs % no kopgja vertejuma

Kontroldarbs 20

Majasdarbs 10

Darbs seminaros (diskusijas) 10

Ieskaite 60
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 16.0 16.0 0.0 *




