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Studiju kursa istenoSanas valodas

LV

Anotacija

Studiju kurss sniedz pamatzinaSanas par darba tiesibu sist€mu Latvija, detalizeti tiek apgiits Darba
likums. Tiek apskatiti galvenie darba tiesibu jédzieni, darbinieka, darba devéja tiesibas un
pienakumi, darba liguma sl€gSanas un noforméSanas visparigas un specialas prasibas, ka arT darba
laika, darba samaksas, atvalinajumu un darba attiecibu izbeigSanas tiesiskie aspekti. Studentiem
tiek attistita izpratne par darba tiesibu normu piemeroSanu praks€, ka arT prasme analiz&t un risinat
praktiskas situacijas, nemot véra darba tiesibu normativo reguléjumu.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir sniegt studentiem teorétiskas zinasanas un praktiskas iemanas darba tiesibu
joma, sekmgjot izpratni par darba tiesisko attiecibu biitibu, normativo regulgjumu un ta
piemérosanu praksg.

Studiju kursa uzdevumi:

- veidot izpratni par darba tiesibu pamatprincipiem, tiesibu avotiem nacionala un starptautiska
konteksta;

- veidot izpratni par darba liguma noslégsanas, groziSanas un izbeigs$anas juridiskajiem aspektiem;
- veidot izpratni par darba laika, darba samaksas un atpttas laika tiesisko regul&jumu, nemot véra
konkrétas situacijas kontekstu.

- attistit sp&ju patstavigi analiz€t un risinat juridiskas problémas darba tiesibu pieméroSanas prakse,
ka arf attistit sp&ju juridiski korekti sagatavot dokumentus, kas saistiti ar darba tiesisko attiecibu
regul&jumu.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studiju kursa apguves laika studgjosie patstaviga darba, atsaucoties uz judikatiiru un tiesu praksi,
risina juridiskus kazusus (majas darbs). Patstavigi, gatavojoties planotajiem parbaudes darbiem,
seminariem, javeic macibu literatiras un normativo aktu analize atbilstosi lekciju ttmam un
avotiem, ka ar jaapzina public&ta tiesu prakse, izmantojot interneta resursus.
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NepiecieSamas priek§zinasanas Nav prasibu.

Studiju kursa saturs

Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika

klatienes studijas neklatienes studijas

Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

Darba tiesibu jédziens, vEsture un avoti. Darba tiesibu norobeZo$ana no citam tiesibu nozarém. 2 0 1 0

Darba tiesisko attiecibu jédziens, raSanas pamats, raksturojums un subjekti. 4 6 1 10

Eiropas Savienibas darba tiesibas un to TstenoSana Latvija. Kolektivas darba tiesibas. 4 6 1 8

Darba liguma jédziens, priekSmets, saturs un forma. Darba Iiguma noslégsana un grozisana. 6 8 2 12

Darbinieka un darba devéja tiesibas un pienakumi.

Darba tiesisko attiecibu izbeigSanas. 4 8 2 12

Darba laiks un atpatas laiks. 4 4 1 8




Darba samaksas tiesiskais reguléjums. 4 6 1
Darba kopligums. Darba stridu jédziens, veidi un izskatiSanas kartiba. 4 6
Eksamens 2 0 2
Kopa: 34 44 12 66

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Sp&j demonstrét padzilinatas zinasanas par darba tiesibu principiem, tiesiskajam attiecibam un
normativo regul&jumu.

Diskusijas, kontrojdarbi.
Eksamens.

Prot analiz&t un risinat darba tiesibu jautajumus, piemerojot tiesibu normas konkrétas situacijas.

Kontroldarbi, diskusijas, situaciju risinasana.
Eksamens.

Prot identificét un izvertet darba stridus, analiz&t tiesu praksi un pamatot juridiskus risinajumus.

Diskusijas, judikattiras izp&te, situaciju
risinasana.

Sp€j un ir gatavs turpinat studijas profesionalaja magistra studiju programma “Tiesibu zinatne”, lai
iegiitu piekta Itmena profesionalo kvalifikaciju “Jurists”.

Diskusijas, kontroldarbi, situaciju risinasana.
Eksamens.

Studiju rezultatu vértéSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
Kontroldarbi (2) 30
Uzdevumi (situaciju risinajumi, judikatiiras izpéte) 10
Darbs seminaros (diskusijas) 5
Eksamens 35
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 18.0 16.0 0.0 *




