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Studiju kursa īstenošanas valodas LV

Anotācija Studiju kurss ietver tēmas, kas padziļina studentu zināšanas, attīsta prasmes un kompetenci par
apgūt zināšanas par juridiskā darba organizācijas pamatprincipiem un juridiskā darba vadīšanas
pamatnosacījumiem; veidot studentu iemaņas juridiskā darba organizēšanā un vadīšanā;
iepazīstināt studentus ar juridiskā darba organizēšanas un vadīšanas procesu.
Izvēloties juridiskās metodes studējošie izstrādā grupu darba projektus, attīstot prasmes un
kompetenci juridiskā darba organizācijā, vadīšanā un pārvaldes psiholoģijā problēmjautājumu
risināšanā izstrādāto risinājumu prezentēšanā un izmantot profesionālo terminoloģiju.
Studiju kurss veicina domāšanu un argumentēšanas prasmes attīstību, strādājot individuāli un
grupā, prasmi pamatot problēmu risinājumus.
Lekciju un pastāvīgā darba uzdevumi balstīti uz autentiskiem materiāliem, kas atlasīti atbilstoši
juridiskā darba organizācijas, vadīšanas un pārvaldes psiholoģijas realizēšanas jautājumiem

Mērķis un uzdevumi, izteikti kompetencēs un
prasmēs

Studiju kursa mērķis ir nodrošināt studējošajiem teorētisko un praktisko zināšanu padziļināšanu un
nostiprināšanu par juridiskā darba organizāciju, vadīšanu un pārvaldes psiholoģiju, veidot un
attīstīt nepieciešamo kompetenci, lai varētu analizēt problēmjautājumus juridiskā darba
organizācijā, vadīšanā un pārvaldes psiholoģijā un piedāvāt konkrētus risinājumus.
Studiju kursa uzdevumi:
- veidot un padziļināt, nostiprināt izpratni par par juridiskā darba organizāciju, vadīšanu un
pārvaldes psiholoģiju, īpatnībām un kopīgo ar citām tiesību nozarēm, norobežošanu no citām
tiesību nozarēm; avotiem, to pielietojumu, analīzi, procesa dalībniekiem;
- veidot, padziļināt un nostiprināt izpratni par par juridiskā darba organizāciju, vadīšanu un
pārvaldes psiholoģiju individuāli praktizējoša jurista darbā, valsts un pašvaldības iestāžu darbā,
jurista darbā tiesībaizsardzības iestādēs; par juridiskā darba organizācijas, vadīšanas un pārvaldes
psiholoģijas  principiem jurista darbā;
 - attīstīt un pilnveidot spēju analizēt un risināt aktuālus problēmjautājumus par juridiskā darba
organizāciju, vadīšanu un pārvaldes psiholoģiju, tādējādi veicinot studentu spēju pareizi interpretēt
un piemērot tiesību normas un paaugstinot studējošo konkurētspēju darba tirgū.

Patstāvīgais darbs, tā organizācija un uzdevumi Studiju kursa apguves laikā studējošie patstāvīgā darbā izstrādā projektu par juridiskā darba
organizācijas, vadīšanas un pārvaldes psiholoģijas  piemērošanas  jautājumu, sniedzot padziļinātu
konkrētā jautājuma teorētisko izpēti un analīzi un prakstisku piemērošanu, izmantojot vismaz
piecus aktuālus prakses piemērus, kur konkrētā jautājuma aspekti ir aplūkoti. Projekta rezultātus
students sagatavo slaidu un referāta veidā, prezentē nodarbībā.



Studiju kursa saturs

Sasniedzamie studiju rezultāti un to vērtēšana

Literatūra Obligātā/Obligatory:
1.Juridiskās profesijas un sadarbības tīkli. Pieejams: https://e-
justice.europa.eu/content_legal_professions_and_justice_networks-20-lv.do
2.Tiesu administrācija. Gada pārskati. Pieejams: https://www.ta.gov.lv/lv/publikacijas-un-parskati
3.Reņģe, V. Organizāciju psiholoģija. Rīga: Zinātne, 1991

Papildu/Additional:
1.Labas pārvaldības rokasgrāmata. Pieejams:
http://www.sif.gov.lv/nodevumi/nodevumi/3419/Labas_parvaldibas_rokasgramata.pdf
2. Ukolovs, V., Mass, A., Bistrjakovs, I. Vadības teorija. Rīga : Jumava, 2006.
3.Omārova S., Cilvēks runā ar cilvēku. Saskarsmes psiholoģija. Rīga: Kamene, 1994.
4. Daft R. Understanding the theory and design of organizations. Mason, OH: Thomson/South-
Western. 2007
5.Daft R.L. New era of management. 9th ed. Mason, Oh.: South-Western/Cenage Learning. 2010.
6.Fisher, R. And W. Ury Getting to Yes: Negotiating an agreement without giving in. 1991.
Pieejams: https://archive.org/details/gettingtoyesnego0000fish_z1w8 Blančards, K. Efektīvas
vadības noslēpumi. Zvaigzne ABC, 2009.
7.Garleja, R. Darbs, organizācija un psiholoģija. Rīga:Raka, 2003.
8.Pikeringa, P. Personāla vadība. J. Rozes apgāds, 2002.
9.Vidnere, M. Vadības socioloģija un psiholoģija. Rīga: Mācību apgāds, 1999.
10.Vorončuka I. Personāla vadība. Rīga: LU, 2001.

Interneta resursi/Internet resources:
1.Jurista Vārds - http://www.juristavards.lv/
2.Latvijas Republikas normatīvie akti - http://likumi.lv
3.Latvijas Tiesu portāls- https://www.tiesas.lv/
4.Latvijas Republikas Satversmes tiesa - http://www.satv.tiesa.gov.lv/
5.EURLEX Eiropas Savienības tiesību akti - http://eur-lex.europa.eu/homepage.html
6.Juridica (juridiskās informācijas resursi) - http://www.juridica.lv/lv
7.Duhaime's Encyclopedia of Law - http://www.duhaime.org/
8.Journal of Open Access to Law  - https://ojs.law.cornell.edu/index.php/joal
9.EU Law and Publications - http://goo.gl/qX7wMg
10.Rechtsgeschichte - Legal History (Journal of the Max Planck Institute for European Legal
History) - http://rg.rg.mpg.de/en/
11. Journals of Rezekne Academy of Technologies - http://journals.ru.lv/
12.Zinātniskie rakstu krājumi - http://www.rta.lv/zinatniskie_rakstu_krajumi
13.Datubāzes: EBSCO, Web of Science, ScienceDirec, Scopus:
https://www.rta.lv/bibl_datu_bazes

Nepieciešamās priekšzināšanas Pamatzināšanas visos bakalaura programmas priekšmetos, prasmes juridisko tekstu sagatavošanā.

Saturs Pilna un nepilna laika
klātienes studijas

Nepilna laika
neklātienes studijas

Kontakt
stundas

Patstāv.
darbs

Kontakt
stundas

Patstāv.
darbs

Jurista profesionālās darbības pamatuzdevumi. Kvalifikācijas pamatprasības. Labas pārvaldības
princips jurista darbā, tā praktiskā izpausme un piemērošana. Juridisko profesiju raksturojums
Latvijā un citās valstīs.

3 5 0 0

Juridiskās profesijas un sadarbības tīkli tieslietu jomā. Lojāla jurista klienta izpratne, jurista darba
organizācija.

3 5 0 0

Juridiskā darba organizācijas un vadības īpatnības valsts un pašvaldības iestādēs. 4 5 0 0

Juridiskā darba organizācijas īpatnības atsevišķu juridisko profesiju darbā, individuālās prakses
organizācijas un vadīšana. Attālināta darba īpatnības. Komandas juridiskā darba priekšrocības.

4 5 0 0

Pārvaldes psiholoģijas būtība: personāla vadība, vadības stili, stresa vadība, komunikācijas vadība,
motivācija, lēmumu pieņemšana.

4 5 0 0

Psiholoģijas nozīme juridiskajā darbībā. 4 5 0 0

Kopā: 22 30 0 0

Sasniedzamie studiju rezultāti Rezultātu vērtēšanas metodes

Izprot un orientējas jautājumos par juridiskā darba organizācijas, vadīšanas un pārvaldes
psiholoģijas  aktualitātēm, piemēram, jurist profesionālās darbības pamatuzdevumos, labas
pārvaldības principa īstenošanu jurist darbā, lojāla jurist izpratnē.

Atbildes testos, grupu darba projektos,
semināros, kontroldarbā, patstāvīgā darba
prezentācija, piedalīšanās diskusijās,
eksāmenā.

Izprot un orientējas individuāli praktizējoša jurista, valsts un pašvaldības iestādēs praktizējoša jurista
darba organizācijas aktualitātēs, attālināta jurista darba būtībā.

Atbildes testos, grupu darba projektos,
semināros, kontroldarbā, patstāvīgā darba
prezentācija, piedalīšanās diskusijās,
eksāmenā.

Spēj piemērot tiesību normas juridiskā darba organizācijas, vadīšanas un pārvaldes psiholoģijas
aktuālu problēmjautājumu risināšanā.

Atbildes testos, grupu darba projektos,
semināros, kontroldarbā, patstāvīgā darba
prezentācija, piedalīšanās diskusijās,
eksāmenā.

Prot formulēt, aprakstīt un analizēt praktiskas problēmas, kas attiecas uz juridiskā darba
organizācijas, vadīšanas un pārvaldes psiholoģijas jautājumiem, atlasīt nepieciešamo informāciju un
izmantot to skaidri definētu problēmu risināšanai, piedalīties tiesībsargājošo institūciju profesionālās
jomas attīstībā.

Atbildes testos, grupu darba projektos,
semināros, kontroldarbā, patstāvīgā darba
prezentācija, piedalīšanās diskusijās,
eksāmenā.

Brīvi orientējas juridiskā darba organizācijas, vadīšanas un pārvaldes psiholoģijas jautājumiem
atbilstošos faktos, teorijās, likumsakarībās.

Atbildes testos, grupu darba projektos,
semināros, kontroldarbā, patstāvīgā darba
prezentācija, piedalīšanās diskusijās,
eksāmenā.



Studiju rezultātu vērtēšanas kritēriji

Studiju kursa plānojums

Kritērijs % no kopējā vērtējuma

Pozitīvi novērtētas atbildes testos, pozitīvi novērtēti grupu darba projekti, semināros, piedalīšanās diskusijās, kontroldarbā. 30

Patstāvīgā darba prezentācija. 30

Pozitīva atbilde eksāmenā. 40

Kopā: 100

Daļa KP Stundas Pārbaudījumi

Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksām. Darbs

1. 2.0 11.0 11.0 0.0 *


