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Studiju kursa istenoSanas valodas

LV

Anotacija

Studiju kurss ietver t€mas, kas padzilina studentu zinasanas, attista prasmes un kompetenci par
apgiit zinasanas par juridiska darba organizacijas pamatprincipiem un juridiska darba vadiSanas
pamatnosacijumiem; veidot studentu iemanas juridiska darba organizéSana un vadisana;
iepazistinat studentus ar juridiska darba organizé$anas un vadiSanas procesu.

Izveloties juridiskas metodes stud&josie izstrada grupu darba projektus, attistot prasmes un
kompetenci juridiska darba organizacija, vadisana un parvaldes psihologija problémjautajumu
risina$ana izstradato risindgjumu prezentéSana un izmantot profesionalo terminologiju.

Studiju kurss veicina domasanu un argument€$anas prasmes attistibu, stradajot individuali un
grupa, prasmi pamatot problému risinagjumus.

Lekciju un pastaviga darba uzdevumi balstiti uz autentiskiem materialiem, kas atlasiti atbilstosi
juridiska darba organizacijas, vadi§anas un parvaldes psihologijas realizé§anas jautajumiem

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir nodro$inat studgjosajiem teorétisko un praktisko zinasanu padzilinasanu un
nostiprinasanu par juridiska darba organizaciju, vadiSanu un parvaldes psihologiju, veidot un
attistit nepiecieSamo kompetenci, lai varétu analiz&t problémjautajumus juridiska darba
organizacija, vadi§ana un parvaldes psihologija un piedavat konkrétus risindjumus.

Studiju kursa uzdevumi:

- veidot un padzilinat, nostiprinat izpratni par par juridiska darba organizaciju, vadisanu un
parvaldes psihologiju, ipatnibam un kopigo ar citam tiesibu nozarém, norobezo$anu no citam
tiesibu nozarém; avotiem, to pielietojumu, analizi, procesa dalibniekiem;

- veidot, padzilinat un nostiprinat izpratni par par juridiska darba organizaciju, vadisanu un
parvaldes psihologiju individuali praktiz&josa jurista darba, valsts un pa§valdibas iestazu darba,
jurista darba tiesibaizsardzibas iestades; par juridiska darba organizacijas, vadiSanas un parvaldes
psihologijas principiem jurista darba;

- attistit un pilnveidot sp&ju analiz&t un risinat aktualus problémjautajumus par juridiska darba
organizaciju, vadisanu un parvaldes psihologiju, tadgjadi veicinot studentu sp&ju pareizi interpretét
un piemérot tiesibu normas un paaugstinot studéjo$o konkurétsp&ju darba tirgi.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studiju kursa apguves laika studgjosie patstaviga darba izstrada projektu par juridiska darba
organizacijas, vadisanas un parvaldes psihologijas piem&ro$anas jautajumu, sniedzot padzilinatu
konkréta jautajuma teoretisko izp&ti un analizi un prakstisku pieméroSanu, izmantojot vismaz
piecus aktualus prakses piemérus, kur konkréta jautajuma aspekti ir apliikoti. Projekta rezultatus

students sagatavo slaidu un referata veida, prezenté nodarbiba.




Literattira Obligata/Obligatory:

Papildu/Additional:
1.Labas parvaldibas rokasgramata. Pieejams:

Western. 2007

vadibas noslépumi. Zvaigzne ABC, 2009.

10.Voroncuka I. Personala vadiba. Riga: LU, 2001.

Interneta resursi/Internet resources:
1.Jurista Vards - http://www juristavards.lv/

3.Latvijas Tiesu portals- https://www.tiesas.lv/

History) - http://rg.rg.mpg.de/en/

https://www.rta.lv/bibl datu bazes

1.Juridiskas profesijas un sadarbibas tikli. Pieejams:
justice.europa.eu/content_legal professions_and_justice networks-20-lv.do
2.Tiesu administracija. Gada parskati. Pieejams: https://www.ta.gov.lv/lv/publikacijas-un-parskati
3.Renge, V. Organizaciju psihologija. Riga: Zinatne, 1991

11. Journals of Rezekne Academy of Technologies -
12.Zinatniskie rakstu krajumi - http://www.rta.lv/zinatniskie rakstu krajumi
13.Datubazes: EBSCO, Web of Science, ScienceDirec, Scopus:

https://e-

http://www.sif.gov.lv/nodevumi/nodevumi/3419/Labas_parvaldibas_rokasgramata.pdf

2. Ukolovs, V., Mass, A., Bistrjakovs, 1. Vadibas teorija. Riga : Jumava, 2006.

3.0marova S., Cilveks runa ar cilvéku. Saskarsmes psihologija. Riga: Kamene, 1994.

4. Daft R. Understanding the theory and design of organizations. Mason, OH: Thomson/South-

5.Daft R.L. New era of management. 9th ed. Mason, Oh.: South-Western/Cenage Learning. 2010.
6.Fisher, R. And W. Ury Getting to Yes: Negotiating an agreement without giving in. 1991.
Pieejams: https://archive.org/details/gettingtoyesnego0000fish_z1w8 Blancards, K. Efektivas

7.Garleja, R. Darbs, organizacija un psihologija. Riga:Raka, 2003.
8.Pikeringa, P. Personala vadiba. J. Rozes apgads, 2002.
9.Vidnere, M. Vadibas sociologija un psihologija. Riga: Macibu apgads, 1999.

2.Latvijas Republikas normativie akti - http://likumi.lv

4.Latvijas Republikas Satversmes tiesa - http://www.satv.tiesa.gov.lv/

5.EURLEX Eiropas Savienibas tiesibu akti - http://eur-lex.europa.eu/homepage.html
6.Juridica (juridiskas informacijas resursi) - http://www.juridica.lv/lv

7.Duhaime's Encyclopedia of Law - http://www.duhaime.org/

8.Journal of Open Access to Law - https://ojs.law.cornell.edu/index.php/joal

9.EU Law and Publications - http://goo.gl/qX7wMg

10.Rechtsgeschichte - Legal History (Journal of the Max Planck Institute for European Legal

http:/journals.ru.lv/

NepiecieSamas priekSzinasanas

Pamatzinasanas visos bakalaura programmas priek§metos, prasmes juridisko tekstu sagatavosana.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Jurista profesionalas darbibas pamatuzdevumi. Kvalifikacijas pamatprasibas. Labas parvaldibas 3 5 0 0
princips jurista darba, ta praktiska izpausme un piemérosana. Juridisko profesiju raksturojums
Latvija un citas valstis.
Juridiskas profesijas un sadarbibas tikli tieslietu joma. Lojala jurista klienta izpratne, jurista darba 3 5 0 0
organizacija.
Juridiska darba organizacijas un vadibas Ipatnibas valsts un pasvaldibas iestades. 4 0 0
Juridiska darba organizacijas patnibas atsevisku juridisko profesiju darba, individualas prakses 4 0 0
organizacijas un vadiSana. Attalinata darba ipatnibas. Komandas juridiska darba prieksrocibas.
Parvaldes psihologijas butiba: personala vadiba, vadibas stili, stresa vadiba, komunikacijas vadiba, 4 5 0 0
motivacija, [émumu pienems$ana.
Psihologijas nozime juridiskaja darbiba. 4 5 0 0
Kopa: 22 30 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Izprot un orient&jas jautajumos par juridiska darba organizacijas, vadisanas un parvaldes
psihologijas aktualitatém, pieméram, jurist profesionalas darbibas pamatuzdevumos, labas
parvaldibas principa TstenoSanu jurist darba, lojala jurist izpratng.

Atbildes testos, grupu darba projektos,
seminaros, kontroldarba, patstaviga darba
prezentacija, piedaliSanas diskusijas,
eksamena.

Izprot un orient&jas individuali praktiz&josa jurista, valsts un pasvaldibas iestadés praktiz&josa jurista
darba organizacijas aktualitates, attalinata jurista darba bitiba.

Atbildes testos, grupu darba projektos,
seminaros, kontroldarba, patstaviga darba
prezentacija, piedaliSanas diskusijas,
eksamena.

Spéj piemérot tiesibu normas juridiska darba organizacijas, vadiSanas un parvaldes psihologijas
aktualu problémjautajumu risinasana.

Atbildes testos, grupu darba projektos,
seminaros, kontroldarba, patstaviga darba
prezentacija, piedaliSanas diskusijas,
eksamena.

Prot formulgt, aprakstit un analiz&t praktiskas problémas, kas attiecas uz juridiska darba
organizacijas, vadisanas un parvaldes psihologijas jautajumiem, atlasit nepiecieSsamo informaciju un
izmantot to skaidri defin€tu problému risinasanai, piedalities tiesibsargadjoso institliciju profesionalas
jomas attistiba.

Atbildes testos, grupu darba projektos,
seminaros, kontroldarba, patstaviga darba
prezentacija, piedaliSanas diskusijas,
eksamena.

Brivi orientgjas juridiska darba organizacijas, vadisanas un parvaldes psihologijas jautajumiem
atbilstosos faktos, teorijas, likumsakaribas.

Atbildes testos, grupu darba projektos,
seminaros, kontroldarba, patstaviga darba
prezentacija, piedaliSanas diskusijas,
eksamena.




Kritérijs

Studiju rezultatu vertéSanas kriteriji

% no kopgja vertejuma

Pozitivi novertétas atbildes testos, pozitivi novertéti grupu darba projekti, seminaros, piedaliSanas diskusijas, kontroldarba. 30
Patstaviga darba prezentacija. 30
Pozitiva atbilde eksamena. 40

Kopa: 100

Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 2.0 11.0 11.0 0.0 *




