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Studiju kursa istenoSanas valodas LV, EN

Anotacija

individa - lidera mijiedarbibu.

Studiju kurss Lideriba un parmainu vadiba koncentrgjas uz izpratni par vesturiskam un miisdienu
vadibas teorijam un principiem, to ietekmi uz praksi un parmainu vadibu. Kursa tiek apskatiti un
analiz&ti jédzieni un modeli, kas ir veicinajusi vadibas teoriju un prakses attistibu attieciba uz
lideribu un parmainu vadibu. Studenti apgiis iemanas, kas nepieciesamas, lai analiz&tu un
izstradatu pasakumus, kas veicina parmainu ievieSanu, maksimalu efektivu organizacijas un

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Apgiit un veidot iemanas, kas verstas uz organizacijas un individa - lidera efektivu mijiedarbibu,
individa, grupu un organizatorisko uzvedibu limenos mainigos un parmainu apstaklos.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi [Situaciju analize, darbs ar literatiiru
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NepiecieSamas priek§zinasanas Cilvékresursu vadiba

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Ievads Lideriba. Lideribas koncepcijas un principi 4 8 0 0
Lideribas teorijas un pieejas 8 22 0 0
Individu uzvediba. Individualas spgjas, emocijas, attiecibas, motivacija, personibas atticksmes un 8 20 0 0
uzvediba
Lidera iezZimes un pasibas 6 16 0 0
Kultiira un vadiba, vadibas &tika 4 12 0 0
Socialas grupas, komandas darbs un komunikacija 6 12 0 0
Organizacijas parmainas un attistiba, komunikacija parmainu vadibas procesa. Krizes vadiba. 12 30 0 0
Kopa: 48 120 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Spgj pamatot un lietot lideribas stilus, pieejas un pan€mienus

Praktiskie darbi, situaciju analize. Rezultatu
prezentacija un diskusijas. Parbaudes darbi.
Eksamena darbs

Spgj definét parmainu nepiecieSamibu, sastadit parmainu ievieSanas planu un analiz&t organizacijas
uzvedibu parmainu apstaklos

Seminari, praktiskie un patstavigie darbi.
Grupu darbi. Parbaudes darbi. Rezultatu
prezentacija un diskusijas. Eksamena darbs.

Spgj virzit savu un padoto talaku maciSanos un profesionalo pilnveidi, motivet sevi un padotos
individuala, grupu un organizacijas limeni.

Seminari, praktiskie un patstavigie darbi.
Grupu darbi. Parbaudes darbi. Rezultatu
prezentacija un diskusijas. Eksamena darbs.

Spej demonstrét lideribas prasmes, pienemt lémumus un tos pamatot, pildot profesionalos darba
uzdevumus

Seminari, praktiskie un patstavigie darbi.
Grupu darbi. Parbaudes darbi. Rezultatu
prezentacija un diskusijas. Eksamena darbs.

Spgj identificét galvenas problémas organizacijas uzvedibas un lideribas aspekta, un ierosinat
argument€tus un pamatotus lémumus to risinasanai

Praktiskie darbi, situaciju analize. Rezultatu
prezentacija un diskusijas. Parbaudes darbi.
Eksamena darbs




Spé&j novértet vadibas un darbinieku komunikacijas procesus mainiga un starptautiska vidé parmainu
un krizes apstaklos

Seminari, praktiskie un patstavigie darbi.
Grupu darbi. Parbaudes darbi. Rezultatu
prezentacija un diskusijas. Eksamena darbs.

Spgj analizét un piemerot lideribas aktivitates, ievérojot &tiku darba vieta

Praktiskie darbi, situaciju analize. Rezultatu
prezentacija un diskusijas. Parbaudes darbi.
Eksamena darbs

Studiju rezultatu vérteSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
Praktiskie un patstavigie darbi, situaciju analize, parbaudes darbi, daliba seminaros un diskusijas, prezentacijas 70
Eksamens 30
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 6.0 24.0 24.0 0.0 *




