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Obligatais/Ierobezotas izveles

Atbildigais macibspeks

Anda Zvaigzne - Doktors, Asociétais profesors

Apjoms dalas un kreditpunktos

1 dala, 3.0 kreditpunkti

Studiju kursa istenoSanas valodas

LV, EN

Anotacija

Kursa ietvaros magistranti giist zina$anas par konkurétspgjas teorctiskajiem aspektiem,
uzn€muma un organizacijas nozares pievilcibas, konkurétspgjas noveértésanu, analizes metodém,
ka ar1 konkurétsp€jas uzlaboSanas pasakumiem, stratégijam.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Merkis: Attistit magistrantiem rado$u domasanu un pétniecibas prasmes, kas nepiecieSsamas
konkurétspéjas izvertésana.

Uzdevumi:

1.NodroS$inat prasmi patstavigi pienemt pamatotus lémumus uznémuma un organizacijas
konkurgtspg&jas uzlabosanai.

2.Sekmét izpratni par konkurétsp&jas analizes metodém un strat€giskas attistibas virzieniem.
3. Attistit prasmi ievérot &tikas normas konkur&tsp&jas noveértéjuma un [émumu pienemsana.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

P&tfjuma prezentacijas sagatavoSana un prezentéSana par uznémuma/ organizacijas / nozares
konkur&tspgjas izvertéSanu, izmantojot analizes metodes un stratégisko pieeju. Tiek verteta
informacijas izvéle, analizes kvalitate un priekslikumu izstrade.

Literataira

Obligata/Obligatory:
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Management and Business Policy. 14th ed. Pearson.

4. Lynch, R. (2015). Strategic Management. 7th ed. Pearson.

5. Skapars, R., Sumilo, E. (red.) (2017). Latvijas uznémumu konkurétspgjas uzlabosanas izp&tes
starpdisciplinarie aspekti. Riga: LU Akadémiskais apgads. 117 lpp.

Papildu/Additional:

1. Konkurences likums. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=54890

2. Heritage Foundation, The Wall Street Journal. Index of Economic Freedom. Pieejams:
http://www .heritage.org

3. Institute for Management Development. World Competitiveness Yearbooks. Pieejams:
http://www.imd.ch/wcc/

4. The World Bank. Doing Business. Pieejams: www.doingbusiness.org

5. World Economic Forum. Global Competitiveness Reports. Pieejams: www.weforum.org

NepiecieSamas priekszinasanas

Nav noteiktu priek§nosacijumu.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Konkurence un konkurétspéja ka sabiedribas attistibas virzitajspeks 4 8 0 0
Regiona un valsts konkurétspéjas novertéSana, konkurétspéjas indeksi 4 8 0 0
Argja vide ka uznémuma/organizacijas konkurétspeju ietekméejoss faktors. Nozares vides ietekme uz 4 8 0 0
uznémuma/organizacijas konkurétsp&ju. Uznémuma/organizacijas nozares pievilcibas novértésana
ar vides profila metodi.
Konkurétspgjigas prieksrocibas radiSana un attistisana. Uznémuma/organizacijas SNV, VRIO 4 8 0 0
analize.
Uznémuma/organizacijas konkurétspéjas, stratégiskas nostajas (SPACE analize) un situacijas 4 12 0 0
novértésanas metodes.
Uznémuma/organizacijas konkurétspéjas nodrosinasanas pasakumi, stratégijas. 4 10 0 0
Kopa: 24 54 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéfana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Zina vadibas teorijas, pieejas un principus uznémuma un organizaciju konkurétsp&jas konteksta

Praktiskas nodarbibas, patstavigais darbs,
eksamens. Kriteriji: teoretisko atzinu
precizitate; sp&ja tas pielietot piemeros;
argumentacijas skaidriba.




Demonstré padzilinatas zinasanas pétnieciba, zina pétniecibas metodes vadibas zinatné Praktiskas nodarbibas, patstavigais darbs,

konkurgtspgjas izvertesana. eksamens.Kriteriji: petniecibas metozu
pamatotiba un atbilstiba; analizes dzilums;
avotu kvalitate un korekta izmantoSana.

Spg&j uznemties atbildibu un iniciativu, veicot darbu individuali, komanda vai vadot citu cilveku Praktiskas nodarbibas, patstavigais darbs,

darbu izvertgjot uznémumu un organizaciju konkurétsp&ju. eksamens. Kritériji: Aktiva lidzdaliba;
sadarbibas un vadibas prasmes; individualais
ieguldijums.

Spgj pienemt lémumus un rast radosus risindjumus uznémuma un organizacijas konkurétspg&jas Praktiskas nodarbibas, patstavigais darbs,

uzlabosanai. eksamens. Kritériji: risinajumu radoSums;
argumentacijas kvalitate; realizacijas
iesp&jamiba.

Spgj patstavigi pienemt lémumus par uznp€muma un organizacijas konkurétsp&jas uzlabosanai Praktiskas nodarbibas, patstavigais darbs,

nepiecieSamajiem pasakumiem atbilsto$i darbibas strategijaii. eksamens.Kriteriji: Strateégiska saskanotiba;
pamatoti secinajumi.

Studiju rezultaty vértéSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
Praktiskas nodarbibas: daliba un aktivitate 20
Patstavigais darbs: izstrade un prezentacija 30
Eksamens 50
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 12.0 12.0 0.0 *




