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Anotacija

Studiju kurss sniedz zinaSanas par uzpémumu stratégiskas vadiSanas butibu, ka ar stratégiju
formul&$anu, ievieSanu un uzraudzibu (t.sk., viziju, misiju, mérkiem, ar€jas un ieks¢jas vides
analizi, konkurgtspgjas priekSrocibu izvertéSanu, ka ar1 biznesa, korporativa un funkcionala limena
stratégijam). Kursa gaita studgjosajiem veidojas izpratne par stratégijas formul&sanas un
konkurences analizes jédzieniem, metodém un principiem. Ta ietvaros studentiem tiek sniegts
noderigs analitisko prasmju, riku un panémienu kopums uznémuma/ organizacijas stratégiskajai
analizei un vadibai. Stud@joSie izprot parmainu vadibas nepiecieSamibu, biitibu un metodes.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Merkis ir (1) veidot skaidru izpratni par stratégijas formulé$anas un konkurences analizes
jédzieniem, metodém un principiem; (2) sniegt noderigu analitisko prasmju, riku un panémienu
kopumu stratégiskai uznémumu/ organizaciju analizei un parmainu vadibai; (3) veidot sp&ju
stradat komandas.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Gatavosanas prezentacijai praktiskaja nodarbiba par tému “Stratégiskais nakotnes virziens un
vertibas. Vides analize.”

Gatavosanas seminaram “Konkur&tspgjas stratégijas. Strat€giskas attistibas virzieni un stratégijas
istenoSana.”

Referata izstrade par uznéméjdarbibas vidi (vispargjas vides analize, stratégiskais profils,
konkurences vides defingé$ana un analize, nozares struktiiras analize, piecu spéku modelis,
riipniecibas segmentacija: stratégiskas grupas).

Grupas projekta izstrade par nozares analizi.

Individuala projekta izstrade par temu “Stratgijas istenoSana”.

GatavosSanas praktiskajai nodarbibai - spélei “Game of powers”)
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Ievads. Pamatjédzieni par stratégisko vadibu.
Stratégiskie lemumi
Stratégiskas vadibas process un ta atbildiba

Stratégiskais nakotnes virziens un veértibas.

Uznémuma nakotnes virziba

Uzpémuma darbiba: vértibu radisana

Korporativas ieinteresétas personas un korporativa parvaldiba
Korporativas vértibas

Vides analize.
Uznémgjdarbibas vide
Vispargjas vides analize
Konkurences vides analize

Ieksgjas vides analize.
Uzne@muma ieksgja analize
Veértibu kéde

Resursu un iesp&ju analize

Konkurgtspéjas stratégijas.

Konkurétspgjiga prieksrociba un stratégija
Izmaksu vadibas prieksrocibas

Diferenciacijas prieksrociba

»Stratégijas pulkstena” modelis

Stratégijas, kas balstitas uz nozares dzives ciklu

Strat€giskas attistibas virzieni un attistibas metodes
Uzneémuma darbibas joma un tas strategiska attistiba
Uzpémuma diversifikacija

Vertikala integracija

Uznémgjdarbibas portfela parstrukturésana

Ieks$&ja un argja attistiba

Stratégijas Tsteno$ana

Stratégiju novertésanas un atlases process
Stratégijas Tsteno$ana

Administrativas atbalsta sisteémas
Teritoriju stratégiska planosana

Parmainu vadiba

Organizaciju parmainu vadibas process

Organizaciju parmainu vadibas principi un stratégijas
LEAN parmainu vadiba

Kopa:

48 108 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Zinasanas:

Tegiitas zinasanas par uznémuma stratégisko analizi, stratégiju formul&sanu, ievieSanu un
novertesanu.

Izveidota izpratne par organizaciju/ uznémumu snieguma novértésanu un nakotnes attistibas
virzienu noteikSanu.

legiita izpratne par strat€giskas un parmainu vadiSanas nozimi, ka arT stratégiskas planoSanas
procesa parzinasana.

Vertejums starpparbaudijumos (seminari,
praktiskie darbi, pastavigais darbs)
Eksamens

Prasmes:

Spéj veikt organizacijas/ uznémuma vides analizi, patstavigi izvertet ta attistibas stratégiju un
pienemt Ilémumus par nepiecieSamajam parmainam.

Parzina un prot pielietot uznéméjdarbibas strateégiskas un parmainu vadiba metodes.

Izprot socialo, ekonomisko un politisko speku ietekmi uz organizacijas/ uznémuma stratégisko
planosanu, iesp&jam un draudiem, ko vide rada attieciba uz organizacijas/ uzpémuma darbibu,
tadgjadi veidot pamatu dazadu stratégiju formulé$anai un ievieSanai, ka ari parmainu vadibai.

Prot formulét organizacijas/ uznémuma konkurences prieksrocibas.

Prot sintez&t strateégiskas vadibas teoriju un koncepcijas, lai noteiktu konkurences prieksrocibas un
parmainu veik$anas nepiecieSamibu.

Vertgjums starpparbaudijumos (seminari,
praktiskie darbi, pastavigais darbs)
Eksamens

Kompetence:

Prot formulét un analitiski aprakstit informaciju, problémas un risinajumus stratégiskas vadibas
joma, tos izskaidrot un argumentgti diskutét par tiem.

Spgj integrét stratégiskas vadibas zinasanas, lai atrisinatu problémas plasa daudznozaru konteksta.
Spgj izmantot atbilstoas stratégiskas vadibas metodes praktiskai problému risinasanai stratégiskas
uznéméjdarbibas vadibas konteksta.

Vert&jums starpparbaudijumos (seminari,
praktiskie darbi, pastavigais darbs)
Eksamens

Studiju rezultatu vértéSanas Kritériji

Kritérijs % no kopgja vertejuma
Daliba un aktivitate praktiskajas nodarbibas un seminaros. 10
Vertejums par starpparbaudijumiem. 50
Eksamena novértéjuma. 40
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
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