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Nosaukums Cilvékresursu vadiba

Studiju kursa statuss programma

Obligatais/Ierobezotas izveles

Atbildigais macibspeks

Iluta Arbidane - Doktors, Profesors

Apjoms dalas un kreditpunktos

1 dala, 3.0 kreditpunkti

Studiju kursa istenoSanas valodas

LV, EN

Anotacija

Cilvekresursu vadibas kurss studentiem sniedz zinaSanas un praktiskas iemanas, kas nepiecieSamas
profesionalai darbibai. Kursa ietvaros studéjosie iegiist izpratni par cilvéka resursu stratégisko
lomu musdienu biznesa vide. Kursa laika studenti apgiist cilvéka resursu vadibas iespg&jas un
funkcijas no resursu parvaldibas viedokla. Studenti ieglist specifiskas zinaSanas par personala
attistibas nepiecieSamibu organizacija. Studiju procesa tiks attistitas studentu pamata kompetences:
analiz€t un izvertet informaciju, piepemt 1émumus, komunicét un stradat grupas.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Apgiit cilvekresursu vadibas iemanas uznémuma resursu vadibas konteksta.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Eseja par aktualam cilvékresursu vadibas problemam
GatavoSanas seminara nodarbibam

Literatiras studijas

GatavoSanas eksamenam
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NepiecieSamas priek§zinasanas Vadibas principi
Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Ievads cilvékresursu vadiba un attistibas tendences 2 4 0 0
Cilvékresursu vadibas sistéma un stratégija 4 8 0 0
Darba analize un amata apraksts 2 8 0 0
Cilvekresursu planosana 4 8 0 0
Cilvekresursu vervesana, atlase un novertéSana 4 8 0 0
Kompensacija un ieguvumi 2 8 0 0
Apmacibas, noturé$ana un attistiba 4 8 0 0
Cilvékresursu vadiba starptautiska vidé 2 8 0 0
Kopa: 24 60 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu veértéSanas metodes

Zina cilvekresursu vadibas teorijas un prot tas pielietot;

Seminari, praktiskie un patstavigie darbi.
Grupu darbi. Parbaudes darbi. Rezultatu
prezentacija un diskusijas. Eksamena darbs.

Izprot cilvékresursu vadibas aktualas tendences, iesp&jas un izaicinajumus miusdienu un nakotnes

aspekta

Seminari, praktiskie un patstavigie darbi.
Grupu darbi. Parbaudes darbi. Rezultatu
prezentacija un diskusijas. Eksamena darbs.

Sp&j sniegt priekslikumus organizacijas stratégijas un darbibas planu sastadisanai cilvéku resursu

vadibas aspekta

Seminari, praktiskie un patstavigie darbi.
Grupu darbi. Parbaudes darbi. Rezultatu
prezentacija un diskusijas. Eksamena darbs.

Spgj analiz&t un piemerot cilvékresursu vadibas funkcijas un atbilstosas aktivitates mainigos

apstaklos, ievérojot &tikas normas

Seminari, praktiskie un patstavigie darbi.
Grupu darbi. Parbaudes darbi. Rezultatu
prezentacija un diskusijas. Eksamena darbs.




Spgj sadarboties komanda un risinat cilvékresursu jautajumus konteksta ar citiem vadibas Seminari, praktiskie un patstavigie darbi.

uzdevumiem,; Grupu darbi. Parbaudes darbi. Rezultatu
prezentacija un diskusijas. Eksamena darbs.

Spgj identificét galvenas problémas cilvékresursu vadibas joma uznémuma un ierosinat Seminari, praktiskie un patstavigie darbi.

argument€tus un pamatotus lémumus to risinasanai Grupu darbi. Parbaudes darbi. Rezultatu

prezentacija un diskusijas. Eksamena darbs.

Spgj izprast un diskutét par cilvékresursu vadibas aktualam tendencém, iesp&jam un izaicinajumiem |Seminari, praktiskie un patstavigie darbi.
miisdienu un nakotnes aspekta Grupu darbi. Parbaudes darbi. Rezultatu

prezentacija un diskusijas. Eksamena darbs.

Studiju rezultatu verteSanas kriteriji

Kriterijs

% no kopgja vertejuma

Praktiskie un patstavigie darbi, situaciju analize, parbaudes darbi, daliba seminaros un diskusijas, prezentacijas 70
Eksamens 30
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs

1. 3.0 12.0 12.0 0.0
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