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Anotacija

Kurss sniedz priek$statu par stratégisko vadibu uzpémuma.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetence€s un
prasmes

Kursa merkis ir sniegt vispargju izpratni par uznémumu strategiskas vadiSanas bitibu, radit
izpratni par aktualajiem stratégiskas vadibas teorétiskajiem aspektiem, radit izpratni par biznesa
procesiem un to vadibu strat€giska skatljuma, macities ieraudzit, analiz&t un izmantot Eiropas
Savienibas un citu alian$u piedavatas iesp&jas. Apguvei pielietotas metodes ir seminari, diskusijas
un trenini ar aktivu dalibnieku iesaistiSanu; praktisku pieméru risinaSana un analize; darbs grupas.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Gatavosana kolokvijiem un praktiskajam nodarbibam

Lekciju materialu analize un teor€tisko avotu izp&te, praktiskas problémas analizes koncepcijas
izstrade.

Uznémuma stratégiska plana analize.

Uznémuma stratégijas apraksta izstrade un argument&tas aizstavéSanas sagatavosana.
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NepiecieSamas priekSzinasanas

Apgiti studiju kursi: Vadibas teorija, Uznéméjdarbibas planosana un attistiba

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Tevads: termini, to skaidrojums; stratégijas jédziens, stratégiskas planosanas soli; stratégiskie 4 10 0 0
vaditaji, to loma stratégijas izstrade; izraudzita un peksna stratégija, tas ievieSana.
Misija un mérki: vizija, misija/ koncepcija, tas veidoSanas principi; misija un ieinteresétas puses; 8 10 0 0
mérki, to hierarhija, formulésana.
Argjas vides analize: vides raksturliclumi, iesp&jas un draudi; makro vides ietekme uz nozari; 4 10 0 0
nozares dzives cikls, ta stadijas; mitnes valsts un globalizacijas ietekme un konkurétsp&ju.
Ieksgjas vides analize: konkurétspgjigas prieksrocibas, to veidosana; biznesa funkcijas, vertibas 4 10 0 0
radiSana; atSkirigas prasmes; uzp€émuma stipras un vajas puses.
Darbinieku un citu ieintereséto pusu iesaiste starptautiskas stratégijas izstrade. Stratégijas 6 4 0 0
apstiprinasana. Strat€gijas, mérku un uzdevumu komunicé$ana organizacijas ietvaros un arpus tas.
Organizacijas sagatavoSana stratégijas ievieSanai. Stratégijas kaskadesana.
Stratégiju istenoSanas izaicinajumi. Uznéméjdarbibas &tika un sociala atbildiba. 6 2 0 0
Kopa: 32 46 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertésanas metodes

viziju.

Spgj planot uznémuma darbibu un noteikt uznémuma attistibas virzienus un nodefinét misiju un

Patstavigais darbs




Spgj izstradat uznémuma stratégiju nodefinéto mérku sasniegsana.
Analiz€t un novertet uzp€muma sasniegtos rezultatus planosanas perioda.

Spé€j izvertét uznémuma attistibas iesp&jas un optimizet darbibu mérku sasniegSanai.

Diskusija, kontroldarbs

ietekmi.

Spgj izvertet uznémuma attistibas iesp&jas un pilnveidot darbibas planus, nemot véra mainigas vides

Patstavigais darbs, projekta prezentacija

ipasnieku, citu ieintereséto pusu un sabiedribas interesém.

Spgj noteikt uznémuma stratégiskos, taktiskos un operativos mérkus un pamatvirzienus atbilstosi

Patstavigais darbs, projekta prezentacija

Studiju rezultatu verteSanas kriteriji

Kriterijs

% no kopgja vertejuma

Patstaviga darba vertgjums. 60

Praktisko darbu vertgjums. 20

Gala parbaudijuma (eksamena) vért&jums. 20
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 16.0 16.0 0.0 *




