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Anotacija

Biznesa &tika ietver svarigako par &tikas jédzieniem un principiem, biznesa &tikas sastavdalam,
raksturigakajam teorijam, profesiogrammas un profesiografijas jédzieniem, parkapumu veidiem
biznesa , &tisko problému avotiem un &tisko problému risinasanas veidiem uznémumos, brivibas
un atbildibas , varas, tas Etiskas lictoSanas pamatprincipiem, socialas atbildibas noteik§anu
uzneméjdarbiba, patiesibas un melu, taisniguma un vienlidzibas kategoriju interpretaciju biznesa,
uznémuma kultiiras un &tikas, starppersonu &tikas jautajumiem uznémuma, vaditaja etiskas
uzvedibas normam, likuma un €tikas attiecibu faktoriem, &tikas standartu un socialo veértibu
zinaSanu un pielieto$anas nozimi uznémuma vadibas procesa.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Studiju kursa mérkis:

Attistit studentu izpratni par €tikas nozimi uznéméjdarbiba, veicinat sp&ju identificet un risinat
¢tiskas dilemmas biznesa vidg, ka ari pilnveidot kompetenci piemérot &tikas principus un socialas
atbildibas standartus uzn€muma vadiba un profesionalaja darbiba.

Studiju kursa uzdevumi (kompetencé€s un prasmes):

Attistit kompetenci atpazit un analiz&t buitiskakos biznesa &tikas jédzienus, principus un teorijas,
lai veidotu &tisku izpratni par profesionalo un uznémgjdarbibas vidi.

Pilnveidot prasmi identificét &tisko problému avotus un parkapumu veidus uzp€mumos, ka art
izvertét to ietekmi uz organizacijas darbibu un reputaciju.

Attistit speju pielietot tikas un socialas atbildibas principus uznémejdarbiba, nemot vera brivibas,
atbildibas, varas lietoSanas un taisniguma aspektus.

Stiprinat prasmes risinat &tiskas dilemmas, izmantojot argument&tu pieeju un ieveérojot gan
profesionalas &tikas normas, gan uznémuma kultliras vertibas.

Veicinat kompetenci noveértet un piemerot &tikas standartus un socialas vertibas uznémuma
vadibas procesa, uzlabojot iek§€jo komunikaciju, starppersonu attiecibas un vaditaja ricibas
Stiskumu.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Biznesa &tikas parkapumu izp&te un analize latvija un Eiropa
Etikas kodeksa izstrade un aizstavéSana

Davanas uznémgjdarbiba: &tiskais un aizliegtais
Gatavosanas praktiskajam nodarbibam

Gatavos$anas kontroldarbam un eksamenam
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Citi informacijas avoti/Other sources of information:
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NepiecieSamas priekSzinasanas

Ievads cilvékzinibas, Ievads uznéméjdarbiba

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas

Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

Etikas jédziens, funkcijas, uzdevumi. Raksturigakas teorijas. 2 2 1 4

Morales komponenti, morales struktiira, morales attiecibas, morala apzina. 2 2 1 4

Biznesa &tikas jédziens, biitiba, Ipatnibas. Etikas problémas biznesa. 2 2 1 4




Neétisko problému novér§ana biznesa. 4 4 1 6
Likums un taisnigums. Mordle un tiesibas. Lietderigums un iesp&jas 2 4 1 6
Etika, likums un parkapumu veidi biznesa. 4 6 1 6
Etikas garantiju veidoSana biznesa 2 3 1 6
Davanas uznéméjdarbiba — atlautais un aizliegtais, &tiskais un neétiskais. 2 3 1 8
Konkurences &tiskie aspekti. 4 8 1 8
Pamata socialas prasibas biznesam. Uznémuma produktivitati uzlabojosie faktori. Darba un 4 6 1 8
uzvedibas &tika un estetika. Uzn€muma kulttra un &tika.
Starppersonu &tika uznémuma. Vaditaja &tiskas uzvedibas normas. 4 6 0 8
Kopa: 32 46 10 68

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

1. Spgj paradit uznémuma vaditaja profesijai raksturigas pamata un specializétas zinaSanas un $o
zinasanu kritisku izpratni, taja skaita dalai zinaSanu iesniedzoties uznémuma vaditdja profesijas
augstakaja sasniegumu Iimeni/ Spgj paradit etikas kopuma un konkréti biznesa &tikas svarigako
jédzienu un likumsakaribu izpratni, sp&j piedalities uznpémuma reputacijas veidoSana.

Praktiskas nodarbibas, patstavigais darbs,
eksamens

2. Piepemt 1émumus un rast rado$us risinajumus mainigos vai neskaidros apstaklos/ Spgj ievérot
profesionalas un vispargjas etikas pamatprincipus un visparpienemtas uzvedibas normas; izmantot
apgiitos pamatus, sp&j pétit un analizét &tiskas problémas uzpémumos.

Praktiskas nodarbibas, patstavigais darbs,
eksamens

3. Patstavigi strukturét savu macisanos, virzit savu un padoto talaku maciSanos un profesionalo
pilnveidi, paradit zinatnisku pieeju problému risinasana, uznemties atbildibu un iniciativu, veicot
darbu individuali, komanda vai vadot citu cilvéku darbu/ Patstavigi iegat, atlasit un analizgt
informaciju, kas skar biznesa &tiku, vaditaja €tiku, &tikas standartus, lai pilnveidotu profesionalas
zinaSanas; sp&j demonstrét personigas, socialas un pilsoniskas, starppersonu un starpkultiiru
prasmes, kas nodrosina aktivu un efektivu dalibu profesionalaja darbiba un sociala dialoga
veido$ana sabiedriba.

Praktiskas nodarbibas, patstavigais darbs,
eksamens

4. Patstavigi iegut, atlasit un analiz&t informaciju un to izmantot, pienemt [émumus un risinat
problémas uznémeéjdarbibas nozaré.

Praktiskas nodarbibas, patstavigais darbs,
eksamens

5. Izvertét profesionalas darbibas ietekmi uz vidi un sabiedribu, paradit izpratni par profesionalo
tiku uzn@muma vaditdja profesija un piedalities uznéméjdarbibas jomas attistiba/Patstavigi iegiit,
atlasit un kritiski izvertét informaciju, kas skar biznesa &tiku, vaditaja &tiku, tikas standartus, lai
pilnveidotu profesionalas zinasanas.

Praktiskas nodarbibas, patstavigais darbs,
eksamens

Studiju rezultatu vértéSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
Daliba lekcijas un praktisko darbu novértéjums 20
Kontroldarba vért&jums 15
Patstavigo darbu vért&jums 15
Eksamena vertgjums 50
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 16.0 16.0 0.0 *




