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Studiju kursa istenoSanas valodas

LV

Anotacija

Studiju kurss stud€josie ieglist zina$anas un attista prasmes par p€tniecibas nozimigumu un
pielietojumu biznesa vadibas joma. Studiju kurss ietver t€mas par pétniecisko darbu veidiem un to
planosanu, informacijas avotu sistematizaciju un analizi, datu bazu izmantoSanu petfjumos.
Apgiistot studiju kursa saturu, ta dalibnieki pilnveido savu kompetenci prezentt un argumentgt
savu viedokli, ievErojot autortiesibas un intelektuala Ipasuma aizsardzibu.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir sniegt studentiem nepiecieSamas prasmes un kompetences petniecibas
pamatos, datu ieguve un zinatniskas literatiiras izmantosana biznesa vadibas pétijumos.

Studiju kursa uzdevumi:

1) veidot izpratni par p&tniecibas biitibu, tas nozimi un pielietojumu biznesa vadiba;

2) pilnveidot prasmes analizét un interpretet iegiitos datus, izmantojot datu bazes p&tnieciba;

3) attistit iemanas teorétiska pétijuma prezentésana, ievérojot akadémiskas &tikas un autortiesibu
principus.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Patstavigas studijas notiek literatiiras, e-studiju materialu un e-resursu studésana. Grupas vai
individuala patstaviga darba studenti izv€las aktualu biznesa vadibas tematu un izstrada eseju ka
zinatnisko rakstu apkopojumu, ievérojot noformesanas un &tikas prasibas, prezent€ p&tjjuma
rezultatus. Sagatavo prezentaciju par pétijuma temata izvéles pamatojumu.

Literatiira

Obligata/Obligatory:

1. Bryman, A. (2016). Social research methods. Fifth Edition. Oxford: Oxford University Press ;
New York. 747 p.

2. Martinsone, K., Pipere, A., Kamerade, D. (red.) (2016). P&tnieciba: teorija un prakse. Riga:
RAKA, 546 lpp.

3. Kumar, R. (2014). Research methodology: a step-by-step guide for beginners, 4th edition.
SAGE. 399 p.

Papildu/Additional:

1. Kristapsone, S. (2014). Zinatniska p&tnieciba studiju procesa. Riga: SIA Biznesa augstskola
Turiba. 350 lpp.

2. Martinsone, K. (sast.). (2011). Ievads p&tnieciba: strtégijas, dizaini, metodes. Riga: Raka. 284
Ipp.

3. Leedy P.D., Ormrod J.E. (2000). Practical Research. Planning and Design, 7th ed. Prentice Hall,
p. 346.

4. Ventspils Augstskola, Liepajas Universitate (2020). LatvieSu zinatnes valoda intralingvala
aspekta. https://zinatnesvaloda.lv/sakums

Citi infomacijas avoti/Other sources of infomation:

1. APA style: http://www.apastyle.org/learn/index.aspx

2. Eurostat database: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database
3. Latvijas Centralas statistikas parvaldes datu bazes: http://www.csb.gov.lv

4. RTU RA bibliotekas datu bazes: http://www.rta.lv/bibl

NepiecieSamas priekSzinasanas

Zina$anas par biznesa vadibu, informacijas tehnologijam

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
P&tniecibas biitiba un nozime 6 10 2 12
Pétniecisko darbu veidi un to planosana biznesa vadibas joma 8 12 2 16
Informacijas avoti biznesa vadibas p&tijumos, to izp&tes organizacija. Datu bazes un to izmantosanas 8 12 4 18
iesp&jas
Zinatnisko darbu noform&jums un prezentéSanas pamatprincipi 6 8 2 12
Autortiesibas un intelektuala ipaSuma aizsardziba 4 4 2 8
Kopa: 32 46 12 66

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértésana

| Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertésanas metodes




Izprot jédzienus, pétijumu veidus, akadémiskas rakstibas elementus un to piemérotibu biznesa
vadiba

Aktiva lidzdaliba nodarbibas un diskusijas.
Prezentacijas. Starpparbaudijums. Eksamens.
Izskaidro pétniecibas jédzienus un pétjjuma
darbs strukturgts atbilstosi akademiskas
rakstibas prasibam.

Spgj kritiski izvertet zinatnisko literatliru un teorétisko pamatojumu

Aktiva lidzdaliba nodarbibas un diskusijas.
Prezentacijas. Praktiskie darbi.
Starpparbaudijums. Eksamens.

Precizi identific@t, atlasit un pareizi lietot
dazadus informacijas avotus.

Prot izmantot datu bazes informacijas meklé$anai un datu analizei

Aktiva lidzdaliba nodarbibas un diskusijas.
Prezentacijas. Praktiskie darbi.
Starpparbaudijums. Eksamens.

Demonstré prasmi atrast atbilstoSus rakstus
datu bazes un veikt to sakotngju analizi,
sasaistot ar pétijuma tematu.

Spgj patstavigi izstradat teorétisko pétijumu biznesa vadiba un pienemt pamatotus lémumus,
ieverojot &tikas normas

Aktiva lidzdaliba nodarbibas un diskusijas.
Prezentacijas. Starpparbaudijums. Eksamens.
Peétijums izstradats patstavigi, korekti
strukturéts. Darba ieverotas akadémiskas
rakstibas un &tikas prasibas. Sp&ja radosi
domat un pamatot ieglitos rezultatus,
prezentéSanas spéjas

Studiju rezultatu vérté¥anas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma

Aktiva lidzdaliba nodarbibas un diskusijas 5

Patstavigais darbs - prezentacija 10

Praktiskie darbi - avotu aprakstiSanu, izvértéSana 15

Starpparbaudijums - kontroldarbs 30

Eksamens - rakstiska veida (esejas izstrade un tas prezenté$ana) 40
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 16.0 16.0 0.0 *




