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Studiju kursa istenoSanas valodas
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Anotacija

Studiju kursa apgiiSanas procesa studenti izpratis inovacijas biitibu, veidus un nozimi
uznémejdarbiba. Studenti apgis teorétiskas zinasanas un praktiskas iemanas inovativas darbibas
novertésana, inovaciju planosana, stratégijas veidosana, vadiSana un finanséSana.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir attistit studentu kompetences inovaciju vadiba, nodrosinot padzilinatas
teorétiskas zinasanas un praktiskas iemanas inovativas darbibas planosana, vadiba un finansé$ana.
Uzdevumi:

1. Veidot izpratni par inovacijas biitibu un tas nozimi uznéméjdarbiba.

2. Attistit prasmes analizét inovacijas stratégijas un to piemérojamibu dazados uznéméjdarbibas
kontekstos.

3. Pilnveidot sp&ju pienemt Iémumus, vadoties no pieradijumiem un inovaciju vertésanas.

4. Veicinat prasmi patstavigi un grupa risinat ar inovaciju vadibu saistitas problémas.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studenti patstavigi izstrada analitisku darbu par inovativas darbibas plano$anu un vadibu konkréta
uznemuma vai nozaré. Patstaviga darba ietvaros tiek veikta literatGiras un datu analize, ka ar1
izstradati priekslikumi uznémuma inovacijas attistibai. Darba aizstavésana notiek semestra beigas
prezentacijas veida.
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NepiecieSamas priek§zinasanas

Pamatzinasanas uznéméjdarbiba,, prasme analizét informaciju.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Inovacijas jédziena biitiba, ta daudzveidigie aspekti. Inovaciju vadiba. Inovaciju klasifikacija. 4 7 2 8
Inovacijas attistiba pasaulg, Eiropa, Latvija. Sumpétera hipotéze. Inovacija ka 4 7 2 13
ekonomikas virzitajspeks.
Inovaciju stratégiska planoSana. Inovacijas strategija, tas veidi. Inovacijas strategijas izstradasanas 8 7 2 10
posmi.
Inovativa uznéméjdarbiba. Jaunu produktu attistiba. Jaunu produktu attistiSanas metodes. 10 9 2 12
Inovacijas risku izveértéSana un samazinasanas iespéjas. 4 6 2 8
Inovacijas darbibas finans€$ana un atbalsta programmas. 2 10 2 15
Kopa: 32 46 12 66

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértésana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu verté$anas metodes

Spgj paradit izpratni inovaciju butibu, tas veidiem un nozimi uznémejdarbibas joma.

Vertésana notiek rakstiska eksamena.
Kritériji: korekta terminologija, jedzienu
izpratne un analize.




Spéj analizét ekonomiskos nosacijumus un atbalsta instrumentus inovaciju ievieSanai
uznémejdarbiba, ka arT argumenteti diskutét par inovaciju vadibu.

Patstavigais darbs. Kritériji: faktu analize,
pamatoti secinajumi, sp&ja diskutet.

Spgj izmantot zinasanas un metodes, lai izprastu ilgtsp€jigas attistibas aspektus un izdaritu
pamatotus secinajumus inovaciju vadiba.

Patstavigais darbs un daliba nodarbibas.
Kritériji: piem&rotas metodes, ilgtsp&jas
izpratne.

Spgj paradit zinatnisku pieeju inovaciju vadibas problému risinasana, veicot darbu individuali un
grupa.

Grupas prezentacija un lidzdaliba praktiskajas
nodarbibas. Kriteriji: sadarbiba, p&tjjuma
logika, strukturéts risinajums.

Spgj patstavigi iegit, atlasit un analiz&t informaciju, kas skar inovaciju vadiSanu un rast inovativus
risinajumus uznémuma darbiba.

Patstavigais darbs, praktiskie darbi. Kriteriji:
informacijas avotu izvele, analizes kvalitate,
risinajumu jaunrade.

Studiju rezultatu veértéSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
Daliba un aktivitate praktiskajas nodarbibas 25
Patstavigo darbu novértgjums 25
Eksamens 50
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 16.0 16.0 0.0 *




