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Studiju kursa istenoSanas valodas
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Anotacija

Studiju kursa ietvaros, studenti iepazistas ar uzneémeéjdarbibas un darba tiesibu pamatiem Latvijas
tiesiskaja sistéma. Kurss aptver komersantu veidus, uznémeéjdarbibas formas, civiltiesiskos
darfjumus un ligumattiecibas, ka ar1 darba liguma regul&jumu, darba laiku, samaksu un stridu
risinasanas kartibu. Studenti apgiist prasmes analizgt tiesiskas attiecibas uznémeéjdarbibas un
nodarbinatibas konteksta.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir attistit studentu kompetenci identificét, izprast un piemé&rot
uznémeéjdarbibas un darba tiesibu normas praksg, veidojot izpratni par tiesiskajiem aspektiem, kas
regule uznémejdarbibas organizéSanu un darba tiesiskas attiecibas.

Studiju kursa uzdevumi:

- sniegt zinaSanas par darba tiesisko attiecibu un uzgp€meéjdarbibas tiesisko regul&jumu;

- attistit prasmi piemérot darba un uznéméjdarbibas tiesibu normas praktiskas situacijas;

- veicinat prasmi juridiski analiz&t un risinat darba un komercstridus atbilstosi tiesibu normam;

- nodrosinat studentu gatavibu profesionalai darbibai uznémumos.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studiju kursa apguves laika studgjoSie patstaviga darba, atsaucoties uz darba un uznémgjdarbibas
normativo regul&jumu un macibu materialu, izpilda uz teorétiskajam zinasanam un tiesu prakses
balstitus uzdevumus (majas darbs). Patstavigi, gatavojoties planotajiem parbaudes darbiem,
seminariem, veic macibu literatiiras un normativo aktu analizi atbilstos$i lekciju t€mam un avotiem.
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NepiecieSamas priek§zinasanas Nav prasibu.

Studiju kursa saturs

Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika

klatienes studijas neklatienes studijas

Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

Ievads uznémeéjdarbibas tiesibas. Uznéméjdarbibas tiesibu jédziens, vésture un avoti. 2 0 1 0

Komercdarbiba un saimnieciska darbiba. Komercregistrs. 4 4 1 6




Individualais komersants. Pilnsabiedriba un komanditsabiedriba. 4 6 1 10

Kapitalsabiedriba — jédziens, dibinaSana, dibinataji, dalibnieki, pamatkapitals, pamatkapitala

apmaksa un apmaksas veidi, atbildiba, pelna.

Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu. Pamatkapitals. Pamatkapitala izmainas. Sabiedribas parvalde. 4 6 1

Akciju sabiedriba. Pamatkapitals. Akcionaru statuss, akcijas. Akciju sabiedribas organizatoriska 4 6 1

struktiira.

Vispargjas un specialas civiltiesibas. Tiesiska darfjuma jédziens, sastava elementi, iedalfjums. 4 6 1 8

Civiltiesibu subjekti un objekti, ligumu veidi. Saistibu pastiprinaSana. Saistibu izbeigSanas.

Juridiska atbildiba.

Darba tiesibu jédziens un vésturiska attistiba. Darba tiesisko attiecibu subjekti. 2 4 1 8

Darba liguma jédziens, priek$mets, saturs un forma. 4 6 1 10

Darba liguma sagatavo$ana, noslég$ana un grozisana.

Darba tiesisko attiecibu izbeigSanas. 4 6 1 10

Darba laika un atpiitas laik tiesiskais reguléjums. 4 6 1

Darba samaksas jédziens, visparigie noteikumi. Darba samaksas sistémas. Vidgjas izpelnas 4 6 1

aprekinasana. Darbinieka izdevumu atlidzinasana.

Darba kopliguma jédziens, subjekti un saturs. Darba kopliguma noslégsanas kartiba. Darba stridi. 2 4 1 6

Eksamens 2 0 2 0
Kopa: 44 60 14 90

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vértéSanas metodes

Spgj piemérot darba un uznéméjdarbibas tiesibu normas, izprotot to saturu un piemérosanas

kontekstu.

Diskusijas, kontroldarbu izpilde, eksamens.

Spgj pieméerot tiesibu normas konkrétas uznémejdarbibas un darba tiesibu situacijas.

Diskusijas, kontroldarbu izpilde, uzdevumu
izpilde, eksamens.

Prot sagatavot juridiskus dokumentus darba un uznémeéjdarbibas joma un analizgét civiltiesiskos Diskusijas, kontroldarbu izpilde, uzdevumu

darfjumus.

izpilde.

Spgj pielietot iegiitas zinasanas profesionalaja darbiba.

Diskusijas, kontroldarbu izpilde, uzdevumu
izpilde, eksamens.

Studiju rezultatu vertéSanas kriteriji

Kritérijs % no kopgja vertejuma
Kontroldsrbi (3) 20
Uzdevumi (majas darbi) 20
Darbs seminaros (diskusijas) 10
Eksamens 50
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 4.0 22.0 22.0 0.0 *




