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Studiju kursa statuss programma

Obligatais/Ierobezotas izveles

Atbildigais macibspeks

Lilita Abele - Doktors, P&tnieks

Apjoms dalas un kreditpunktos

1 dala, 3.0 kreditpunkti

Studiju kursa istenoSanas valodas

LV

Anotacija

Studiju kursa tiek sniegtas zinaSanas par uzpémgjdarbibas butibu, tas iespgjam un riskiem, par
uznémuma finansém un razoSanas izmaksam, ka arT tirgzinibam. Ipasa uzmaniba tiek pievérsta
uznéméjdarbibai konkrétaja regiona un darbaspéka kvalitates un kvantitates izvertéanai.
Darbojoties individuali, paros un grupas studenti tiek rosinati attTstit un izverteét kompetences
uzneméjdarbiba un marketinga, pilnveidot kritiskas domasanas, problémrisinasanas, analitiskas un
matematiskas prasmes.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Studija kursa mérkis ir apgiit komercdarbibas pamatelementus, razosanas un tirgzinibu biitibu,
izmantojot matematiskas, problémrisinasanas un statistikas analizes metodes, lai studgjosie spetu
planot, organiz&t un izvertét jegpilnu macibu procesu atbilstosi vispargjas izglitibas normativajiem
dokumentiem.

Studiju kursa uzdevumi:

1. Izvertet komercdarbibas formas un komercdarbibas riskus un iespgjas;

2. Veikt matematiskos aprékinus izmaksam un pelnai;

3. Planot preces vai pakalpojuma marketingu un izvertet ilgtsp&jas konteksta;

4. Veikt darbaspéka tirgus izpéti un analizi Latvija.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studentam patstavigais darbs tiek organizéts individuali un/vai mazas grupas, gatavojoties 5
starpparbaudijumiem un eksamenam students iepazistas, analize teorétisko literatiiru, avotus un
materialus, ka arT izstrada iesniedzamos darbus saskana ar kreditpunktu ieguvei noradito
starpparbaudijumu prasibu aprakstu.
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NepiecieSamas priekSzinasanas

Nav nepiecie$amas priek§zinasanas

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Uznemgjdarbiba un razoSanas un pakalpojumu sniegSanas organize$ana. 8 12 4 14

Uznemgjs, uznéméjspejas un uznémiba. Uznémejdarbibas biitiba un nozime. Uznéméjdarbibas
process. Komercdarbibas resursi. Uznémgejdarbibas valstiska reguléSana. Komercdarbibas formas un
registracija. Uznémgjdarbibas ierobezojumi. Sociala uznémgjdarbiba. Analizé Komerclikumu,
izverte komercdarbibas formu priekSrocibas un trikumus.(SVID analize) Uznémégjdarbibas vide
Latvija. Pelnosakie un popularakie Latvijas zimoli. Start up uznémumi. Veiksmigakie inovativie
uzpéméjdarbibas risindjumi. Inovacijas nozime uznémejdarbiba. Investiciju piesaistes iesp&jas
uznémgéjdarbibai. Biznesa inkubatori un Latvijas Investiciju attistibas agentiira. Macibu literatiiras
izpéte. P&ta un analizg uznémejdarbibu un uznémgjdarbibas vidi regiona, prognoze tas attistibas
iesp€jas, balstoties uz Uzpémumu registra un majas lapas pieejamo informaciju.




Razo$anas un izmaksu teorija.

Razo$anas biitiba un izmaksas. [zmaksu aprékinasanas algoritms.

Macibu literatliras izpéte, stratégiju apguve, veicot matematiskos aprékinus un konstrugjot grafikus,
petniecisko prasmju darbinasana.

Patstavigo, mainigo, vidgjo, gal€jo izmaksu aprékinasana. Preces pasizmaksa.

Preces un pakalpojuma cenas veidosanas mehanisms. Pievienota veértiba.

Preces cena un ienémumu aprékinasana konkréta laika perioda.

Darba razigums un rentabilitate. Stratégiska spéle par darba raZigumu.

Pelna, tas aprékinasana.

Pelpa. Pelnas veidi. Pelnas maksimizacija pilnigas konkurences apstak]os un monopola.
Komercdarbibas riski un darbibas beigsana.

Macibu literatiiras izpéte, stratégiju apguve, veicot matematiskos aprékinus un konstrugjot grafikus,
pétniecisko prasmju darbinasana.

Pelnas aprékinasana. Dazadu razosanas situaciju modelésana. Lémumu pienemsana par
komercdarbibas turpinasanu vai slégsanu, izvért&jot finansialos raditajus.

Tirgzinibas.

Produkta virziSana tirg. Tirgus izp&te un marketinga informacijas kanali. Reklama un sabiedriskas
attiecibas.

Radosa, inovativa darbiba marketinga idejas radiSanai un prezenté$anai.

Tirgzinibas elementu atpaziSana. Reklamu analize, lai izprastu marketinga elementu nozimi
konkrétas mérkauditorijas piesaistiSana.

Veido, prezent€ un savstarpgji izverte inovativus marketinga planus konkrétai precei vai
pakalpojumam.

Darbaspeka tirgus. Darba razigums.

Iedzivotaju sastavs un nodarbinatiba. Darbaspéka kvalitativas izmainas. Darba razigums. Darba
resursu pieprasijums un piedavajums.

Statistikas datu analize, darbaspéka pietickamibas prognozes nakotnei. Diskusija par darbaspéka
kustibu un tas ietekmi regionos. Darba likums. Darba alga. Minimalas algas ietekme uz darba
resursu pieprasijumu. Lorenca likne.

Bruto un neto alga. Algas aprékinasSanas algoritms. Bezdarbs, ta veidi.

Nodarbinatibas Valsts agentiiras loma bezdarba mazinasana.

Analizg faktorus, kas ietekm€ iedzivotaju skaita un darbaspeka izmanas, lai prognozetu darbaspeka
tirgu nakotné. Argumentgti skaidro bezdarba ietekmi individualaja un nacionalaja limeni Diskusija
par nodarbinatibas veicinasanu Latvija. Normativo aktu un statistikas analize atbilstosi
sasniedzamajiem rezultatiem, kritiskas domasanas prasmju attistiSana. Normativo aktu un zinatnisko
publikaciju studijas.

Kopa:

32 52 16 68

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértésana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertésanas metodes

Zinasanas:

Parzina ar uznémeéjdarbibu un tirgzinibam saistitos jédzienus, Darba likumu un Komercdarbibas
likumu.

Raksturo darba tirgu péc kriterijiem, skaidro bezdarba formas un Nodarbinatibas Valsts agenttiras
funkcijas un lomu bezdarba mazinasana.

Atpazist un raksturo tirgzinibu elementus.

Patstavigo darbu vért&jumi un eksamena
iegiitais vertéjums.

Prasmes:

Raksturo un analiz€ uznémejdarbibas formas, izvertgjot to priekSrocibas un trukumus.

Veic matematiskos aprékinus par patstavigajam, mainigajam, kop&jam, gal€jam izmaksam,
aprekina ien€mumus, pelnu, neto algu.

Kritiski izverté un atlasa informaciju un sintezg statistisko informaciju, lai analizétu darbaspéka
kustibu un pietiekamibu.

Plano ilgtsp€jigus risinajumus preces vai pakalpojuma marketinga ilgtsp€jas konteksta.

Patstavigo darbu verteéjumi un eksamena
ieglitais vertgjums.

Kompetences:

Analizg un izverte uznémejdarbibas vidi un attistibas iesp&jas Latvija 21.gadsimta.

Analizg faktorus, kas ietekm€ iedzivotaju skaita un darbaspeka izmanas, lai prognozetu
darbaspéka tirgu nakotn&.

Argumentgti skaidro bezdarba ietekmi individualaja un nacionalaja Iiment.

Veido, prezent€ un savstarpgji izverté inovativus marketinga planus konkrétai precei vai
pakalpojumam.

Izprot marketinga elementu nozimi konkrétas mérkauditorijas piesaisti$ana.

Patstavigo darbu vert&jumi un eksamena
ieglitais vertejums.

Studiju rezultatu vértésanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma

Patstavigais darbs par komercdarbibas formam 10

Patstavigais darbs par razoSanas izmaksam un pelnpu 10

Patstavigais darbs — projekts par tirgzinibam 20

Patstavigais darbs par darba algas aprékinasanu 10

Patstavigais darbs par darba tirgu 10

Eksamens 40
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 16.0 16.0 0.0 *




