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Anotacija

Studiju kursa ietvaros toposie skolotaji apgiis zinaSanas par dazadibas un multikulturalisma
konceptualajiem pamatjédzieniem, kultiiru dazadibu un socialo dinamiku - aizspriedumiem,
stereotipiem, atticksmés. Tiks apgitas dazadas pedagogiskas pieejas dazadibas izglitibas un
multikulturala macibu procesa istenoSanai skolénu ilgtsp€jigai attistibai. Patstavigi reflektgjot savu
pedagogisko darbibu un profesionalas izaugsmes dinamiku, tiks izzinati dazadibas kompetence
kultirkompetenta skolotaja darbiba un komunikacija, ka arT ieklaujosas izglitibas aspekti
globalizacijas procesu konteksta un kvalitates un resursu izlietojuma efektivitates nodro$inajums
icklaujosas izglitibas vidg.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Merkis:

Veidot izpratni par dazadibas dimensijam izglitiba, izzinot ieklaujosas izglitibas stratégiju un tas
istenoSanas tendences Latvijas un starptautiskaja izglitibas sistéma, izprotot pedagogisko darbibu
multikulturala izglitibas vide globalizacijas procesu konteksta, tadgjadi veidojot toposo pedagogu
kompetenci istenot dazadibu respektgjosu macibu procesu.

Uzdevumi:

1. Veidot toposo pedagogu padzilinatu izpratni par globalizaciju, dazadibas izglitibas jédzienu
kategorijam, dimensijam, darbibas un parmainu nepiecie$amibu, lidztiesigu izglitibas iesp&ju
nodro§inasanu multikulturala vidg.

2. Sekmét toposo skolotaju profesionalo kompetenci icklaujosas izglitibas realizacija daudzkulttiru
macibu vide.

3. Veidot toposo skolotaju prasmes planot, organiz&t un Tstenot macibu un audzinasanas darbu
multikulturala un ieklaujosas izglitibas vide.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

1. Kultdiras un izglitibas mijsakaribas - teoretiskas literatiiras izp&te. Témas izstrades prezentacija.
2. Ieklaujosas prakses modeléSana - darbibas pétijums. Izglitibas nodro§inajums marginalam
grupam un socializacijas tendences.Skolotdja kultirkompetence macibu procesa. Didaktiskas
aktivitates un to TstenoSanas prezentacija.

3. Aktiva daliba seminaros un seminaru uzdevumu izpilde.




Literattira Obligata/Obligatory:

inovacijam-un-radosumu-publisko-biblioteku

?cote=EDU/WKP(2019)6&docLanguage=En

Papildu/Additional:

_the Importance of Teaching Ethics in Ed.pdf

diversity-in-schools.pdf

1. Izglitibas iniciativu centrs (IIC). www.iic.lv

Citi informacijas avoti/Other sources of information:

2 .Gesturing towards decolonial futures. https://decolonialfutures.net
3. Global Citizenship education. www.unesco.org/new/en/global-citizenship-education

4. Forghani-Arani, N., Cerna L., Bannon, M. (2019). The Lives of Teachers in Diverse
Classrooms. EDU/WKP (2019) 6. OECD, pieejams:
http://www.oecd.org/officialdocuments/publicdisplaydocumentpdf/

1. Baccassino F and Pinnelli S (2023) Giftedness and gifted education: A systematic literature
review. Front. Educ. 7:1073007. doi:10.3389/feduc.2022.1073007
2. Johnsen, S.K. (2024). Finding Talent: An Overview of Research about Best Practices in
Identification. Educ. Sci. 2024, 14,1027. https://doi.org/ 10.3390/educsci140910271.
3. EPALE (2023). Macibu materiali par multikulturalismu, socialam inovacijam un radoSumu.

Pieejams: https://epale.ec.europa.eu/lv/content/macibu-materiali-par-multikulturalismu-socialam-

5. Hanovs, D., Laicane, M., & Mihailovs, L. J. (2009). Dazadibas vadiba multietniska vide
(Diversity Management in Multietnic environment). Riga: Drukatava.
6. International Journal of Media, Journalism and Mass Communications (IJMJMC) Volume 4,
Issue 2, 2018, PP 44-49. Pieejams: https://www.arcjournals.org/pdfs/ijjmjmc/v4-i2/5.pdf

7. Li, W., Coelen, R., & Otten, S. (2025). Enhancing interaction quality in interdisciplinary group
work: The impact of student motivation and teacher-initiated diversity climate. Social Psychology
of Education, 28(41), 10004. https://link.springer.com/article/10.1007/s11218-024-10004-65.

1. Biesta, G. (2015). How does a competent teacher become a good teacher? On judgement,
wisdom and virtuosity in teaching and teacher education. In R. Heilbronn, & L. Foreman-Peck,
Philosophical Perspectives on the Future of Teacher Education. Oxford: Wiley Blackwell.

2. Boer, A. A. (2012). Inclusion: a question of attitudes? Retrieved from: http://www.includ-
ed.eu/sites/default/files/documents/proefschrift.pdf 3. Giilcan N. Y. (2015). Discussing the
importance of teaching ethics in education. Social and Behavioural Sciences 174. pp. 2622 — 2625
file:///C:/Users/HP%20PAVILION/Downloads/Discussing

3. Editorial: Educational policies and practices in emerging multicultural and multilingual
education. (2025). Frontiers in Education, 1570342.
https://www.frontiersin.org/journals/education/articles/10.3389/feduc.2025.1570342/full

4. Guillén-Yparrea, N., & Ramirez-Montoya, M. S. (2023). A review of collaboration through
intercultural competencies in higher education. Professional Education & Training, 17(6),
2281845. https://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.1080/2331186X.2023.2281845
5. Rashid, N., & Tikly, L. (2010). Inclusion and Diversity in Education: Guidelines for Inclusion
and Diversity in Schools. (M. Levy, Ed.) British Council. Retrieved from
https://www .britishcouncil.es/sites/default/files/british-council-guidelines-for-inclusion-and-

6. Schratz, M. (2014). The European teacher: transnational perspectives in teacher education
policy and practice. Center for Educational Policy Studies Journal (CEPS Journal), 4(4), 11-26.

NepiecieSamas priekSzinasanas Dazadibas pedagogijas dimensijas I, 1T
Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Dazadiba izglitibas procesa. 8 12 4 16
Kultarras un izglitibas mijsakaribas. Sociokulttiras dazadiba — izaicindjums skolotajiem. Macibu un
audzinasanas darbs, ta adaptacija konkretajai multikulturalajai un dazadibas izglitibas videi un
situacijai. Procesuala pieeja.
Dazadibas pedagogija. 8 12 4 16
Dazadibas pedagogija, tas strukturalie aspekti. Dazadibas pedagogijas 8 dimensijas. Kultiirai
atbilsto$a maciSana un macisSanas (culturally relevant teaching and learning).
Globala pilsoniskuma izglitiba.
Izglitibas nodroSinajums marginalam grupam. Talants un apdavinatiba ka dazadibas aspekts. 16 4 20
Dazadibas kompetence. Kultiiras kompetence. 12 4 16
Kultarkompetents skolotajs. Pedagoga dazadibas kompetences nozime profesionalaja darbiba:
dazadibas kompetences struktiira, veidoSanas, nepartrauktas pilnveides nepiecieSamiba, skolotaja
personibas un multikulturalisma mijietekme, perspektivas, nepiecieSamiba izprast sociali
ekonomiskos procesus sabiedriba, inovacijas izglitiba, zinasanu un dzivesdarbibas savstarpgjo
saikni, gataviba formalai, neformalai un informalai talakizglitibai.
Kopa: 32 52 16 68

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértésana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertésanas metodes

Zinasanas:

Zina par vietgjam, valsts un globalam problémam, parvaldibas sisttmam un struktiiram, akcentgjot
to dazadibu un savstarpgjo saistibu.

Izprot dazadibas izglitibas jédzienu dazados aspektus multikulturala un ieklaujosa izglitibas vide.

1. Kultaras un izglitibas mijsakaribas -
teorétiskas literattiras izp&te. Témas izstrades

prezentacija.

2. Ieklaujosas prakses modeléSana - darbibas

pétijums. Izglitibas nodros§inajums

marginalam grupam un socializacijas
tendences.Skolotaja kultirkompetence
macibu procesa. Didaktiskas aktivitates un to

istenoSanas prezentacija.




Prasmes:

Prasmes pilnveidot izglitojamo personibas kompetenci saistiba ar socialas vides daudzveidibu,
attistot skolénu toleranci, socializacijas prasmes, gatavibu dzivesdarbibai daudzveidiga,
multikulturala sabiedriba.

Prasmes izvEleties dazadas maciSanas un macianas strat€gijas, kas atbalsta dazadibu un izglitojamo
individualas vajadzibas un intereses.

Prasmes attistit attiecksmi, kas rosina cienu pret atskirigo un daudzveidigo.

Prasmes lietot atbilstosas stratégijas starpkulttiru komunikacija dazadibas vide.

1. Kultdiras un izglitibas mijsakaribas -
teoretiskas literatliras izpete. Teémas izstrades
prezentacija.

2. lek]aujosas prakses modeleSana - darbibas
pétijums. Izglitibas nodro$inajums
marginalam grupam un socializacijas
tendences.Skolotgja kultirkompetence
macibu procesa. Didaktiskas aktivitates un to
istenoSanas prezentacija.

Kompetence:

Spgj patstavigi planot un veidot ieklaujosu, intelektuali rosinos$u un emocionali droSu izglitojama
macisanas un attistibas vajadzibam atbilstosu, uz sadarbibu vérstu macibu vidi.

Spgj kritiski vertet un interpretét daudzveidibas izpausmes izglitibas vide, ka arT argument&ti
diskutét par dazadibas procesu biitibu.

Sp&j demonstrét personigo un socialo atbildibu, respektgjot izglitojamo individualitati un kulttiras
kontekstu.

Spgja kritiski reflektet savu macisanas pieredzi un analiz&t profesionalas kompetences izaugsmi.

1. Kulttiras un izglitibas mijsakaribas -
teorgtiskas literatiiras izpete. Teémas izstrades
prezentacija.

2. Ieklaujosas prakses modelesana - darbibas
pétijums. Izglitibas nodrosinajums
marginalam grupam un socializacijas
tendences.Skolotgja kultirkompetence
macibu procesa. Didaktiskas aktivitates un to
istenoSanas prezentacija.

Studiju rezultatu vértésanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertéjuma
Aktiva daliba seminaros un seminaru uzdevumu izpilde. 20
Temas attistibas prezentacija par kultiiras un izglitibas mijiedarbibu. 30
Darbibas pétijums un ta prezentacija - icklaujosas prakses modelésana. Izglitibas nodrosinasana marginalam grupam un 50
socializacijas tendences.
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 16.0 16.0 0.0 *




