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Anotacija

Studiju kursa apgiist teorétiskas zinasanas par metodém un pieejam darba ar berniem un
jauniesiem, to pielietojumu sociala darba vadibas praksg, ka arT attista prasmes un pilnveido
kompetences, kas nepieciesamas efektivai prevencei un intervencei socialaja darba ar bé&rniem un
jauniesiem.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetenceés un
prasmeés

Studiju kursa mérkis:

Papildinat un praktiski izmantot teorétiskas zinaSanas par metodém un pieejam darba ar bérniem
un jaunieSiem, attistit prasmes un pilnveidot kompetences izmantot tas sociala darba vadibas
prakse.

Studiju kursa uzdevumi:

*Veicinat zinasanu apguvi un padzilinat izpratni par metozu un pieeju darba ar bé&rniem un
jaunieSiem izmantoSanu sociala darba vadibas praksg;

*Pilnveidot studentu prasmi identificét, novertet, piesaistit un izmantot metodologiskos resursus,
ka arf pielietot metodes un pieejas darba ar beérniem un jaunieSiem socialo problému risinasana
un/vai mazinasana/noversana;

«Attistit kompetenci pamatot atbilstoSu metozu un pieeju darba ar bérniem un jauniesiem izvéli un
izmantosSanas nepiecieSamibu individa l[imenT un sociala darbi mikro, mezo un makropraksg;
reflektét, analiz&t un kritiski vértét teorijas un prakses mijiedarbibu.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Kursa planoti 15 patstavigie darbi, to temati tiek nosaukti satura planojuma. Pirms patstaviga darba
veikSanas studenti tiek iepazistinati ar patstaviga darba mérkiem, uzdevumiem un
sasniedzamajiem rezultatiem, ka ar1 vertéSanas krit€rijiem. Patstavigo darbu organizaciju nosaka
studentu skaits (individuali, paros vai grupas), ka arT to saturs. Patstaviga darba uzdevums ir
rakstiski noforméta, sagatavota iesniegSanai un mutiska prezentacija par izveleto vai noradito
tému/jautajumu.
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NepiecieSamas priekszinasanas

Zinasanas par socialo pedagogiju, inovacijam sociala darba vadiba, dazadibas dimensijam sociala
darba prakse.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
1.temats 2 2 0 0

Sociala darba ar bérniem un jaunieSiem specifika.

1.lekcija

Bérnu un jaunie$u ka mérkgrupas socialaja darba psihosocialais raksturojums. Sociala darba
vertibas un principi darba ar bérniem un jaunieSiem.




2.temats

Profesionala &tika un normativais regul&jums bernu un jauniesu tiesibu aizsardzibas joma sociala
darba vadibas konteksta.

2 lekcija

Etikas dilemmas un saistoSie iek§€jie un ar&jie normativie akti socialaja darba ar bérniem un
jaunieSiem.

1.patstavigais darbs: &tikas dilemmu socialaja darba ar bérniem un jaunieSiem identific€Sana un
risinasana.

Seminars “Etikas dilemmu un to risindjumu socialaja darba ar bérniem un jauniesiem prezentacija”.

3.temats

Kompleksa pieeja socialaja darba ar bérniem un jaunieSiem.

3.lekcija

Uz personu un nakotni verstas un atbalstosas pieejas integracija socialaja darba ar bérniem un
jaunieSiem.

4 temats

Narativa metode.

4.lekcija

Narativa metodes izmantoSanas iesp€jas socialaja darba ar bérniem un jaunieSiem.

2.patstavigais darbs: dzivesstasta metodes simulacijas sagatavosana.

Seminars “Dzivesstasta metodes demonstracija”.

5.lekcija
Problémas internalizacija un eksternalizacija.

3.patstavigais darbs: problémas eksternalizacijas simulacijas sagatavo$ana.

Seminars “Problémas eksternalizacijas demonstracija”.

5.temats

Sist€miska pieeja socialaja darba ar bé&rniem un jaunieSiem.

6.lekcija

Sistemiskas pieejas pamatprincipi, ekologiska un socialo sisttmu modela struktiira un organizacija,
sistému dinamika un likumsakaribas, b&rnu un jaunieSu atbalsta un sadarbibas iesp&jas.

4. patstavigais darbs: gatavoSanas seminaram “B&rnu un jaunie$u ekologijas analize un piclietoSana
sociala gadijuma analizg. Intervences punktu noteikS$ana socialaja darba ar bérniem un jaunie$iem”.

Seminars “Bérna vai jaunie$a ekologijas prezentacija”.

6.temats

Resiliences pieeja.

7.lekcija

Resiliences teorijas principi un metodes. Resiliences stiprind$anas programmas jaunieSiem struktiira.

Macibu ekskursija uz Resiliences centru Riga.

5. patstavigais darbs: gatavoSanas seminaram “Sociala darba ar jaunieSiem laba prakse Resiliences
centra Riga”.

Seminars “Sociala darba ar jaunieSiem labas prakses Resiliences centra Riga prezentacija”.

7.temats

Kognitivi biheiviorala pieeja.

8.lekcija

Kognitivi biheivioralas pieejas izmantoSanas darba ar bérniem un jaunieSiem posmi sociala darba
vadibas konteksta.

9.lekcija
Kognitivi biheivioralas pieejas metodes, panémieni un tehnikas. Uzvedibas mainas stratégija.
Vienkarsas sistémas novértéSana (Single system design).

6. patstavigais darbs: gatavoSanas seminaram ‘“Domas rekonstrukcija, kognitiva parstrade un
uzvedibas modelésana un novértésana”.

Seminars “Domas rekonstrukcija, kognitiva parstrade un uzvedibas modelé§ana un novértésana”.

10.1ekcija
Mentora pakalpojums bérniem un jaunieSiem.

8.temats

Problému risinasanas pieeja.

11.1ekcija

Profesionalu un b&rnu un jaunie$u mijiedarbiba operacionalaja liment.

12.lekcija
Palidzo$o profesionalu iejauk$anas metodes (bérnu un jaunieSu konsulté$ana, terapija u.c..).

7. patstavigais darbs: gatavoSanas seminaram ‘“Bérna vai jaunieSa konsult€Sanas modela izstrade”.
Seminars “Bérna vai jaunie$a konsulté$anas modela prezentacija”.

9.temats

Uz uzdevumu un uz risindjumu versta pieeja.

13.1ekcija

Uz uzdevumcentrétas pieejas socialaja darba ar bérniem un jaunieSiem posmi un struktiira.

14.Iekcija
Uz risinajumu verstas pieejas socialaja darba ar bérniem un jaunie$§iem posmi un struktira.

8. patstavigais darbs: gatavo$anas seminaram “MotivEjosas intervijas simulacija”.

Seminars “MotivEjosas intervijas simulacija”.

10.temats

Kirizes intervences pieeja.

15.1ekcija

A. Robertsa krizes intervences modela soli socidlaja darba ar bérniem un jaunie$iem.

16.1ekcija
Psihosociala bérnu un jaunie$u konsultéSana krize.




9. patstavigais darbs: gatavo$anas seminaram “Psihosocialas konsultéSanas simulacija”.

Seminars “Psihosocialas bérnu vai jaunieSu konsulté$anas simulacija”.

11.temats

Speka perspektiva.

17.lekcija

Spéka teorija: bérnu un jauniesu psihosociala noveértésana, palidzibas procesa elementi.

10. patstavigais darbs: gatavoSanas seminaram “Spéka teorijas izmantoSanas modeléSana izveletajai
merkgrupai”.

Seminars “Spéka perspektivas izmantoSanas modelé$ana izvEltajai merkgrupai prezentacija”.

12.temats

Psihodinamiska pieeja.

18.lekcija

Psihodinamikas pamatprincipu integracija socialaja darba ar bérniem un jaunieSiem.

19.1ekcija
Psihodinamiska paradigma un kliniskais socialais darbs ar bérniem un jaunieSiem.

13.temats

Piedzivojumu terapijas pieeja.

20.1ekcija

Piedzivojumu terapijas pieejas pamatprincipi, strat€gijas, metodes un pané€mieni socialaja darba ar
bérniem un jaunieSiem.

11. patstavigais darbs: gatavoSanas seminaram “Piedzivojumu terapijas elementu izmantoSana
socialaja darba ar bérniem un jaunieSiem”.

Seminars “Piedzivojumu terapijas elementu demonstracija socialaja darba ar bérniem un
jaunieSiem”.

14.temats

Postmodernisma paradigma sociala darba vadibas konteksta.

21.lekcija

Postmodernisma pieeja socialaja darba ar bérniem un jaunieSiem: priekSrocibas un Kritika.

15.temats

Integrativa pieeja socialaja darba ar berniem un jaunieSiem.

22 lekcija

Teorijas, prakses un p&tniecibas integrativa sasaiste socialaja darba ar be&rniem un jauniesiem.
Inovacijas socialaja darba ar bé&rniem un jaunieSiem.

12. patstavigais darbs: gatavoSanas seminaram “Inovacijas socialaja darba ar berniem un
jaunieSiem”.

Seminars “Inovacijas socialaja darba ar bérniem un jaunieSiem”.

16.temats

Neformalas izglitibas resursi darba ar b&rniem un jaunieSiem.

23.lekcija

Socialo darbinieku pamatuzdevumi, izmantojot neformalas izglitibas iesp&jas. Vertibu izglitiba.

17.temats

Starpprofesionala un starpinstitucionala sadarbiba socialaja darba ar beérniem un jaunieSiem.
24 lekcija

Sadarbibas modeli ar barintiesu, psihologu, psihiatru, izglitibas iestadém u.c.

13.patstavigais darbs: sadarbibas algoritma izstrade sociala gadijuma vadi$ana.

Seminars “Sadarbibas algoritma sociala gadijuma vadiSana prezentacija”.

18.temats

Sociala darba ar dazadam b&rnu un jaunieSu merkgrupam prevences un intervences metodes.
25.1lekcija

Prevences un intervences metodes ar beérniem un jaunieS$iem arpusgimenes apriipé, ar uzvedibas
problémam, traumatisku pieredzi, atkaribas un lidzatkaribas gritibam, ar piemérotu audzinosa
rakstura piespiedu lidzekli un p&c atbrivosanas no ieslodzijuma, socialas atstumtibas riskam
paklautajiem b&rniem un jaunieSiem, ielu jaunieSiem u.c.

14.patstavigais darbs: gadijuma vadiSanas darba ar izv€l&to bérnu vai jaunie$u mérkgrupu
model&Sana.

Seminars “Gadijuma vadiSanas darba ar izvéléto b&rnu vai jaunieSu mérkgrupu simulacija”.

15. patstavigais darbs: gatavoSanas eksamenam — sociala darba ar bérniem un jauniesiem metodes
demonstracijas sagatavoSana.

Kopa:

48 120 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértésana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertésanas metodes

ZINASANAS:

1. Raksturo bérnus un jauniesus ka mérkgrupu socialaja darba;

2. Raksturo metodes un pieejas darba ar bérniem un jaunieSiem;

3. Parzina ieks€jos un argjos normativos aktus bérnu un jauniesu tiesibu aizsardzibas joma;

4. Izprot metozu un pieeju darba bérniem un jaunie$iem sasaisti ar sociala darba vadibas praksi;
5. Izprot &tiskos un profesionalos apsvérumus, kas saistiti ar dazadu metozu un pieeju darba ar
bérniem un jaunie$iem izmanto$anu.

Individuala, paru vai grupu darba sagatavota
prezentacija.

Kritériji: temata aktualitate un problémas
risindjums; struktiira; saturs; valoda; fakti,
argumenti; labas prakses pieméri, stipras un
vajas puses, to analize; secinajumi;
noform&jums; prezentacijas prasmes.

Taja bez aktualiz&ta un argumentgta jautajuma
izklasta jaieklauj:

1) izversta, nozares kategorijas un
terminologija, ka arT stud&josa paspieredze
balstita refleksija par izvél&to temu/jautajumu;
2) 1-3 jautajums diskusijai ar grupas biedriem
un atbildes uz grupas biedru jautajumiem.




PRASMES:

1. Identifice un klasifice metodes un pieejas darba ar berniem un jaunieSiem;

2. Identificé metodologiskos resursus darba ar bérniem un jauniesiem;

3. levero profesionalo &tiku, ka arT iek$€jos un argjos normativos aktus be&rnu un jauniesu tiesibu
aizsardzibas joma;

4. Prot analiz&t un salidzinat dazadas metodes un pieejas darba ar b&rniem un jaunieSiem, to
prieksrocibas un ierobezojumus;

5. Demonstré metodes un pieejas darba ar be&rniem un jauniesiem;

6. Spgj izveléties un pielietot metodes un pieejas darba ar bérniem un jauniesiem dazadam klientu
grupam socialo problému mazinasana / noveérsana.

Individuala, paru vai grupu darba sagatavota
prezentacija.

Kritériji: temata aktualitate un problémas
risinajums; struktura; saturs; valoda; fakti,
argumenti; labas prakses pieméri, stipras un
vajas puses, to analize; secinajumi;
noform&jums; prezentacijas prasmes.

Taja bez aktualiz€ta un argumentgta jautajuma
izklasta jaieklauj:

1) izversta, nozares kategorijas un
terminologija, ka arT stud&josa paspieredze
balstita refleksija par izv€leto t€mu/jautajumu;
2) 1-3 jautajums diskusijai ar grupas biedriem
un atbildes uz grupas biedru jautajumiem.

KOMPETENCE:

1. Analiz€ metozu un pieeju darba ar bérniem un jaunieSiem efektivitati socialo griitibu mazinasana;
2. Spgj patstavigi izvertet beérnu un jauniesu situaciju un noteikt vispieme&rotako intervences pieeju
un metodes;

3. Argumentg pieejas un metodes izveli;

4. Prot pamatot izv€léto metodi un pieeju darba ar b&rniem un jaunieSiem, argumentgjot to ar
zinatniskiem un praktiskiem apsvérumiem;

5. Reflekte un kritiski noverté savu un kolégu sniegumu pieejas izvelé un metozu demonstrésana;
6. Spgj reflektet par savu profesionalo praksi un pienemt l€mumus par pieejas piemerotibu un
metoZu pielietojumu;

7. Izmanto inovativas pieejas darba ar beérniem un jaunieSiem, pielagojot pieejas un metodes
mérkgrupas vajadzibam.

Individuala, paru vai grupu darba sagatavota
prezentacija.

Kriteriji: temata aktualitate un problémas
risindjums; struktiira; saturs; valoda; fakti,
argumenti; labas prakses pieméri, stipras un
vajas puses, to analize; secindjumi;
noform&jums; prezentacijas prasmes.

Taja bez aktualizéta un argumentg&ta jautajuma
izklasta jaieklau;j:

1) izv@rsta, nozares kategorijas un
terminologija, ka arT studgjosa paspieredze
balstita refleksija par izvéléto temu/jautajumu;
2) 1-3 jautajums diskusijai ar grupas biedriem
un atbildes uz grupas biedru jautajumiem.

Studiju rezultatu vértésanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
1 - 15. patstavigais darbs un prezentacija seminara 75
Eksamens — projekta prezentacija 25
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 6.0 24.0 24.0 0.0 *




