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Anotacija

Studiju kursa mérkis ir veicinat studentu zinasanas par socialo darbu ar sociali mazaizsargatam
grupam, pilnveidojot izpratni par dazadu metozu/pieeju izmantoSanu socialaja darba,
starpprofesionalas un starpinstitucionalas komandas darba organiz&sana. Praktisko uzdevumu
ietvaros tiek attTstita studentu spgja kritiski izvertét pieejamo informaciju un pamatot savu viedokli
jautajumos, kas skar socialo darbu ar sociali mazaizsargatam grupam un to labklajibu, veidojot
pieredzi kopienas salied@tibas un socialas vieno$anas stiprinasanai.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetenc€s un
prasmes

Studiju kursa mérkis:

Pilnveidot studentu zinaSanas un kompetences par socialo darbu ar sociali mazaizsargatam grupam
multiplu socialo problému risinasana, vienlaikus veicinot studentu profesionalo kompetenci par
socidlo darbu ar gimeném ar bérniem, darbu multidisciplinara komanda un par gimenes politikas
pieejam Latvija un arvalsts.

Studiju kursa uzdevumi:

Veicinat sociala darba ar sociali mazaizsargatam grupam prakses attisttbu multiplu socialo
problému risinasana.

Izvertét sociali mazaizsargatu grupu vajadzibas, resursus un socialas problémas.

Planot aktivitates un pakalpojumus sociali mazaizsargatam grupam.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Raksturot un analiz&t speka perspektivu sociala darba praks€ ar sociali mazaizsargatam grupam.
Analizét zinojuma “Vai valsti Tstenota socialas icklausanas politika sasniedz tai izvirzitos mérkus
nabadzibas mazinasanas joma? - Latvijas Republikas Valsts kontrole. — (2020.) saturu. Sagatavot
prezentaciju (11dz 10 min.) par zinojuma identificétiem aktualiem sociala darba aspektiem darba ar
sociali mazaizsargatam grupam.

Raksturot un analizt resiliences pieeju sociala darba praks€ ar sociali mazaizsargatam grupam.
Padzilinati iepazities ar vienas ielu darba meérkgrupas problemam un vajadzibam un izstradat
sadarbibas planu.

Izstradat sociala atbalsta kopsavilkumu vienai no mazaizsargatam grupam.
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NepiecieSamas priekszinasanas

Profesionala &tika, kompetence un komunikacija sociala darba vadiba
Socialas politikas un tiesibu principi

Lietiska komunikacija sveSvalodas

Sociala darbinieka profesionala darbiba

Dazadibas dimensijas sociala darba prakse

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas

Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

Latvijas sociali mazaizsargato grupu raksturojums: 4 10 0 0

1) Ielu socialais darbs ka viena no formam socialaja darba ar sociali mazaizsargatam grupam. lelu

darba uzdevumi, nepiecieSamas zinasanas, metodes (ielu bérni, bezpajumtnieki, personas ar

atkaribas problémam)

Normativais reguléjums mérkgrupas tiesibu un socialajam atbalstam.

2) Gimenes, bérni un jauniesi (gimenes ar tris un vairak bérniem, nepilnas gimenes, gimenes, kuras 4 10 0 0

audzina bérnus ar invaliditati)

Normativais reguléjums mérkgrupas tiesibu un socialajam atbalstam.

3) Personas ar invaliditati 4 10 0 0

Normativais regul&jums mérkgrupas tiesibu un socialajam atbalstam.

4) Ilgstosie bezdarbnieki 4 10 0 0

Normativais reguléjums mérkgrupas tiesibu un socialajam atbalstam.

5) Personas, kuras atbrivotas no brivibas atnemsanas iestadém 4 10 0 0

Normativais reguléjums mérkgrupas tiesibu un socialajam atbalstam.

6) No vardarbibas cietusas personas 4 10 0 0

Normativais regul&jums mérkgrupas tiesibu un socialajam atbalstam.

7) Personas ar alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko vielu, azartsp&lu vai datorsp€lu atkaribas 4 10 0 0

problémam un vinu gimenes

Normativais reguléjums mérkgrupas tiesibu un socialajam atbalstam.

8) Cilvektirdzniecibas upuri 4 10 0 0

Normativais reguléjums mérkgrupas tiesibu un socialajam atbalstam.

Sociali mazaizsargato grupu problémas perspektiva. Psihologiskas aizsardzibas mehanismi, to 4 10 0 0

izpausmes uzvediba, darbiba, saskarsme.

Sociali mazaizsargato grupu integracija — problémas un risinajumi.




Tris limenu pasakumu stenos$anas iesp€jas sociali mazaizsargato grupu integracijai — funkcionala 4 10 0 0
Itmeni, veicinot pilnvertigu fizisko funkcion&sanu, socialaja l[imeni, nodro$inot socializacijas
iesp€jas un psihologiskaja limeni, nodro$inot katra invalida psihologisko komfortu —
pasnoveértéjuma paaugstinasanu, individualo psihologisko problému risinasanu.
Kopa: 40 100 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertésanas metodes

Izpratnes liment:

* Jzprot sociali mazaizsargato grupu socialo problému specifiku. Sociali mazaizsargato grupu un
vides mijiedarbibas konceptualizaciju. Bio-psiho-sociala funkciongsanu.

Lieto$anas ITmeni:

* Spgj izprast sociali mazaizsargato grupu socialas funkcion&sanas izvertésanas, intervences pieejas
izvéles, pielietosanas un novertésanas. Parzina preventivo darbu ar sociali mazaizsargatam grupam.
Meérka grupu lidzestibas veicinasanu socialo problému risinasana. Sociali mazaizsargato grupu
vajadzibam atbilstoSo socialo pakalpojumu kvalitates un efektivitates izvertésana.

* Spgj patstavigi integrét zinasanas un prasmes, lai mérktiecigi attistitu sociala darba ar sociali
mazaizsargatam grupam praksi.

* Spgj efektivi komunicét un veidot labveéligu saskarsmi ar dazadu socialo grupu parstavjiem, cienot
cilveku dazadibu.

Aktiva daliba seminaros un grupu darba
uzdevumu sagatavosana; studenta patstavigie
darbi, kas veido eksamena vertgjumu.
Seminaru apmekl&jums un aktivas dalibas
kvalitate: aktiva lidzdaliba jautajumu
formulé$ana un analizg, novértéta runas
precizitate, argumentacija, dialogs ar citiem
grupas dalibniekiem, individualo un grupu
uzdevumu veiksana, praktisko uzdevumu
prezentacija. Vertejums 10 ballu skala.

* Prot izmantot profesionalaja darbiba labklajibas nozari reglamentgjosos normativos dokumentus
un starptautiskas socialo tiesibu normas.

Lieto$anas Iimeni:

* Parzina cilvektiesibu istenoSanas normativa regul&juma B&rnu tiesibu pamatprincipus un to
aizsardzibu. Labklajibas nozari reglamentgjo$os normativos dokumentus.

* Spgj piemerot profesionalaja darbiba labklajibas nozare reglamentgjosos normativos dokumentus
un starptautiskos socialo tiesibu principus.

Aktiva daliba seminaros un grupu darba
uzdevumu sagatavosana; studenta patstavigie
darbi, kas veido eksamena vertgjumu.
Seminaru apmekl&jums un aktivas dalibas
kvalitate: aktiva lidzdaliba jautajumu
formuléSana un analiz€, noveértéta runas
precizitate, argumentacija, dialogs ar citiem
grupas dalibniekiem, individualo un grupu
uzdevumu veik$ana, praktisko uzdevumu
prezentacija. Vertejums 10 ballu skala.

Studiju rezultatu vertéSanas kriteriji

Kritérijs % no kopgja vertejuma

Aktiva daliba seminaros un grupu darba uzdevumu sagatavos$ana 40

Studenta patstavigie darbi, kas veido eksamena veértéjumu 60
Kopa: 100

Studiju kursa planojums
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