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Anotacija

Kurss sniedz padzilinatu izpratni par sociala darba teorétiskajiem modeliem, pieejam un
principiem darba ar gimen&m ar bérniem dazados socialajos kontekstos. Tiek analizétas gimenes
ka sistémas 1patnibas, bérna attistibas vajadzibas, riska un aizsardzibas faktori, ka arT profesionala
iejauksanas nepiecieSamiba un tas efektivitates nosacijumi. Kurss orientéts uz kompetencu
attistibu sareZgitu gimenes situaciju izvertésana, atbalsta plano$ana un starpinstitucionalas
sadarbibas organizé$ana.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetenceés un
prasmes

Merkis: Attistit profesionalas kompetences un padzilinatas zinaSanas par sociala darba pieejam,
metodém un &tiskiem principiem darba ar gimeném ar bérniem, akcentgjot bérna labakas intereses
un gimenes sistémas stiprinasanu.

Uzdevumi: Studiju kursa rezultata studenti: izprot un kritiski analiz€ dazadus sociala darba
modelus darba ar gimeném ar bérniem (zinasanu kompetence); spgj izvertet gimenes
funkcion@Sanas aspektus, identific€t beérna vajadzibas un riskus (analitiska un izvertésanas
prasme); pielieto atbilstoSas intervences stratégijas, balstoties uz izp&ti un kontekstu (praktiska
kompetence); veido starpinstitucionalas sadarbibas planus un koording iejauksanos (sadarbibas un
vadibas prasmes); ievéro profesionalas &tikas principus, gimenes autonomiju un bérna tiesibas
(etiska un refleksijas kompetence).

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studgjosie kursa laika veic: individualu literatiiras izp&ti par noteiktu sociala darba modeli;
gadijuma analizi, kur tiek pieméerots viens no kursa apgtitajiem modeliem; sagatavo reflektgjosu
eseju par sociala darbinieka lomu darba ar gimen&m ar bérniem; izstrada sadarbibas planu starp
institiicijam konkreta gadijuma ietvaros. Patstavigais darbs tiek organizets ka uz zinaSanam un
refleksiju balstits process ar starpposma uzdevumiem un atgriezenisko saiti no pasniedzgja
seminaru un diskusiju laika.
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NepiecieSamas priekSzinasanas

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Gimene ka sistéma: sociologiska un psihologiska perspektiva. Gimenes jédziens un funkcijas 4 14 0 0

misdienu sabiedriba. Gimenes sistému teorija: mijiedarbiba starp gimenes locekliem, robezas,
lomas un attiecibu dinamika. Psihologiskie aspekti gimenes attiecibas: piesaistes teorija, konflikts,
adaptacija parmainu situacijas. Sociologiska skatfjuma pieméri: strukturali-funkcionala teorija,
simboliskais interakcionisms, ekologiskais skatijums uz gimeni.

Sociala darba principi darba ar gimeném ar bérniem. Bérna labako intere$u princips 6 14 0 0

Gimenes ka sisteémas izpratne. L1dzdalibas princips. Spécinasana un uz stiprajam pusém balstita
pieeja. Preventivais un agrinas intervences princips Starpinstitucionala sadarbiba. Etiskuma, cienas
un konfidencialitates ievéro$ana. Kultiiras kompetence.

Bérna vajadzibas un attistibas perspektivas socialaja darba. Bérna attistibas posmi un atbilstosas 6 14 0 0

vajadzibas (fiziskas, emocionalas, socialas un izglitibas vajadzibas). Attistibas traumas un to
ietekme uz bérna labklajibu. Bronfenbrenera ekologiska teorija par attistibu. Bérna vajadzibu
izvertesanas modeli (pieméram, “Bérna vajadzibu trisstiiris” — Framework for the Assessment of
Children in Need and their Families)

Sociala darba pieejas un modeli darba ar gimeném ar bérniem (ekologiskais, uz stiprajam pusém 4 14 0 0

balstitais, riska un noturibas modeli, gadijuma vadiba u.c.) Ekologiska pieeja: uzsvars uz bérna un
vides mijiedarbibu. Uz stiprajam pusém balstita pieeja: resursu aktiviz€Sana un sp&ju veicinasana.
Riska un noturibas (resilience) pieeja: ka stiprinat gimenes noturibu krizés. Gadijuma vadiba,
intervences plano$ana. Gimenes orientétie modeli: gimenes aktiva lidzdaliba palidzibas procesa.




Agrina intervence un preventivais socialais darbs. Agrinas atpaziSanas nozime attistibas traucgjumu
un nelabveligu apstak]u gadijuma. Preventivo pasakumu veidi (primara, sekundara un terciara
prevencija). Starpinstitucionalas programmas (piem., ,,Aukles programma”, vecaku skolas, riska
bérnu uzraudziba). Sociala darbinieka loma agrinaja intervence — signalu pamaniSana, izvertésana,
resursu mobilizacija.

Starpinstitucionala sadarbiba bérnu labklajibas nodrosinasana. Institucionalas lomas: socialie
dienesti, izglitibas iestades, policija, barintiesas, veselibas apriipe u.c. Sadarbibas modeli un
instrumenti (protokoli, kopigas darba grupas, lictu konferences). Informacijas apmainas juridiskie
un &tiskie aspekti. Sadarbibas izaicindjumi un veiksmigas sadarbibas piem&ri.

Gimenes krizu un vardarbibas situaciju izvert€sana un intervence. Krizes definicija un veidi
(8kirsanas, zaud&jums, vardarbiba, atkaribas, sociala izolacija). Bérna aizsardzibas mehanismi.
Intervences posmi: identificéSana, riska izvert€jums, drosibas planosana, ilgtermina atbalsts. Sociala
darbinieka kompetence un sadarbiba ar specialistiem.

Multikulturalas gimenes un socialais darbs dazados kulturas kontekstos. Kultiiras jédziens un
daudzveidibas nozime gimenes dzive. Interkulturalas kompetences socialaja darba. Veértibu konflikts
starp profesionalo standartu un kultliras normam. Labas prakses pieméri darba ar mazakumtautibu
un migrantu gimeném.

Etiskie izaicindjumi un robeZas profesionalaja darbiba. Profesionalas &tikas principi:
konfidencialitate, autonomija, bérna intereses. Etiski sarezgitas situacijas (pieméram, bérna drosiba
vs vecaku tiesibas). Profesionalo robezu ievérosana, riski parlieku personiga iesaisté. Bérna balss un
lidzdaliba 1émumu pienemsana. Bérna lidzdalibas nozime un tiesibas saskana ar ANO B&rnu tiesibu
konvenciju.

Kopa:

48 120 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vért€sana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vértéSanas metodes

* Sp&j analiz€t gimenes situacijas un atpazit bérnu vajadzibas; koordin€ palidzibas sniegSanu
gimenei, sadarbojoties ar dazadam institaicijam.

Formativa vérté$ana, sniedzot studentiem
savlaicigu, efektivu un pilnvertigu
atgriezenisko saikni, reaggjot uz studentu
vajadzibam.

* Spgj pielieto sociala darba teorijas dazadu problémsituaciju risinasana;
plano un isteno iejaukSanos saskana ar profesionalajiem standartiem un &tikas normam.

Summativa vert€sana par patstavigo darbu
izpildi un par studiju kursa nosléguma darba
izpildi.

Vertésanas kriteriji:

Aktiva daliba seminaros un grupu darba
uzdevumu sagatavosana; studenta patstavigie
darbi, kas veido eksamena vertgjumu.
Studiju kursa gala parbaudijuma darba
prezentéSana.

Seminaru apmekl&jums un aktivas dalibas
kvalitati nodrosina: aktiva lidzdaliba
jautagjumu formulé$ana un analiz€, novérteta
runas precizitate, argumentacija, dialogs ar
citiem grupas dalibniekiem, individualo un
grupu uzdevumu veikSana, praktisko
uzdevumu prezentacija

* Sp&j kritiski izvertét savu profesionalo darbibu un turpina attistit reflektivu praksi.

Summativais vért§jums 10 ballu skala.

Studiju rezultatu vértéSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
Lidzdaliba nodarbibas, seminaros. Aktiva iesaiste, literatiiras apguve, sadarbiba grupa. Prezentacijas seminaros vai grupu 25
darbi
Rakstisks patstavigais darbs (eseja, refleksija vai gadijuma analize) 25
Eksamena darbs: Nosléguma eksamens (rakstisks vai mutisks) 50
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 6.0 24.0 24.0 0.0 *




