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Anotacija

Studiju kursa laika tiek veidota izpratne par inovaciju nozimi un to pielietojuma iesp&jam sociala
darba joma. Izmantojot projektorientétu un dizaina domasanas pieejas, studgjosie darbojoties
komandas, p€ta inovaciju teorétiskos un praktiskos aspektus, sociala darba videé darbojoSos
iestades/uznémumus, to parvaldibas un atbalsta instrumentus, ka arT izstrada savu redzgjumu
sociala darba vadibas procesu uzlaboSanai vai parmainu ievieSanai.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetence€s un
prasmes

Kursa mérkis: Izmantojot projektorientgtas un dizaina domasanas pieejas, veidot izpratni par
inovaciju nozimi, to teorétiskajiem un praktiskajiem aspektiem, pielietojumu un vadiSanu sociala
darba procesos.

Kursa uzdevumi:

1) Iepazit un izprast inovaciju jédziena teorétiskos aspektus.

2) Prast analiz&t inovaciju un radosumu ietekmg&josos un veicinosos faktorus.

3) Attistit prasmi vertet inovativu procesu nepieciesamibu un virzibu parmainu apstaklos, prast
orientéties inovaciju parvaldibas jautajumos sociala darba vidé Latvija.

4) Attistit prasmi vertet un pielietot inovaciju ieviesanas iespgjas ar socialo darbu saistita
iestadé/uznémuma.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

1) Darbs grupas:

Inovativas idejas atrasana socialaja joma (1)Komandas izveide, lomu un pienakumu sadalijums,
savstarpgjas komunikacijas sist€mas izveidosana; 2)lestades/uznémuma sociala darba joma
darbibas un vadibas procesu izp&te (izmantojot noverosanu, ekspertu aptaujas, intervijas u.tml.
metodes); 3) Inovativas idejas (procesa) generé$ana).

2) Darbs grupas:

Izveletas inovativas idejas socialaja joma dzivotspéjas izpéte ( 1) Socialas jomas darbibas vides
izp@te un analize (izmantojot, pieméram, dizaina domasanas pieeju, SVID analizi, u.tml.); 2)
NepiecieSamo resursu apzinasana, plana izveidosana; 3) Risku izvértésana).

3) Darbs grupas:
Izveletas inovativas idejas socialaja joma finanSu pamatojuma izstrade ( 1) Inovativas idejas
finans€juma pamatojuma izstrade; 2) Iesp&jamo piesaistamo finansu resursu avotu apzinasana).

4) Darbs grupas:

Projekta gala dokumentacijas un prezentacijas izstrade (pielietojot dazadas metodes (t.sk. ideju
genergSana, dizaina domasana, SVID analize, novérosana, ekspertu aptauja, intervijas,) sagatavot
projekta dokumentaciju un prezentaciju, izstradat ieteikumus kadas konkrétas situacijas sociala
darba jomas iestades/uznémuma vadiSanas procesa uzlabosanai).
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NepiecieSamas priekszinasanas

Profesionala &tika, kompetence un komunikacija sociala darba vadiba. Sociala darba vadibas
modeli, teorijas un metodes.

Studiju kursa saturs

Saturs

Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas

Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

1. Ievads studiju kursa norisé
- Informacija par projekta izstradi
- Dizaina domaSanas metodes pieeja

8 18 0 0

2. Ideja, inovacija un radoSums

- Ideja — radiSana, attistiba un dzivotspgja
- Inovacijas jédzieni, veidi

- Saikne starp inovaciju un radosumu

- Rado$umu/ jaunradi ietekm&josie un veicinosie faktori: radoSa personiba, produkti, process un

vide, intelektualie, personibas un argjie faktori

8 18 0 0

3. Inovaciju un parmainu vadiSana
- Metodes inovaciju nepieciesamibas veértesanai

- Instrumenti inovaciju veicina$anai un attistibai: cilvékresursi, komandas veido$ana, [émumi,

vadiSanas stils , u.tml.

- Inovativas pakalpojumu stratégijas: process, pieeja un vadiSana

4. Inovativa darbiba socialaja darba
- Resursu planosana

- Finansu avoti socialo pakalpojumu joma un projektu isteno$ana

- Risku novertejums
- Risku un krizes vadibas pamatprincipi

5. Inovaciju finans€Sana un inovaciju projekti socialaja joma 8 22 0 0

- FinanSu resursu piesaiste
- Citu resursu piesaiste un atbalsts




6. Eksamens (projekta prezentacija): socialas ekonomikas un socialas uznémeéjdarbibas iespgjas
meérka grupu socialas labklajibas stiprinasanai un nevienlidzibas mazinasanai

Kopa:

48 120 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértésana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertésanas metodes

Zinasanas:

- Parzina parmainu vadibas stratégijas un to pielietojums.

- Izprot cilvékresursu piesaisti un planosanu socialaja darba.

- Parzina sociala darba efektivitates un kvalitates monitoringu.

- Parzina tiklo$anas procesa istenoSanu dazados sociala darba Iimenos.

- Izprot starpprofesionalas un starpinstitucionalas komandas funkciongSanas principi un iesaistito
pusu kompetences un atbildibas robezas.

Sekmigi nokartoti individualie darbi. Daliba
seminaros un praktiskajas nodarbibas.
Sekmigi nokartots eksamens.

Prasmes:

- Orientgjas resursu, finansu avotu planosana socialo pakalpojumu joma un projektu Tsteno$ana.

- Spgj izvertet, planot un kontrol&t finanSu un materialo resursu sadali un pieejamibu socialo
pakalpojumu joma.

- Spgj sadarboties ar publiska un nevalstiska, brivpratiga sektora parstavjiem individu un
organizaciju IimenT socialas politikas prioritasu noteikSana, virziSana apstiprinasanai, finansésanai
un TstenoSanai.

- Parzina profesionalas saskarsmes kultiiru.

- Parzina starpprofesionalas un starpinstitucionalas komandas darba organizé$ana.

- Izprot komandas vadibas metodes.

- Parzina komandas dalibnieku profesionalas kompetences un atbildibas robezu noteikSana.
Reflektivas darbibas pielietojums sava profesionalaja pilnveide.

- Izprot finanSu un citu resursu piesaisti, socialas ekonomikas un socialas uznémejdarbibas iesp&jas
mérka grupu socialas labklajibas stiprin$anai un nevienlidzibas mazina$anai.

Sekmigi nokartoti individualie darbi. Daliba
seminaros un praktiskajas nodarbibas.
Sekmigi nokartots eksamens.

Kompetences:

- Spgj planot, izvertet un piesaistit resursus atbilstosi socialas politikas prioritateém.

- Sp&j organizet, vadit sociala darba cilvékresursus, pielietojot radoSus un inovativus risinajumus
atbildigu lémumu pienemsana.

- Spgj savstarpéji papildinat profesionalas sadarbibas kompetences.

- Spgj nodrosinat un vadit starpprofesionalu un starpinstitucionalu komandas darbu.

- Spgj logiski argumentgt, diskutet, prezentét savu nostaju, paust viedokli un iegiit nepiecieSamo
informaciju profesionalaja komunikacija.

Sekmigi nokartoti individualie darbi. Daliba
seminaros un praktiskajas nodarbibas.
Sekmigi nokartots eksamens.

Studiju rezultatu vértéSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
PiedaliSanas seminaros un praktiskajas nodarbibas 50
Teorétiska kursa apguve, pastaviga darba uzdevumu izpilde 10
Sekmigi sagatavoti visi patstavigie darbi 20
Sekmiga nosléguma parbaudijuma nokartosana 20
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 6.0 24.0 24.0 0.0 *




