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Studiju kursa Tstenosanas valodas

LV

Anotacija

Studiju kursa tiek padzilinata izpratne par personibas attistibas un izaugsmes iesp&jam misdienu
sabiedriba, akcentgjot gan individualos, gan socialos attistibas faktorus.

Praktiskajas nodarbibas un seminaros studenti pilnveido tadas biitiskas prasmes ka kritiska
domasana, emocionala inteligence, komandas darbs, komunikacija, uznémiba, ka arT analitiskas un
organizatoriskas prasmes. Kritiskas domasanas attistiSana notiek caur kognitivo prasmju
mérktiecigu pilnveidi — problému formulésana, klasificéSana, salidzinasana, aizspriedumu
atpaziSana, secina$ana, sintez€8ana un vertéSana. Tiek attistitas arT socialas un komunikativas
prasmes, piem&ram, tolerance, sp&ja pienemt alternativus viedoklus, piedalities diskusijas un
sadarboties, Tpasi sarezgitas profesionalas situacijas. Lidztekus kognitivajiem un socialajiem
aspektiem tiek veicinata arT emocionali vert€josa attiecksme lémumu pienemsana, kas balstas uz
gtiskam veértibam, pasrefleksiju un personibas izaugsmes apzinu

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetence€s un
prasmes

Studiju kursa mérkis: Attstit studentu izpratni par personibas attistibas procesiem miisdienu
socialaja konteksta, veicinat reflektivu domasanu, iek$&jo izaugsmi un sp&ju lidzsvaroti stradat
sarezgitas, dinamiskas profesionalas situacijas. Attistit studentu sp&ju: izprast un analiz&t
personibas attistibas procesus dazados dzives posmos un sabiedribas kontekstos, reflektét par savu
identitati un profesionalo lomu socialaja darba, veidot personisko izaugsmes celu, integr&jot
teorétisko izpratni, &tiskos apsvérumus un profesionalo pieredzi, uzturét emocionalo Iidzsvaru un
reflektivu praksi, darbojoties sarezgitas un dinamiskas profesionalas situacijas.

Studiju kursa uzdevumi:

identificet un raksturot personibas attistibas posmus un mehanismus, balstoties uz miisdienu
attistibas psihologiju un socialo teoriju (zinasanu kompetence); analizét un interpretét personibas
izaugsmi konkréta socialaja, kultiiras vai profesionala konteksta, sasaistot to ar sabiedribas
izaicinajumiem (analitiska un kontekstuala kompetence); reflektét par savu personigo un
profesionalo attistibu, apzinat vertibas, iek§€jos resursus un attistibas vajadzibas (pasrefleksijas un
pasattistibas kompetence); veidot un uzturét tisku, emocionali lidzsvarotu profesionalo attieksmi,
pasi stradajot ar cilvékiem krizeé vai parmainu procesa (sociali emocionala kompetence); pielietot
radosas un reflektivas metodes pasizzinai, personibas lidzsvara uzturé$anai un profesionalai
pilnveidei (rado$a un profesionalas pilnveides kompetence).

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Patstaviga darba uzdevumi Saja kursa ir palidzet stud€josajiem apvienot teorétiskas zinasanas par
personibas attistibu ar savam pieredz€m, attistit reflektivu domasanu un veicinat personigo
izaugsmi. Uzdevumi dod iesp&ju izpétit personibas veidoSanas mehanismus un teorijas, analiz&t to
IstenoSanos miisdienu sabiedriskaja konteksta, ka arT apzinat savas veértibas un attistibas
vajadzibas. Sada veida tiek nostiprinatas zinaSanu kompetences (attistibas posmu, mehanismu un
teoriju parzinasana) un vienlaikus trengta analitiska un kontekstuala kompetence, pieméram, sp&jas
interpretét personibas attistibu konkrétas socialas situacijas. Studgjosie tick mudinati atpazit savas
stipras un vajas puses un regulari reflektet par praksi, piedzivojumiem un lémumiem. Turklat
emocionala inteligence un empatija — sp&ja apzinat savas jlitas un atpazit citu emocijas — tick
uzskatita par butisku, lai veiksmigi darbotos griitos profesionalos apstaklos. Radosas metodes,
piem@ram, pasizzinas 11ku izstrade, sniedz papildus atbalstu individualai un profesionalai attistibai.

1.uzdevums - Analitiskais apraksts: Stud€josie izvélas vismaz divas personibas attistibas teorijas
un raksta eseju par to piemerosanu miisdienu sabiedribas konteksta. Sads uzdevums sasaista
teorijas ar konkrétu socialo situaciju vai izaicindgjumu (pieméram, identitates veidoSanos digitalaja
laikmeta).

2.uzdevums - Gadijuma izpéte: Studgjosie analiz€ konkrétu gadijumu (pieméram, klienta krizes
situdciju vai personibas veidoSanas stastu) no personibas attistibas teoriju viedokla. Uzdevums
ietver problémas identifikaciju, teorétiska pamata sasaisti ar realu situaciju un ieteiktu ricibas
variantus. Tas veicina gan analitisko, gan sociali emocionalo kompetencu attistibu (&tiska izpratne,
lidzcietiga atticksme).

3.uzdevums - Radosais projekts: Studgjosie izstrada personisko attistibas planu vai riku,
izmantojot radoSas metodes (piemé&ram, vizualo portfeli, pasizzinas kartes vai video-refleksiju).
Uzdevums nodroSina praktisku pasSizzinu un lauj trenét radosas pieejas savas pilnveides procesa.
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NepiecieSamas priek$zinasanas -

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Personiba un identitate 21. gadsimta — digitala laikmeta un mainigo lomu ietekme. Personibas 4 10 0 0
struktiiras modeli. Personibas piecu faktoru modelis (P.Costa, R.McCrae). Personibas transformacija
parmainu laika — sabiedriba, tehnologijas, attiecibas
Attistibas psihologija pieaugusajiem — izaugsmes posmi, krizes, parejas. 4 10 0 0
Sociali emocionala inteligence un pasregulacija. Izturiba, elastiba un emocionala noturiba 4 10 0 0
(resilience).
Kritiska domasana. Autentiskums, pasveértiba un ieksgjie resursi. Reflektiva prakse un pasizpéte 4 10 0 0
profesionalaja darba.
Pamatkompetences miisdienu sabiedriba, to raksturojums, attistiSanas iespg€jas. Pieauguso pasizjiitas 4 10 0 0
nosacijumi un profesionalas kompetences attistiba Personiba profesionalaja saskarsmé — robezas,
lidzjitiba, empatija.
Vertibas, vajadzibas un &tiska staja personibas attistiba. Laika menedzments. Stresa menedzments. 4 10 0 0
Kopa: 24 60 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértésana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

P&c studiju kursa apguves studenti:

* Analiz€ personibas attistibas procesus un faktorus, kas ietekmé izaugsmi dazados dzives posmos
un socialajos kontekstos.

* [zverte attistibas teorijas un pielieto tas profesionalaja darbiba, sasaistot ar konkrétam praksé
sastopamam situacijam.

* Demonstré sp&ju reflektét par savu personibas attistibu, vértibam, emocionalajiem resursiem un
identitates dinamiku profesionalaja dzive.

* Attista prasmi profesionali rikoties emocionali un &tiski sarezgitas situacijas, saglabajot lidzsvaru,
empatiju un &tisku staju.

Formativa vértés$ana, sniedzot studentiem
savlaicigu, efektivu un pilnvertigu
atgriezenisko saikni, reaggjot uz studentu
vajadzibam.

Summativa vértéSana par patstavigo darbu
izpildi un par studiju kursa nosléguma darba
izpildi.

Vertésanas kriteriji:

Aktiva daliba seminaros un grupu darba
uzdevumu sagatavosana — 25%; studenta
patstavigie darbi, kas veido eksamena
vertgjumu — 25%;

Studiju kursa gala parbaudijuma darba
prezenteSana — 50 %.

Seminaru apmekl&jums un aktivas dalibas
kvalitati nodros$ina: aktiva lidzdaliba
jautagjumu formulé$ana un analiz€, noverteta
runas precizitate, argumentacija, dialogs ar
citiem grupas dalibniekiem, individualo un
grupu uzdevumu veikSana, praktisko
uzdevumu prezentacija.

Summativais vért§jums 10 ballu skala.




* Pielieto sociali emocionalas, komunikativas un kritiskas domasanas prasmes, veidojot profesionalu
sadarbibu, diskusiju un risinajumu izvertéSanas kultru.
* Veido savu izaugsmes planu, izmantojot pasrefleksiju vai citus personigas pilnveides rikus.

Patstavigo darbu uzdevumu saturs veértéjams
atbilstosi sadiem kriterijiem:

Teoretiska un saturiska atbilstiba: preciza
personibas attistibas teoriju un citu literattiras
avotu izmanto$ana, pieme&ru un situaciju
atbilstiba uzdevuma prasibam.

Analitiska dzilums un konteksts: sp&ja kritiski
analiz8t situaciju vai t€mu, interpretet to
konkrétaja socialaja konteksta un sasaistit ar
kursa mérkiem.

RadoSums un inovacija: neordinaru pieeju
izmanto$ana uzdevumu izpildg, jaunu
risindgjumu piedavasana un spéja izteikt
jegpilnus secinajumus.

Forma un akad&miskais stils: skaidra
izstradata patstaviga darba struktira, logiska
uzdevuma prezentacija, pareiza terminologija,
atsauces uz avotiem un akadémiskais valodas
stils.

Terminu ieverosana: savlaiciga patstavigo
darbu iesniegSana atbilstosi noteiktajiem
terminiem

Studiju rezultatu veértéSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
1. Starpparbaudijums — darbs seminaros, formativa veértéSana 25
2. Starpparbaudijums — patstavigo darbu summativais vertgjums 25
Eksamena darbs: Refleksija par studiju kursa satura apguvi, izmantojot daudzveidigas jautasanas pieeju (kuba jautajumi) 50
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 12.0 12.0 0.0 *




