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Anotacija

Studiju kurss sagatavo topoSos vadosos socialos darbiniekus ar nepiecieSamajam zinaSanam un
prasmém, lai vaditu dazadus procesus socialaja darba, atbilstosi musdienu menedzmenta teorijam,
vienlaikus ieverojot profesionalo saskarsmi un &tikas normas. Kursa laika studentiem tiek
nodrosinata iesp&ja apgit teorétiskas atzinas par vadibas teorijam un to pielietojumu sociala darba
vadiba, sakot ar pamata vadibas modeliem un beidzot ar specifiskam vadibas metodeém socialaja
darba, tai skaita pilnveidota studentu prasme veidot komandu un uzturét tas darbibu kopigu mérku
sasniegSanai. Veiksmiga kursa pabeigSanas rezultata, toposie specialisti spgj pielietot iegiitas
prasmes profesionalaja darbiba, veicot sociala darba organizéSanu, administréSanu, risku
izvertéjumu, kvalitates noverté€Sanu un citus vadibas procesus péc nepiecieSamibas.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetence€s un
prasmes

Studiju kursa mérkis:

Veidot studentu izpratni par dazadiem vadibas modeliem un to teorétiskajiem un praktiskajiem
aspektiem socialaja darba.

Studiju kursa uzdevumi:

1. Nodrosinat teorétisko atzinu apguvi par sociala darba vadibas modeliem, teorijam un pieejam.
2. Pilnveidot studentu zinasanas par vadibas modelu un metozu pielietojuma iesp&jam dazados
sociala darba vadibas virzienos.

3. Attistit sp&ju analizet un kritiski izvertet sociala darba vadibas nozimi, vienlaikus veidojot savu
profesionalo viedokli.

4. Rosinat studentus mekl&t un analiz&t gan Latvija, gan arvalstis veiktos p&tijumus par sociala
darba vadibu un vadibas teorijam kopuma.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Students patstavigi sagatavo un prezenté prezentaciju par vienu kvalitates vadibas metodém
(Kaizen princips, QFD, Six Sigma, ISO 9001, Lean thinking utt.)

Sociala darba vadibas pieeju un metozu izpéte literattira un pétijumos (literattiras kopsavilkums un
studenta refleksija par veikto izp&ti — patstavigi izstradata argumentéta eseja)
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NepiecieSamas priekSzinasanas

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

Vadibas teorijas un to attistiba 10 20 0 0
Modernas menedzmenta teorijas. Vadibas zinibu attistiba 21. gadsimta, globalizacija. Vadibas stili
un vara. Lideris. VadiSanas metodes. Organizatorisko struktiiru veidoSanas Tpatnibas.
Kvalitates vadibas principi un sisteémas (KVS). ISSO 9000 standarts. Kvalitates vadibas sist€mu 10 20 0 0
izmanto$ana socialo pakalpojumu joma. Procesu vadibas efektivitate. Finan$u vadiba un kontrolings
Risku identificéSana un risku vadiba. Risku matricas izstrade (grupu darbs). Risku vadibas 10 20 0 0
stratégijas un politika atSkiribas publiskaja un privataja sektora. Risku vadibas &tiskie aspekti
socialaja darba. Krizes un reputacijas vadibas pamatprincipi, krizes komunikacijas plans.
Sociala darba vadibas pieejas un metodes 6 20 0 0
Motivacija un lideriba socialaja darba vadiba. Motivacijas teorijas. Lideribas teorijas.
Sociala darba vadibas organizé$ana un administré$ana. Cilvékresursu vadibas un personalvadibas 6 20 0 0
procesi socialaja darba. Socialo pakalpojumu sniedz&ju pasnovértéjuma metodika.
Projektu vadiba socialaja darba. Projekta jédziens, pazimes, mérki, specifiska darba organizacija. 6 20 0 0
Finans&juma avoti socialaja nozar€. Projekta komandas izveide un vadiba. Projekta logiskas
struktiiras matricas planosana. Socialo pakalpojumu planoS$ana un izstrade projekta ietvaros (grupu
darbs).

Kopa: 48 120 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértésana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertésanas metodes

Zinasanas: Aktiva daliba lekcijas , lekciju un nodarbibu
* Parzina par vadibas teorijam, vadibas procesa elementiem, motivacijas un lideribas teorijam apmekl&jums - 50%, prezentacijas izstrade un
sociala darba vadibas praksg, cilvékresursu un projektu vadibu, ka ari zinaSanas par risku un krizes |prezentésana - 25%, eseja — 25%.

vadibas pamatprincipiem, tai skaita zinaSanas, ka identific€t darba riska faktorus un citus riskus Eksamena vertejumu veido 2 patstavigie

sociala darba vadiba.

darbi, vertéjums 10 ballu skala.




Prasmes:

* Spégja atskirt dazadus vadiSanas stilus un izvertet to prieksrocibas un trikumus, studenti noverte
vadibas teoriju lomu sociala darba vadiba, prot novértét riskus, izmanto Iideribas un motivacijas
pieejas, lai veidotu komandu un izmantotu sadarbibas un partneribas veidoSanas metodes socialas
labklajibas nozare.

* Prot noverte savu un citu darbu rezultatus, to kvalitati, tai skaita sociala darba efektivitati un
kvalitates monitoringu.

Aktiva daliba lekcijas , lekciju un nodarbibu
apmekl&jums - 50%, prezentacijas izstrade un
prezentéSana - 25%, eseja — 25%.

Eksamena vertgjumu veido 2 patstavigie
darbi, vertejums 10 ballu skala.

Kompetences:

* Spgj analizgt, sistematiz€t un integrét ieglito informaciju, praktiski izverte un pielieto vadibas
metodes dazadas situacijas, izskaidrot vadiSanas lomu konflikta, parmainu un stresa situacijas, sp&j
vadit komandas/darba grupas darbu. Pilnveidota studenta kompetence piesaistit cilvékresursus
sociala darbu procesa planoSana.

Aktiva daliba lekcijas , lekciju un nodarbibu
apmekl&jums - 50%, prezentacijas izstrade un
prezentésana - 25%, eseja — 25%.

Eksamena vertejumu veido 2 patstavigie
darbi, vertéjums 10 ballu skala.

Studiju rezultatu vértésanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertéjuma
Aktiva daliba lekcijas , lekciju un nodarbibu apmekI&jums 50
Prezentacijas izstrade un prezenté$ana 50
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 6.0 24.0 24.0 0.0 *




