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Anotacija

Studiju kursa mérkis ir veicinat studentu kritisku izpratni un refleksiju par savas profesionalas
identitates attistibu pedagogiskas meistaribas pilnveidg.

Studiju kurss magistrantiem piedava holistisku redz&umu un iesp€ju izprast skolotaja
profesionalas identitates attistibu un patstavigaja darbiba izpétit un reflekt&t par sev personigi
nozimigas jégas atraSanu pedagogiskaja darbiba, risinot izglitibas zinatnés nozimigus pétnieciskus,
uz parmainam rosinoSus uzdevumus. Tadgjadi, pilnveidojot savu pedagogisko meistaribu,
magistranti nostiprina ari savu pedagogisko kompetenci ka dzilu un noturigu skolotaja personibas
dalu, kura izpauzas atbilstosa konstruktiva uzvediba dazadas pedagogiskas situacijas un darbibas,
nodrosinot personigas labizjiitas un sabiedribas saskanotu attistibu.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Kursa mérkis ir veicinat studentu kritisku izpratni un refleksiju par savas profesionalas identitates
attistibu pedagogiskas meistaribas pilnveidg.

Studiju kursa uzdevumi:

1. Veidot padzilinatas zinasanas un kritisku izpratni par skolotaja profesionalas identitates teorijam
un labas prakses piemériem nacionalaja, Eiropas un globalaja konteksta pedagogiskas meistaribas
pilnveidei;

2. Dot iesp&ju demonstrét izpratibu par profesionalas identitates un pedagogiskas meistaribas
ieguldijumu sev personigi nozimigas jégas atraSana pedagogiskaja darbiba;

3. Apgut un patstavigaja darbiba nostiprinat profesionalas identitates un pedagogiskas meistaribas
pilnveides un refleksijas metodes skolotaja labizjutai, karjeras attistibai un virzitai paSizglitibai;
4. Istenot ierosinatu refleksiju savas pedagogiskas darbibas apzinatai izpratnei saskana ar darba
tirgus prasibam, socialajam vajadzibam, inovativajam izglitibas zinatpu un prakses tendencém un
ilgtsp&jigai un saskanotai sabiedribas attistibai.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studenti patstaviga darba ietvaros:

1. P&c katra seminara veic regularu MAX izvértéjumu ( 3 lietas/idejas, ko es uzzinaju/ 3 things I
found out/ ideas learned (Motivation); 2 lietas/ idejas, kas mani rosinaja profesionali/ 2 things/
ideas that inspired me professionally (Acquisition); 1 lieta/ ideja, kas mani uzrunaja, tacu pie tas
vel japiestrada/ 1 thing/ idea that was attractive, but it still needs to be worked on (Extension), un
diskutg par profesionalo identitati un pedagogisko meistaribu ka personigi nozimigas jégas
apzinasanas fenomeniem. Tadgjadi tiek apliecinata kritiska izpratne par profesionalas identitates
teorijam un pedagogiskas meistaribas likumsakaribam un to saistibu ar praksi, ka arT demonstrétas
integrétas zinasanas un izpratibu (refleksiju) par dalibnieku savstarp&jo mijiedarbibu izglitibas
procesa dazadas izglitibas pakapés;

2. Veic interviju skolotaja personibas labizjiitas, karjeras attistibas un virzitas pasizglitibas izp&tei,
apliecinot savas prasmes analitiski aprakstit un prezentét informaciju, problémas un risindgjumus
izglitibas zinatnés pedagoga un izglitibas vaditaju profesionalaja darbiba;

3. Izstrada argumentgtu eseju, aprakstot pretrunas un/vai paradoksus, kas ir novérojami izglitiba
trijos limenos subjektivitates konteksta: (1) individa jeb “es” limeni, (2) “es” un organizacijas/
iestades, (3)”es” un sabiedriba kopuma. Piedava savu redzg&jumu, $o pretrunu/ paradoksu
risinasanai, izskaidrosanai, interpretéSanai. Apraksta, kados gadijumos §1s pretrunas un/ vai
paradoksi var izraisit konfliktu, un kados gadijumos tas veicina attistibu, tad&jadi apliecinot
kompetenci integrét dazadu jomu zinasanas un prasmes autonoma l&émuma, dodot ieguldijumu
jaunu zinasanu radiSana, p&tniecibas un profesionalas darbibas metozu attistiba, ieverojot &tisko
atbildibu par profesionalas darbibas iesp&jamo ietekmi uz sabiedribu ilgtsp&jigas attistibas
konteksta;

4. Veic ierosinatu refleksiju “Mans profesionalas identitates stasts”, apliecinot kompetenci
reflektét par savu maciSanas procesu un sasniegtajiem rezultatiem, virzit savu turpmako zinasanu,
prasmju un kompetences pilnveidi.
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NepiecieSamas priek$zinasanas Kursa apguvei priek$zina$anas nav nepiecieSamas.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Skolotaja profesionalas identitates attistiba apzinatai jégpilnai pedagogiskai darbibai. 12 36 0 0
Profesionala identitate un tas apzinasanas panémieni. 12 36 0 0
Skolotaja profesionalas identitates un pedagogiskds meistaribas kritériji un izvértejums. 18 36 0 0
Refleksija skolotdja profesionalas identitates un pedagogiskas meistaribas pilnveidei. 18 36 0 0
Pedagoga kompetence ilgtsp&jibas konteksta. Eksamens: “Mans profesionalas identitates stasts”. 12 36 0 0
Kopa: 72 180 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu verté$anas metodes

Zinasanas:

1. Spgj kritiski izprast profesionalas identitates teorijas un pedagogiskas meistaribas likumsakaribas
un to saistibu ar praksi.

2. Sp&j demonstrét integrétas zinasanas un izpratibu (refleksiju) par dalibnieku savstarp&jo
mijiedarbibu izglitibas procesa dazadas izglitibas pakapes, p&tnieciskaja procesa, komunikaciju
komandu darba izglitibas institiicijas dazados ltmenos un kontekstos.

Profesionalas identitates teoriju un
pedagogiskas meistaribas likumsakaribu un to
saistibu ar praksi analize.

Intervija skolotaja personibas labizjttas,
karjeras attistibas un virzitas pasizglitibas
izpétei, apliecinot savas prasmes analitiski
aprakstit un prezent&t informaciju, problémas
un risinajumus izglitibas zinatn€s pedagoga
un izglitibas vaditaju profesionalaja darbiba.
Argumentgta eseja, pretrunu un/vai
paradoksu apraksts, kas ir noverojami
izglitiba trijos Iimenos subjektivitates
konteksta.

Eksamens: “Mans profesionalas identitates
stasts”.

Prasmes:

3. Spgj kritiski analizgt sarezgitas izglitibas zinatnu problémas dazados izglitibas limenos un
profesionalaja darbiba, pamatojot un argument&ti mutvardos un rakstveida aizstavot savu viedokli.
4. Spgj formulét, analitiski apraksta un prezenté informaciju, problémas un risinajumus izglitibas
zinatn€s pedagoga un izglitibas vaditaju profesionalaja darbiba.

Profesionalas identitates teoriju un
pedagogiskas meistaribas likumsakaribu un to
saistibu ar praksi analize.

Intervija skolotdja personibas labizjitas,
karjeras attistibas un virzitas pasizglitibas
izpétei, apliecinot savas prasmes analitiski
aprakstit un prezentét informaciju, problémas
un risinajumus izglitibas zinatnés pedagoga
un izglitibas vaditaju profesionalaja darbiba.
Argumentgta eseja, pretrunu un/vai
paradoksu apraksts, kas ir noverojami
izglitiba trijos limenos subjektivitates
konteksta.

Eksamens: “Mans profesionalas identitates
stasts”.




Kompetence:

attistibas konteksta.

zinasanu, prasmju un kompetences pilnveidi.

5. Spgj integrét dazadu jomu zinaSanas un prasmes autonoma lémumu pienemsanas procesa, dod
ieguldijumu jaunu zinasanu radiSana, pétniecibas un profesionalas darbibas metozu attistiba,
ieverojot etisko atbildibu par profesionalas darbibas iesp&jamo ietekmi uz sabiedribu ilgtsp&jigas

6. Spgj reflektet par savu macisanas procesu un sasniegtajiem rezultatiem, virza savu turpmako

Profesionalas identitates teoriju un
pedagogiskas meistaribas likumsakaribu un to
saistibu ar praksi analize.

Intervija skolotaja personibas labizjitas,
karjeras attistibas un virzitas pasizglitibas
izpgtei, apliecinot savas prasmes analitiski
aprakstit un prezentét informaciju, problémas
un risinajumus izglitibas zinatn&s pedagoga
un izglitibas vaditaju profesionalaja darbiba.
Argumentgta eseja, pretrunu un/vai
paradoksu apraksts, kas ir novérojami
izglitiba trijos ITmenos subjektivitates
konteksta.

Eksamens: “Mans profesionalas identitates
stasts”.

Studiju rezultatu vérté¥anas kritériji

Kritérijs

% no kopgja vertejuma

Profesionalas identitates teoriju un pedagogiskas meistaribas likumsakaribu un to saistibu ar praksi analize 40

profesionalaja darbiba

Intervija skolotaja personibas labizjiitas, karjeras attistibas un virzitas pasizglitibas izpétei, apliecinot savas prasmes 20
analitiski aprakstit un prezentét informaciju, problémas un risinajumus izglitibas zinatnés pedagoga un izglitibas vaditaju

Argumentéta eseja, pretrunu un/vai paradoksu apraksts, kas ir novérojami izglitiba trijos Iimenos subjektivitates konteksta 10
Eksamens: “Mans profesionalas identitates stasts” 30
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 9.0 36.0 36.0 0.0 *




