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Nosaukums Inovaciju vadiba publiskaja parvaldé

Studiju kursa statuss programma

Obligatais/Ierobezotas izveles

Atbildigais macibspeks

Wim Pol M Vanhaverbeke - Doktors, Profesors (teniira)

Macibspéks

Janis Caune - Doktors, Dekans

Apjoms dalas un kreditpunktos

1 dala, 6.0 kreditpunkti

Studiju kursa Tstenosanas valodas

LV, EN

Anotacija

Studiju kursa tiek apskatiti publiskas parvaldes inovaciju stratégiskie un organizatoriskie aspekti.
Studiju kursa teémas aptver darbibas procesu inovacijas, inovaciju laboratoriju lomu, “Zila Okeana
stratégijas” pieméroSanu publiskaja parvalde, parmainu pretestibas parvaré$anu, organizacijas
struktiiru un procesu pielagosanu, lai stimulétu inovacijas. [zmantojot re@lus piemérus un jaunakas
akademiskas atzinas, studiju kursa tiek apliikotas metodes, ka efektivi virzit un parvaldit inovacijas
valsts parvaldg.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetenceés un
prasmeés

Studiju kursa mérkis ir nodro§inat visaptvero$u izpratni par inovacijas stratégiskajiem un
organizatoriskajiem aspektiem publiskaja parvaldg, apliikojot teorgtiskas atzinas un metodes, kas
nepiecieSsamas inovaciju veicinasanai, parvaldibai un uzturéSanai publiskas parvaldes
organizacijas.

Studiju kursa uzdevumi:

- veidot izpratni par inovaciju teorijam un to efektivu piemé&rosanu publiskaja parvaldg;

- attistit sp&ju izvertét inovaciju laboratoriju lomu, veidojot eksperimentalu vidi, kura veicina
valsts politikas izstradi;

- attistit prasmi izstradat inovativus un atskirigus publiskas veértibas piedavajumus;

- attistlt prasmi izvertet digitalas transformacijas risindjumu nozimi inovaciju veicinasana;

- attistit prasmi izvEl&ties atbilstosus veidus, ka mazinat pretestibu parmainam un veicinatu
inovacijas.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Patstavigas studijas ietver darbu ar obligato un papildu literatiiru, e-studiju materialiem, e-
resursiem.

Literataira

Obligata/Obligatory:

1. Practical Innovation in Government: How Front-Line Leaders Are Transforming Public-Sector
Organizations Hardcover — July 19, 2022 by Alan G. Robinson (Author), Dean M. Schroeder
(Author)

Papildu/Additional:

1. Kerry Brown and Stephen Osborne (2015) Managing Change and Innovation in Public Service
Organizations, Routledge Masters in Public Management.

2. Cooper,Adam Kenneth; Marskell,Jonathan Daniel; Chan, Cheow Hoe. National Digital Identity
and Government Data Sharing in Singapore : A Case Study of Singpass and APEX (English).
Washington, D.C. : World Bank Group.
http://documents.worldbank.org/curated/en/099300010212228518/P171592079b3e50d70a1630d5
663205b194

Gadijumu izpétei var tikt izmantoti pieméri no/Potential case studies to be used in the course::

3. Ivey Business School:

* New Zealand: Measuring What Matters

* EMSD: Promotor and Facilitator of Innovation and Technology in the Public Sector

* Innovation in Government: The United States Department of Defense - Two Cases

» The Welfare Department Of The City Of Milan: Explanatory Drivers For Emergent Strategies In
Large Municipalities

4. Harvard Business:

* "You Have One Hundred Days" Accelerating Government Performance in the UAE

* Measuring Impact at the Los Angeles Cleantech Incubator

» Hacking Bureaucracy: Reimagining California's Food Stamp Program in the Digital Age

» The Rebirth of Innovation at AARP

NepiecieSamas priekSzinasanas

Pieredze vado$a amata valsts parvaldgé.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas

Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

Publiska sektora inovaciju teorétiskais ietvars. Ka valsts parvaldes organizacijas rada un nodroSina 8 8 8 8

vertibu, izmantojot inovativus darbibas modelus

EsoSo inovacijas laboratoriju, pieméram, MindLab Danija, La 27e¢ Région Francija un UK Policy 12 16 8 20

Lab gadijumu analize, lai izprastu to devumu publiska sektora inovacijas

"Zila Okeana stratégijas" pielietoSana veértibas piedavajuma radiSanai sabiedribai. 12 16 8 20

Digitala transformacija un “agile” metode. Singaptras “Smart Nation” iniciativas “Digitalas 12 24 8 28

identitates sistémas” gadijuma analize.




Stratégijas, lai mazinatu pretestibu parmainam un vecinatu iesaisti. Organizacijas kulttiras izmainas

un strukturalo $kérSlu novérsana.

12 16 8 20

Publiskas parvaldes organizaciju parkartoSana, lai veicinatu eksperimentg$anu, pielagosanos un 8 16 8 16
ilgtsp&jigas inovacijas.
Kopa: 64 96 48 112
Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana
Sasniedzamie studiju rezultati Rezultatu vertésanas metodes
Izprot inovaciju teorijas un to pielietojumu publiskaja parvaldg. Individualais uzdevums: rakstisks
kontroldarbs par inovaciju sist€mam.
Spg&j novertet inovaciju laboratorijas lomu. (1) Grupas darbs: publiska pakalpojuma
uzlabo8anas projekts
Spgj izstradat vertibas piedavajumu sabiedribai. (1) Situacijas analize: viens no Ivey Business
School vai Harward Business gadfjumiem.
(2) Grupas darbs: dizaina domasanas
pielietosana
Eksamens - individuala eseja: teorétisko
atzinu pieme&rosana hipotetiskam gadfjumam
valsts parvaldg.
Spgj analizet digitalas transformacijas risinajumus inovaciju veicinasanai. (1) Situacijas analize: viens no Ivey Business
School vai Harward Business gadfjumiem.
Eksamens - individuala eseja: teorétisko
atzinu piemé&ro$ana hipotétiskam gadijumam
valsts parvalde.
Spgj Tstenot strukturalas parmainas, izprot veidus, ka mazinat pretestibu parmainam. (2) Situacijas analize: viens no Ivey Business
School vai Harward Business gadijumiem.
Eksamens - individuala eseja: teorgtisko
atzinu piemé&roSana hipotétiskam gadijumam
valsts parvaldg.
Studiju rezultatu vértéSanas kritériji
Kriterijs % no kopgja vertejuma
Individualais uzdevums 10
(1) Grupas darbs 10
(2) Grupas darbs 10
(1) Situacijas analize 15
(2) Situacijas analize 15
Eksamens 40
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 6.0 32.0 32.0 0.0 *




