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Anotacija

Studiju kursa tiek pétitas publiskaja parvaldes digitalas transformacijas divas dimensijas: (1)
digitalizacijas stratégiju valsts parvaldes un sabiedrisko pakalpojumu iestades, kas raksturo
digitalas transformacijas procesu; (2) valsts parvaldes plasaku lomu digitalas transformacijas
veicinasana un vadiSana sabiedriba, kur atseviSkas aktivitates isteno citi ekosistémas dalibnieki,
tostarp privatie uzpémumi un pilsoniska sabiedriba.

Studenti iegiis visaptveroSu izpratni par to, ka valsts parvaldes organizacijas var parvarét digitalas
transformacijas raditus izaicinajumus, lai uzlabotu pakalpojumus, veicinatu inovacijas un atbalstitu
sabiedribas digitalas ekosistémas.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetenceés un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir attistit nepiecieSamas prasmes, lai vaditu digitalas transformacijas procesus
publiskaja parvaldg, Tstenotu parmainas, kas uzlabo publiska sektora pakalpojumu parvaldibu, un
veicinatu sadarbibu starp organizacijam.

Studiju kursa uzdevumi:

- attistit izpratni par principiem un teorétiskajiem ietvariem, kas ir publiskas parvaldes digitalas
transformacijas pamata;

- pilnveidot sp&ju izvertet digitalizacijas stratégijas un parveidot tas digitalas transformacijas
risindjumos;

- attistit sp&ju analiz&t valsts sektora lomu ka digitalo platformu ievieSanas vecinataju un
sabiedribas digitaliz&taju;

- veicinat sp&ju novertet un risinat izaicinajumus, kas saistiti ar digitalo tehnologiju ieviesanu
publiskaja parvaldg;

- veidot izpratni par sadarbibu starp dazadam publiskam iestadém un citam iesaistitajam pusém.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Patstavigas studijas ietver darbu ar obligato un papildu literatiiru, e-macibu materialiem, e-
resursiem, sakotngjo izpéti par digitalizacijas iesp&jam un priekslikumu sagatavosanu digitalas
transformacijas istenosanai.
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NepiecieSamas priekSzinasanas

IKT un to loma valsts digitalaja parveidé. Vadibas pieredze lémumu piepemsanas limeni.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Digitalas transformacijas biititba un nozime publiskaja sektora. 8 16 2 20
Digitalizacijas strategijas publiskaja parvaldg. 8 16 4 20
Publiskais sektors ka platforma: tikla efekti un parvaldiba. 10 10 6 16
Publiska sektora loma digitalo platformu veicinasana. 10 10 6 16
Inovaciju ekosistémas un publiska-privata sektora sadarbiba. 10 12 6 18




Digitalizacijas mérogoSanas pienemsana un $kér§lu parvarésana. 10 16 6 16
Starporganizaciju sadarbibas vadiba. 8 16 20
Kopa: 64 96 34 126

Sasniedzamie studiju rezultati un to vért€sana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu veértéSanas metodes

Izprot principus un teorétiskos ietvarus, kas veido publiskas parvaldes digitalas transformacijas
pamatu.

Individualais darbs: analitiskas esejas par
digitalas stratégijas témam.

Spgj izvertet digitalizacijas stratégijas un parveidot tas digitalas transformacijas risindgjumos.

Grupu darbs (1): valdibas veidotas digitalas
platformas stratégijas izstrade. Prezentacija.

Spgj analizet valsts sektora lomu, ka digitalo platformu un sabiedribas digitalizacijas veicinataju.

Grupu darbs (2): sadarbibas ekosistémas
ietvara izstrade. Prezentacija.
Nosléguma eksamens: individuals kursa
projekts — digitalas transformacijas seku
izvert€jums sabiedriba, pamatojoties uz
teorétiskajam atzinam.

Sp&j novertét un risinat izaicindgjumus, Kas saistiti ar digitalo tehnologiju ievieSanu un §kérslu
parvarésanu publiskaja parvalde.

Grupu darbs (3): gadfjuma analize par
digitalas ievieSanas stratégiju.
Individualais darbs: analitiskas esejas par
digitalas stratégijas témam.

Izprot un veicina starporganizaciju sadarbibu valsts iestazu un argjo iesaistito pusu starpa.

Individualais darbs: analitiskas esejas par
digitalas stratégijas témam.

Nosléguma eksamens: individuals kursa
projekts — digitalas transformacijas seku
izvertéjums sabiedriba, pamatojoties uz
teorétiskajam atzinam.

Studiju rezultatu vértéSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma

Individualais darbs 30

Grupu darbs (1) 10

Grupu darbs (2) 10

Grupu darbs (3) 10

Nosléguma eksamens 40
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 6.0 32.0 32.0 0.0 *




