Rigas Tehniska universitate

1862
!

™

NS

RIGAS TEHNISKA
UNIVERSITATE

20.04.2025 04:25

RTU studiju kurss "Meérkorient&ta publiska parvalde"

22000 InZenierekonomikas un vadibas fakultate

Visparéja informacija
Kods 1IV0752
Nosaukums Merkorient&ta publiska parvalde

Studiju kursa statuss programma

Obligatais/Ierobezotas izveles

Atbildigais macibspeks

Janis Caune - Doktors, Dekans

Apjoms dalas un kreditpunktos

1 dala, 6.0 kreditpunkti

Studiju kursa istenoSanas valodas

LV, EN

Anotacija

Studiju kurss apliiko organizaciju stratégijas izstrades posmus un to sasaisti ar mérkorientétas
vadibas principiem publiskaja parvaldg, sniedzot specifisko terminu skaidrojumu un lietojumu.
Apgustot studiju kursa t€mas, studenti spes pielietot savas akadeémiskas zinaSanas un praktisko
pieredzi publiskaja parvaldg, lai veidotu publiskas organizacijas mérku koku un vaditu mérku
izstrades, izvértéSanas un korigéSanas procesu.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir veidot publisko organizaciju augstaka limena vaditaju prasmes un
ieradumus parraudzit hierarhiski organizétu mérku izstrades procesu un sekojosu mérku mérisanas
un korigéSanas procesu. Minéto vadibas prasmju pielietojums nodro$inas publisko organizaciju
mérktiecigu vadibu.

Studiju kursa uzdevumi:

- veidot izpratni par organizacijas stratégiju, mérku lomu organizacijas stratégijas izstrade un
dazadam mérku formul&$anas koncepcijam;

- attistit sp&ju vadit mérku izstrades procesu;

- veidot izpratni par organizacijas mérku koka veidoSanas procesu un metodém;

- attistit sp&ju izvertét organizacijas argjo un ieks€jo vidi, novertét to savstarpgjo mijiedarbibu;
- attistit sp&ju izvertet organizacijas eso$os merkus;

- attistit sp&ju veidot izpildes pamatraditajus (KPI) un to mérisanas sistému organizacija;

- attistit sp&ju identific€t parmainas un vadit parmainu procesu.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Patstavigas studijas ietver darbu ar obligato un papildu literatiiru, e-studiju materialiem, e-
resursiem, sakotngjo izp&ti par organizacijas stratégiju un mérkiem un patstavigos pétijumus par
organizacijas mérku koka, stratégijas un ricibas plana sagatavoSanu.
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NepiecieSamas priekszinasanas

PamatzinaSanas par organizaciju vadibas procesiem, struktiiru un funkcijam. Vaditaja pieredze
publiskaja parvaldg.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Misdienigas teorijas un pieejas mérku un stratégijas veidoSana. 8 8 2 14
Organizacijas mérku sistéma un mérku veido$anas likumi. Mérko$anas procesa organizacija. 8 10 4 12
Iesaistito pusu kart€jums un vélmju klasifikacija. 8 10 4 12
Merku un plano$anas dokumentu veérteéSanas pieejas. 8 16 4 22
Stratégisko un rezultata mérku noteik§ana organizacija. 6 8 4 12
Darbibas mérku noteikSana un izpildes pamatraditaju sistémas veidoSana. 8 10 4 14
Darbinieku individualo mérku noteik§ana un komunic&$ana. 4 10 4 10
Meérku mériSana organizacija. 6 10 4 14
Meérkorientétas organizacijas parmainu vadi$ana. 8 14 2 18




Kopa:

64 96 32 128

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértésana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu verté$anas metodes

Izprot organizacijas mérku sist€émas un stratégijas izstrades procesu un sp&j novertét dazadu pieeju
piemérotibu mérkorientétai parvaldibai.

(1) Patstavigais darbs - analize par mérku
izveides koncepciju piemérotibu eksistgjosai
organizacijai. Prezentacija.

(2) Patstavigais darbs - gadijuma izp&te par
organizacijas stratégijas un mérku izstrades
procesa raksturojumu. Prezentacija.

Spgj ranzet organizacijas iesaistitas puses, klasificét prioritaro pusu vélmes un parverst organizacijas

stratégiskos merkos.

(1) Grupu darbs par iesaistitam pusém,
stratégiskajiem un rezultatu mérkiem un to
mériSanu.

Individualais projekts - organizacijas mérku
koka izstrade. Prezentacija.

Spgj analiz&t organizacijas planosanas dokumentos aprakstito meérku koku.

(3) Patstavigais darbs - gadijuma izp&te par
organizacijas mérkus raksturojoso dokumentu
izvertéjumu. Prezentacija.

Spgj stratégiskos merkus parverst organizacijas radito rezultatu raksturojosajos mérkos.

(1) Grupu darbs par iesaistitam pusém,
stratégiskajiem un rezultatu mérkiem un to
mérisanu.

Individualais projekts - organizacijas mérku
koka izstrade. Prezentacija.

Spgj organizacijas rezultatu parverst organizacijas darbibas mérkos jeb izpildes pamatraditajos.

(2) Grupu darbs par darbibas mérkiem un to
mérisanu.

Individualais projekts - organizacijas mérku
koka izstrade. Prezentacija.

Spgj nodalit organizacijas procesus no projektiem un piedavat to raksturojo§os merjjumus.

(2) Grupu darbs par darbibas meérkiem un to
meériSanu.

Individualais projekts - organizacijas mérku
koka izstrade. Prezentacija.

Izprot mérkorient&tas organizacijas parmainu vadibas metodes un principus.

(1) Grupu darbs par iesaistitam pusém,
stratégiskajiem un rezultatu mérkiem un to
mérisanu.

Individualais projekts - organizacijas mérku
koka izstrade. Prezentacija.

Studiju rezultatu vértésanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma

(1) Patstavigais darbs 10

(2) Patstavigais darbs 10

(3) Patstavigais darbs 10

(1) Grupu darbs 15

(2) Grupu darbs 15

Individualais projekts 40
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 6.0 32.0 32.0 0.0 *




