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Anotacija

Studiju kurss ietver t€mas par digitalas transformacijas nozimi un svarigakajiem aspektiem
publiskaja parvaldé. Studenti iegiist zinaSanas un izpratni par izmainam, kas nepiecieSamas
digitalas transformacijas ievieSanai publiskaja sektora. Apgiistot studiju kursa saturu, dalibnieki
pilnveido savu profesionalo kompetenci, lai sp&tu vadit digitalas transformacijas procesus,
uzlabojot publisko pakalpojumu sniegSanu un parvaldibu.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetence€s un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir veidot nepiecieSsamas prasmes, lai vaditu digitalo transformaciju publiskaja
parvaldg, Tstenotu parmainas, kas uzlabo sabiedriska sektora pakalpojumu parvaldibu, un veicinatu
sadarbibu starp organizacijam.

Studiju kursa uzdevumi:

- veidot izpratni par digitalas transformacijas butibu, jaunam digitalajam tehnologijam un to lomu
publiskaja parvaldg;

- attistlt sp&ju izvertet vertibas radiSanas potencialu sabiedriska sektora pakalpojumos;

- veidot izpratni par sabiedriska sektora organizaciju sagatavosanu digitalajai transformacijai,
fokusgjoties uz nepiecieSamajam strukturalajam un kultiiras izmainam;

- veidot izpratni par sadarbibu starp dazadam valsts iestadém un ar&jiem partneriem.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Patstavigas studijas ietver darbu ar obligato un ieteicamo literattiru, e-studiju materialiem, e-
resursiem, sakotngjo izpéti par digitalizacijas potencialu un digitalas transformacijas priekslikumu
sagatavoSanu.
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NepiecieSamas priekszinasanas

PamatzinaSanas par publiskas parvaldes procesiem, struktiiram, funkcijam un politikas veidosanu.
Vaditaja pieredze publiskaja parvalde.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas

Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

Digitalas transformacijas biitiba un nozime publiskaja parvalde. 8 6 6 10

Veértibas radiSana sabiedriska sektora pakalpojumos, izmantojot digitalas tehnologijas. 8 14 6 16

Strukturalo un kultiiras parmainu vadiba digitalas transformacijas konteksta. 8 18 6 20

Starporganizaciju sadarbibas parvaldiSana. 8 10 6 10




Kopa: 32 48 24 56

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana
Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu verté$anas metodes

Spgj analiz&t un novertet digitalas transformacijas iniciativas un to iespgjamo ietekmi uz sabiedriska |(1) Patstavigais darbs un ta prezentacija.
sektora pakalpojumu parvaldibu.

Sp&j analizgt un izvertet digitalo tehnologiju integracijas iesp&jas sabiedriska sektora pakalpojumos. |(1) Grupu darbs.
Individualais projekts un ta prezentacija.

Spgj izmantot metodes, kas nepiecieSamas digitalaja transformacija publiskaja parvalde. (2) Patstavigais darbs un ta prezentacija.
Individualais projekts un ta prezentacija.
Izprot un veicina starporganizaciju sadarbibu. (2) Grupu darbs.

Individualais projekts un ta prezentacija.

Studiju rezultatu vérteSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertéjuma
(1) Patstavigais darbs - gadijuma izp&te par realam digitalas transformacijas iniciativam publiskaja sektora. Prezentacija. 20
(2) Patstavigais darbs - gadijuma izpéte un vertejums par digitalas tehnologijas izmanto$anu publiskaja sektora. 20
Prezentacija.
(1) Grupu darbs - parmainu vadibas metozu lictojums digitalaja transformacija. 10
(2) Grupu darbs - priekslikumu izstrade starporganizaciju sadarbibai. 10
Individualais projekts - digitalas transformacijas priekSlikumu izstrade. Prezentacija. 40

Kopa: 100
Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi Brivas izvéles parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs leskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 22.0 10.0 0.0 * *




