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Anotacija

Studiju kursa ietvaros tiek radita izpratne par dzivotspgjigas biznesa idejas projektiem, to veidiem
un mérkiem, ka ari iegiitas zinaSanas un prasmes ideju vadiba, pasakumu un darbibu planosana un
kontrolg, ka arT studenti tiks iepazistinati ar veselibas sistému starptautisko ietvaru un elementiem,
pamatojoties uz Pasaules Veselibas organizacijas pieeju un jaunakajiem politikas dokumentiem, ar
méerki sniegt izpratni par veselibas sisteémas reformam p&dgjo desmitgazu laika un merki turpmakai
sist€mas attistibai. Milzigo politisko un socialekonomisko parmainu dg] prieksa vél ir dazadas
veselibas reformas un izaicinajumi, piem&ram, veselibas apriipes finans€juma stiprinasana, apripes
nepartrauktibas nodro$inasana, veselibas pakalpojumu kvalitates uzlabosana, saikne ar kopienam
un sabiedribas veselibas attistiba. Moduli Tpasa uzmaniba tiks pieversta teorijai par veselibas
pakalpojumu organizéSanu un veselibas sistému finanséSanu, lai uzlabotu sp&ju analizét

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Studiju kursa mérkis: veidot izpratni par uznémeéjdarbibas procesiem, to sasaisti ar socialas jomas
iestazu darbu un veidot priekSstatu par miisdienu veselibas sistemu teorgtiskajiem un praktiskajiem
aspektiem: to uzbuvi, funkcijam un mérkiem, ka ari svarigakajam aktualitateém veselibas
pakalpojumu planosana, sniegSana un parvaldiba. Merkis ir iepazistinat studentus ar attiecigo
terminologiju un likt viniem pielietot savas zinasanas praktiskos gadijumos.

Studiju kursa uzdevumi:

1. Sniegt ieskatu uznémgjdarbibas veidoSana, novertésana un attistiba.

2. Radit izpratni par biznesa ideju un socialas jomas pakalpojumu iesp&jamo sasaisti, izvertésanu
un attistibu.

3. Apgit pamatprasmes resursu planosana un Biznesa plana izstradg.

4. Sasniegt pasmacibas cela veselibas sistémas koncepcijas.

5. Iepazit gadijumus un labako praksi no nozarg.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

1. Biznesa ideju meklésana (individuali sagatavots 10 dazadu biznesa ideju raksturojums).

2. Uzpemgejdarbibas vides un attistibas tendences (grupa vai individuali izstradata uznémejdarbibas
vidi raksturojosa analize kada pilséta/novada — prezentacija).

3. Produkts/pakalpojums, ta novertéSana, pilnveidosana vai izstrade socialaja joma (grupa vai
individuali sagatavot parskatu par socialas jomas pakalpojumiem vai programmam, ieklaujot to
raksturojumu).

4. Uznéméjdarbibas uzsaksana vai attistiba, t.sk., investiciju plana, organizatoriskas struktiiras un
vadibas komandas galveno pienakumu izstrade (grupa vai individuali sagatavot uznémejdarbibas
idejas attistibas koncepciju istenosSanai socialaja vidé un piesaistot iespgjamos sadarbibas
partnerus).

5. Veselibas apriipes sistému salidzinasana (PPT prezentacija), vienas ES valsts veselibas sist€mas
apraksts un analize.
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1. TEMA. Uznéméjdarbibas biitiba un loma, attistibas tendences un definicijas:
* biznesa ideja;

* biznesa ideju meklésana un analize;

* dazadu biznesa ideju analize.

Praktiskais darbs: 1. patstaviga darba izstrade

2

4

0

0

2. TEMA. Uzpeémgjdarbibas vides raksturojums Latvija un attistibas tendences:
* videi draudziga uznemeéjdarbiba;

* inovativa uznémgjdarbiba;

* sociala uznémgjdarbiba.

Praktiskais darbs: 2. patstaviga darba izstrade

3. TEMA. Produkts/pakalpojums, raksturojums un izstrade:

« produkta/pakalpojuma iezimes, Ipasibas, klasifikacija un kvalitati raksturojosas pazimes;

* socialas jomas pakalpojuma un programmu raksturojums, veidi un noveértésanas metodes;

* dizaina domasana pakalpojumu lietotaju vajadzibu un interesu izp&tei, novertésanai, Istenosanai;
* pircgja/klienta Iémuma pienemsanas process.

Praktiskais darbs: 3. patstaviga darba izstrade

4. TEMA. Uznéméjdarbibas uzsaksana:

» uzp€mgéjdarbibas formas un nosaukuma izvéle;
« darbibas vietas izvéle;

« sakotngjo investiciju aprékins.

Praktiskais darbs: 4. patstaviga darba izstrade

5. t€ma: Veselibas apriipes sist€émas mérki, ietvars

un elementi, apriipes nozares, veselibas sisteémas attistibas tendences (laika skala)
6. téma: Veselibas sistémas tipologija

7. t€ma: Veselibas aprilipes finans€$ana un pacientu izmaksas

8. téma: Veselibas apriipes reformas: ideologija, plano§ana, izvértésana

12

28

Eksamens.

Kopa:

24

60

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana




Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

ZINASANAS:

1. Zina uzn&mgejdarbibas uzsaksanas un attistibas pamatprincipus.

2. Izprot produkta/pakalpojuma attistibas tendences.

3. Izprot veselibas apriipes reformas un veselibas sisteémas parejas posma.
4. Izprot starpvalstu sadarbibas nozimi.

Sekmigi nokartoti individualie darbi.
Daliba seminaros un praktiskajas nodarbibas.
Sekmigi nokartots eksamens.

PRASMES:

1. Plano biznesa idejas attistibu un izstradat Biznesa planu.

2. Planofinansu resursus.

3. Prot izstradat un Tstenot dazada veida aktualus risinajumus socialas uznémejdarbibas joma,
atbilstigi sabiedribas socialajam pieprasijumam.

4. Prot veikt paSnovértésanu savas darbibas kvalitatei.

5. Spgj interpretét veselibas politikas un veselibas sisteémas mérkus.

6. Spgj izskaidrot, ka veselibas sisteémas var organizet un vadit.

7. Spgj izskaidrot dazadus veselibas apriipes organizacijas modelus.

8. Sp¢j izskaidrot dazadas veselibas sistémas.

Sekmigi nokartoti individualie darbi.
Daliba seminaros un praktiskajas nodarbibas.
Sekmigi nokartots eksamens.

KOMPETENCE:

1. Spgj analiz&t un pamatot savas un citu biznesa idejas, identific€t un izveidot sava biznesa modeli.

2. Spgj patstavigi planot un veidot biznesa idejas attistibas planus.

3. Spgj atlastt labas prakses piemérus un parnemt to pieredzi.

4. Spgj sagatavot dokumentaciju ideju istenoSanai.

5. Spgj definét veselibas sisteémas, to funkcijas un mérkus.

6. Spgj raksturot sistémas pamatelementus: parvaldibu veselibas apriipé.

7. Spgj identificet galvenos dalibniekus veselibas nozarg.

8. Spgj raksturot veselibas politikas izstrades mérkus, principus un procesu.

9. Spgj analizet galvenos veselibas sisttmu modelus un to galvenas 1pasibas.

10. Spgj raksturot dazadas veselibas finansé$anas sistémas un to sp&ju sasniegt veselibas sist€émas
mérkus.

11. Spg;j kritiski reflektét savu macisanas pieredzi un analizét profesionalas kompetences izaugsmi.

Sekmigi nokartoti individualie darbi.
Daliba seminaros un praktiskajas nodarbibas.
Sekmigi nokartots eksamens.

Studiju rezultaty vértéSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma

Daliba seminaros un praktiskajas nodarbibas. 40

1. parbaudes darbs (1. patstaviga darba prezentacija)

2. parbaudes darbs (2. patstaviga darba prezentacija)

3. parbaudes darbs (3. patstaviga darba prezentacija)

4. parbaudes darbs (4. patstaviga darba prezentacija, diskusija) 10

Pictickama patstaviga darba (par 5. Iidz 8. t€éma) prezentacija 20

Eksamens 20
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 12.0 12.0 0.0 *




