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Apjoms dalas un kreditpunktos
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Studiju kursa Tstenosanas valodas

EN

Anotacija

Studiju kursa ietvaros studentiem tiek veidota visaptvero$a izpratne par organizacijas stratégijam
un vadibas prasmém, kas nepiecie$amas, lai giitu panakumus vadot digitalo transformaciju
nepastavigaja, nenoteiktaja, sarezgitaja un neskaidraja (VUCA) argja vide. Studiju kursa saturs ir
fokuséts uz cilvékresursu komponentes parvaldibu, komandas darba veicinasanu, starppersonu
komunikacijas pilnveidosanu un cilvekkapitala attistibu, digitalizgjot biznesa vadibas modelus
organizacijas. Ipasa uzmaniba tiek pievérsta vadibas &tiskajiem aspektiem un efektivai parmainu
vadiSanai.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir attIstit izpratni par Iideribas lomu un instrumentiem, vadot digitalas
transformacijas procesus organizacijas.

Studiju kursa uzdevumi:

- veidot praktiskas zinasanas organizacijas transformacijas vadisana;

- veidot izpratni par to, ka izmantot digitalas tehnologijas organizacijas izaugsmei un pielagoSanas
sp&jai;

- uzlabot progresivas lideribas prasmes, kas nepieciesamas, lai iedvesmotu un vaditu komandas
sarezgitos digitalo parmainu procesos;

- attistlt prasmes starppersonu komunikacija, Tpasi parmainu procesos;

- veidot izpratni, ka izveidot augstas veiktsp&jas komandas un organizacijas.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studenti patstavigi analizg studiju kursa literatiiru. IesaistiSanas ar realu gadijumu izp&ti un
praktiskiem vingrindjumiem, lai pielietotu apgitas koncepcijas. ST praktiska pieeja nodrosina to, ka
studenti iegiist praktiskas iemanas un ieskatu digitalas transformacijas iniciativu efektiva
parvaldiba. Planoti daudzveidigi uzdevumi, prezentacijas, parbaudijumi un eksamens.

Literataira

Obligata / Obligatory:

1. Michael Hitt et al. Organizational Behavior. 4th. Edition. 2017.

Papildu / Additional:

1. Rainey et al. Understanding and Managing Public Organizations. 6th. Edition, 2021.
2. Bernard M. Bass. The Bass Handbook of Leadership. 4th. Edition, 2008.

NepiecieSsamas priek$zina$anas

ZinaSanas organizaciju psihologija.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

Ievads vadiba un lideriba. Studiju kursa parskats. Vadibas pamatteorijas. Lideriba vs vadiba. 4 4 0 0

Organizatoriskas strukttras. Tradicionalas un modernas struktiiras, hierarhijas un tikli. Tehnologiju 4 8 0 0

ietekme uz struktiram un procesiem.

Izmainu konteksts un biitiba. Parmainu virzitaji. [zmainu bitiba. Parmainu nepiecie$amibas 4 10 0 0

apzinaSanas. MI un citas tehnologijas ka draiveri.

Izmainu konteksts un biitiba. Parmainu virzitaji. Parmainu butiba. Parmainu nepieciesamibas 4 8 0 0

apzina$anas. MI un citas tehnologijas ka virzitaji.

Komandas dinamika. Komandas veido$ana. Komandas lomas un pienakumi. Agile un 4 8 0 0

pasparvalditas komandas. Augstas veiktsp&jas komandas.

Individualie un komandas veidoSanas procesi. Atbildes uz izmainam. Psihodinamiska parmainu 6 8 0 0

likne. Izturiba pret parmainam. Uzticibas veidoSana.

Komunikacijas prasmes. Verbala un neverbala komunikacija. Aktiva klausi$anas. Konfliktu 6 8 0 0

risinaSana. Konstruktiva atgriezeniska saite.

Cilveéku vadi$ana parmainas. Izpratne par lideribu. Lideriba un parmainas. Vara un politika. 8 6 0 0

Organizacijas kultiiras elementu maina. Teoretiskas perspektivas. Parmainu vadibas instrumenti 6 8 0 0

organizacija. Kultiiras &tikas izmainas.

Iesp€ju veido§ana, lai uzturétu parmainas. Maci$anas. Parmainu iesp&jas. Noturiba. 4 10 0 0

Parmainu noturé$ana, MaciSanas. Parmainu raditas iesp&jas jaunam parmainam. 8 8 0 0

Parmainu vadiSanas &tika. 6 10 0 0
Kopa: 64 96 0 0




Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Izprot lideribas lomu un instrumentus digitalo transformaciju vadiSanas procesos.

PiedaliSanas un diskusijas nodarbibas, testi,
viktorinas.

Izprot jautajumus, kas saistiti ar organizacijas uzvedibu, vadibu un parmainam.

Starpeksamens, nosléguma eksamens.

Izprot visu transformacijas procesos iesaistito pusu motivaciju.
Spéj vadit augstas veiktspejas komandas.

Gadijumu izpéte, lomu spéles, diskusijas,
macibu zurnals.

Spgj pielietot iegiitas zinasanas un atzinas.
Spé€;j izstradat un prezentét idejas, analizi un ieteikumus.

Gadijumu izp&te, prezentacijas.

Studiju rezultatu vérteSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertéjuma

Iknedglas testi 10

Macibu Zurnals 10

Grupu projekti un prezentacijas 30

Starpeksamens 20

Nosléguma eksamens 30
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 6.0 48.0 16.0 0.0 *




