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Studiju kursa istenoSanas valodas

LV, EN

Anotacija

Studiju kursa ietvaros tiks apgiitas psihologijas nozaré uzkratas atzinas par cilvéka uzvedibu
ietekmgjosiem faktoriem un uzvedibas mainas iesp&jam izglitibas procesa, ka ari zinasanas par
uzvedibu ietekmgjosiem individualiem un vides faktoriem, uzvedibas stabilitati, mainibu un
ietekm@sanas iesp&jam izglitibas procesa. Tiks pilnveidota prasme izvertét individualo un vides
faktoru lomu izglitibas vid€ un veidot rekomendacijas uzvedibas parmainu aktivitatém.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Kursa mérkis — apgit psihologijas nozaré uzkratas atzinas par cilvéka uzvedibu ietekmgjoSiem
faktoriem un uzvedibas mainas iesp&jam izglitibas procesa.

Uzdevumi:

1. Apgit zinasanas par uzvedibu ietekmgjoSiem individualiem un vides faktoriem, uzvedibas
stabilitati, mainibu un ietekmesanas iespgjam izglitibas procesa;

2. Pilnveidot prasmi izvertét individualo un vides faktoru lomu izglitibas vidé un veidot
rekomendacijas uzvedibas parmainu aktivitatém.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Patstavigas darba stundas studenti: pilda kursa uzdevumus un aktivitates, lasa teorétisko literatiiru,
apkopo nepiecieSamos materialus, veic izpétes darbus, gatavojas prezentacijai un eksamenam.

Literatiira

Obligata/Obligatory:

1. Castle, P., & Buckler, S. (2018). Psychology for Teachers (2nd ed.), SAGE Publications.

2. Hewstone, M., Stroebe, W., & Jonas, K. (Eds.)(2015). An Introduction to Social Psychology
(6th ed.), Chichester: John Wiley &amp; Sons.

3. Larsen, R., Buss, D. (2017). Personality Psychology: Domains of Knowledge About Human
Nature. (6th ed.), McGraw-Hill.

4. Rahill, S., A., Kaiser, L.,T. (2022). Case Studies in School Psychology Applying Standards for
Professional Practice. New York: Routledge.

Papildu/Additional:

1. L. Kay Bartholomew Eldredge, Christine M. Markham, Robert A. C. Ruiter, Maria E. (2016).
Planning Health Promotion Programs: an Intervention Mapping Approach (4th ed.), Wiley.

Citi informacijas avoti/Other sources of information:

1. Koykka, K., Absetz, P., Aratjo-Soares, V., Knittle, K., Sniehotta, F. F., & Hankonen, N. (2019).
Combining the reasoned action approach and habit formation to reduce sitting time in classrooms:
Outcome and process evaluation of the Let’s Move It teacher intervention. Journal of Experimental
Social Psychology, 81, 27-38.

2. Sheffield, K., & Waller, R. J. (2010). A Review of Single-Case Studies Utilizing Self-
Monitoring Interventions to Reduce Problem Classroom Behaviors. Beyond Behavior, 19(2),
7-13.

3. Tait, P. (2018). More than just a “happy-clappy” intervention. TES: Times Educational
Supplement, (5329), 18-21.

NepiecieSamas priekSzinasanas

Kursa apguvei priek$zinasanas nav nepiecieSamas.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Uzvedibu prognozgjosie faktori: individuala perspektiva. 16 40 0 0
Uzvedibu prognozgjosie faktori: situativa jeb vides perspektiva. 16 40 0 0
Uzvedibas modificéSanas iesp&jas un metodes. 16 40 0 0
Kopa: 48 120 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértésana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu verté$anas metodes

psihologijas teorijam un empiriskajam atzinam.

Izpratne par miisdienu vadosajam cilveéka uzvedibu skaidrojosajam personibas, attistibas un socialas

Kombingéts parbaudes darbs par uzvedibu
ietekmé&josiem individualiem faktoriem.

attistibu, un to izmainu iespgjam.

Kritiska izpratne par cilvéka uzvedibu ietekmé&josiem faktoriem, uzvedibas modelu veidoSanos un

Kombingts parbaudes darbs par uzvedibu
ietekmé&josiem individualiem faktoriem.

Izpratne par attieksmju izp&tes pamatprincipiem un to izmantoSanu izglitibas konteksta.

Kombinéts parbaudes darbs par uzvedibu
ietekmg@joSiem individualiem faktoriem.
Kombinéts parbaudes darbs par uzvedibu
ietekmg@josiem vides faktoriem.
Eksamens.




Kritiski analizé uzvedibu ietekmg&joSos faktorus dazadas situacijas.

Kombinéts parbaudes darbs par uzvedibu
ietekmg@josiem individualiem faktoriem.
Kombinéts parbaudes darbs par uzvedibu
ietekm@josiem vides faktoriem.

Mutiska prezentacija par izpétes projektu
izglitibas videg.

Eksamens.

Formul€ un analitiski apraksta aktualas ar uzvedibu saistitas problémas.

Kombingts parbaudes darbs par uzvedibu
ietekmgjosiem individualiem faktoriem.
Kombingts parbaudes darbs par uzvedibu
ietekmgjosiem vides faktoriem.

Mutiska prezentacija par izp&tes projektu
izglitibas vidg.

Eksamens.

Patstavigi izmanto teorijas, metodes un problému risinasanas prasmes, lai veiktu izpé&ti izglitibas
vide un sagatavotu rekomendacijas.

Kombingéts parbaudes darbs par uzvedibu
ietekmgjoSiem vides faktoriem.

Mutiska prezentacija par izpétes projektu
izglitibas vide.

Eksamens.

Patstavigi formul€ un kritiski analizé sarezgitas ar uzvedibu saistitas problémas.

Kombingéts parbaudes darbs par uzvedibu
ietekmgjosiem vides faktoriem.

Mutiska prezentacija par izp&tes projektu
izglitibas vide.

Eksamens.

Integré dazadu jomu (psihologijas, pedagogijas un citu) zina$anas un prasmes situaciju izveértésana,

Mutiska prezentacija par izp&tes projektu

lémumu pienemsana un uzvedibas ietekméSanas aktivitasu planosana. izglitibas vidg.
Eksamens.

Studiju rezultatu vértéSanas kritériji
Kriterijs % no kopgja vertejuma
Kombinéts parbaudes darbs par uzvedibu ietekméjoSiem individualiem faktoriem. 20
Kombinéts parbaudes darbs par uzvedibu ietekmé&josiem vides faktoriem. 20
Mutiska prezentacija par izp&tes projektu izglitibas vidg. 20
Eksamens 40

Kopa: 100
Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 6.0 24.0 24.0 0.0 *




