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Anotacija

Studija kursa mérkis ir pilnveidot studentu, kuriem nav ieprieks iegtita izglitiba, kas saistita ar
socialo darbu, zinaSanas par iesp&jam profesionalaja socialaja darba, lai pabeidzot profesionala
magistra programmu visiem studentiem biitu vienada izpratne par sociala darba pamatnostadném,
profesijas virzieniem, starpinstitucionalo sadarbibu un citiem svarigiem aspektiem socialaja darba.
Kurss sakas ar profesionala sociala darba apskatu, kam seko digitalo tehnologiju pieliectojums
socialaja darba. Tre$a dala veltita socialpedagogiskajam aspektam socialaja darba, bet pédgja dala
tiek aplukots aktualais starpinstitiiciju sadarbiba, tadejadi veicinot studenta izpratni par socialo
dienestu nozimi un kapacitati. Kursa veiksmigas pabeigSanas rezultata studenti ieglis zina$anas,
prasmes un kompetences, kas ir svarigas vadosajam socialajam darbiniekam, jo vienlaikus ar
teorétisko apmacibu studentiem paredzeti dazadi uzdevumu praktisko iemanu attistiSanai.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir sniegt zina$anas un veidot izpratni par sociala darba vidi un profesionalo
socialo darbu studentiem, kuriem nav ieprieks iegiita sociala darba izglitiba.

Uzdevumi:

1. Veidot teoretiskas zinasanas par sociala darba profesionalajiem virzieniem, lietvedibu un citiem
svarigiem aspektiem sociala darba joma.

2. Apgit praktiskas prasmes diskutét un analizet par dazadam sociala darba jomam un sociala
darbinieka darbibu, balstoties uz pieejamo literatliru un normativo regul&jumu.

3. Radtt studentu izpratni par sociala darbinieka profesionalo darbibu, socialas jomas attistibu
Latvija un arvalstis, ka ari par sociala dienesta lomu starpinstitiiciju sadarbiba.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Profesionalais socialais darbs - students patstavigi sagatavo un prezent€ prezentaciju par 2-3
petijumiem sociala darba joma, kas atspogulo aktualu problematiku socialaja joma vai sabiedriba
kopuma. Students izstrada argument&tu eseju par profesionala sociala darba nakotnes
perspektivam.
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NepiecieSamas priekszinasanas

Profesionala &tika, kompetence un komunikacija sociala darba vadiba. Sociala likumdosana
specializacija.

Studiju kursa saturs

Saturs

Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas

Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

Profesionalais socialais darbs.

Socialais darbs ka profesionala darbiba, ta jedziens un izpratne. Lietvediba socialaja darba, klienta

lieta, hibridlietas.

Sociala funkciong$ana un tas nozime klienta socialas situacijas izvertesana.
Sociala palidziba: jeédziens, pamatprincipi, biitiskie elementi un process.

Socialie pakalpojumi, to tipi un struktiira.

Sociala darba specifika pilséta un lauku regionos.

26 34 10 50

Digitalas tehnologijas socialaja darba.

Elektroniskas sistémas (datubazes) socialaja darba.
Informacijas aprite (iestades, socialajos tiklos) — dokumentu registracija, elektroniskie dokumenti.

Sociala darba intervence tieSsaistg.
Datu aizsardziba socialaja darba.

20 34 10 50

Sociala darba un socialas pedagogijas koncepcijas. 20 34 10 50

Socialpedagogiska darbiba — teorijas, metodes un mérka grupas, tas specifika un nozime izglitibas

iestades.
Preventiva socialpedagogiska darbiba.

Normativais regul&jums bérnu tiesibu aizsardzibas joma.

Starpinstitucionala sadarbiba socialaja darba.

Sadarbibas modeli un veidi, iesp&jamie sadarbibas partneri un to kompetences.
Socialo dienestu kapacitate starpinstitiiciju sadarbiba.

Starpinstitiiciju sadarbibas tiesiskais pamats.

30 54 18 54




Kopa:

96 156 48 204

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Parzina sociala darba prakses lauku, par dazadu socialas palidzibas un socialo pakalpojumu veidiem,
to pielietojumu, ieglitas zinasanas par elektroniskajam datu bazém, ko ikdiena izmanto socialie
darbinieki, par datu aizsardzibu tieSsaistg, par lietvedibu socialaja darba, stud€josais sp&s izprast
socialo pedagogiju ka vienu no sociala darbinieka darbibas virzieniem.

Majasdarbs - sagatavot resursu karti
izvElEtajai sociala darba mérka grupai
atbilstosi savam novadam/ pasvaldibai.
Pieméri ir pie katras Labklajibas Ministrijas
izstradatas metodikas
https://www.lm.gov.lv/lv/metodiskie-
materiali-0

Iesp&jams, vairaki resursi/ pakalpojumi Sobrid
vairs neeksiste vai ir parveidoti cita formata,
ka arT resursu kartes noteikti ir papildinamas
ar jauniem pakalpojumiem no dazadam
nozarém, ko konkrétai mérka grupai socialais
darbinieks var izmantot (konkrétas kopienas
resursi — biedribas, NVO, citi pasvaldibas un
valsts pakalpojumi, neskaitot socialos
pakalpojumus.

Pie katra resursa japaradas, kas to
nodro§ina/organiz€ un kontakti.

Spgj izmantot ieglitas zinasanas, lai izvertétu sociala darba nozimi un kvalitati, orient&joties
zinatniskaja literatlira un balstoties uz p&tjjumiem gan Latvijas, gan arvalstu konteksta. Izpratne par
socialo pakalpojumu pieejamibu Sobrid un to attistibas iesp&jam.

Majasdarbs - profesionalais socialais darbs.
Students patstavigi sagatavo un prezente
prezentaciju par 2-3 pétijumiem sociala darba
joma, kas atspogulo aktualu problematiku
socialaja joma vai sabiedriba kopuma. Ja
iesp&jams, darbu, izstradat saistiba ar savu
magistra darba t€mu, lai $os p&tijumus varétu
pec tam integrét magistra darba. Jaatspogulo
katra pétijuma merkis, aktualitate, kap&c
konkrétais petijums ir izvElEts, secinajumi.
Iesp&jamas t€émas — pétijums par konkrétu
sociala darba mérka grupu, socialajiem
pakalpojumiem, socialu problému sabiedriba,
socialo teoriju un metozu izmantosana praksg,
socialpedagogisko darbu, starpinstitucionalo
sadarbibu utt.

Pétijumus var mekl&t:
https://www.rtu.lv/lv/studijas/biblioteka/infor
macijas-meklesana/datubazes-
eresursi/abonetas-datubazes

Parzina starpinstitucionalo sadarbibu socialaja darba, atpazistot sadarbibas partnerus un to
kompetences darba ar klientiem.
Prot atrast nepiecieSamos resursu, lai organiz&tu starpinstitucionalo sadarbibu dazados Iimenos.

Praktiskais darbs - izstradat prezentaciju par
vienu no socialas palidzibas vai socialo
pakalpojumu veidiem (studentiem tiks doti
piemeri). Prezentacija ieklaut konkreta
atbalsta veida mérki, uzdevumus, finans€juma
iespéjas un noteicoSos normativos aktus.

Prot pielietot normativo regulgéjumu, veicot socialo darbu, spét nodrosinat pakalpojumu, izmantojot
tieSsaistes platformas, studgjosais pilnveido prasmes sadarboties ar dazadam iestadém un
profesionaliem, spgj izvertet sociala darba kvalitati un nozimi sabiedriba kopuma.

Praktiskais darbs - izstradat prezentaciju par
vienu no socialas palidzibas vai socialo
pakalpojumu veidiem (studentiem tiks doti
piemeri). Prezentacija ieklaut konkréta
atbalsta veida mérki, uzdevumus, finans€juma
iesp&jas un noteico$os normativos aktus.

Spgj praktiski pielietot zinasanas par klientam pieejamo socialo palidzibu un socialajiem
pakalpojumiem, izprot informacijas apriti iestadés un sabiedriba kopuma, pilnveido kompetenci
analiz&t un diskutét par profesionalo socialo darbu Latvija.

Eksamena (nosléguma) darbs - izstradata
argumentgta eseja par profesionala sociala
darba nakotnes perspektivam. Eseju balstit uz
kadu no politikas planosos dokumentiem (var
gan LV, gan starptautiska limena
dokumentus p&c studenta brivas izvéles,
izv€loties sev saisto$ako/ interesantako).
Eseja izstradata un noforméta pec RTU
Liepajas akadémijas studiju darbu rakstiSanas
un noformeSanas metodiskajiem
noradijumiem:
https://www.rtu.lv/lv/liepaja/studijas-
liepaja/studiju-darbu-rakstisana-un-
noformesana

Jabut izmantotas literatliras un avotu
sarakstam. Politikas planoSanas dokumentus
var meklét Labklajibas ministrijas majaslapa
pie «Nozares politikay. Ja iespgjams,
eksamena darbu, izstradat saistiba ar savu
magistra darba t€ému, lai $o darbu var€tu pec
tam integrét magistra darba.

Studiju rezultatu vértéSanas kriteriji

Kriterijs % no kopgja vertéjuma
Majasdarbs - resursu karte 20
Majasdarbs - 2 vai 3 pétijumu apskati, kas ietver profesionalo socialo darba jomas. 20
Praktiskais darbs - izstradat prezentaciju par vienu no socialas palidzibas vai socialo pakalpojumu veidiem 20
Eksamena (nosléguma) darbs - izstradata argument€ta eseja par profesionala sociala darba nakotnes perspektivam. 40




| Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 9.0 40.0 56.0 0.0 *




