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Nosaukums IT projektu vadiba

Studiju kursa statuss programma

Obligatais/Ierobezotas izveles

Atbildigais macibspeks

Dzintars Tomsons - Lektors

Apjoms dalas un kreditpunktos

1 dala, 3.0 kreditpunkti

Studiju kursa istenoSanas valodas

LV, EN

Anotacija

Kurss veidos izpratni par projekta izstrades procesu, attistis praktiskas iemanas projekta plana
sagatavosana, veidos izpratni par datorsistému un programmatiiras izstrades projektu specifiku.
Kursa tiek iegiitas zinasanas, prasmes un iemanas, kas nepiecieSamas projekta planosana,
IstenoSana un dokumentg$ana.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Kursa mérkis ir veidot izpratni par projekta izstrades procesu, attistit praktiskas iemanas projekta
plana sagatavosSana, veidot izpratni par datorsistému un programmatiiras izstrades projektu
specifiku.

Kursa uzdevumi ir:

1. iepazistinat ar programmatiiras projekta izstradi un stenoSanu, ta attistibu un pamatsastavdalam;
2. sniegt iemanas projekta izstradasana un prezentgsana;

3. iepaZistinat ar programmatiiras projekta vadisanu un pilnveidot prasmes darbam komanda;

4. sniegt pamatiemanas problému risina$ana un lémumu pienemsana;

5. sniegt praktiskas iemanas programmatiiras projekta parvaldibas plana sagatavo$ana.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Kursa sakuma magistranti izveido komandas 3-4 dalibnieku sastava. Katra komanda modula
“Projekta vadiba” apguvei sagatavo izveleta programmatiiras projekta planu. Kursa apguves laika
studgjoso patstavigais darbs saistits gan ar individualo, gan komandas uzdevumu izpildi. Kurss
noslédzas Iidz ar modula “Projekta vadiba” projekta aizstavesanu.

Literataira

Obligata/ Obligatory:
1. Schwalbe, K. Information Technology Project Management, Fourth Edition, Thomson Course
Technology, 2006.

Papildu/ Additional:

1. A Guide to the Project Management Body of Knowledge, Fourth Edition. Project Management
Institute, 2008.

2. Verzuh, E. The Fast Forward MBA in Project Management. Wiley, 2011.

Citi informacijas avoti/ Other sources of information:

1. A Guide to the Project Management Body of Knowledge, Seventh Edition. Project Management
Institute, 2021. — pieejams:

https://www.pmi.org/pmbok-guide-standards/foundational/PMBOK

NepiecieSamas priek§zinasanas

Nav nepiecieSamas

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

Ievads IT projekta izstradé un vadiba: 4 8 0 0

- Projekta izstrades un vadibas mérki un uzdevumi.

- Projektu veidi. Projekta dzives cikls.

- Projekta izstrades pieejas un riki

Projekta uzsaksana: 4 8 0 0

- Vides izvérteé$ana, lemumu pienemsana

- Projekta misija un mérki. Projekta idejas radiSana

- Projekta idejas radiSana. Atslégvardi

- Projekta mérka, uzdevumu un nodevumu formulésana

- Organizacijas ar¢jas un iek$gjas vides analizes instrumenti - SVID analize, problému koks u.c.

Projekta satura parvaldiba 2 6 0 0

Projekta laika parvaldiba 2 6 0 0

Projekta izmaksu parvaldiba 2 6 0 0

Projekta cilvékresursu parvaldiba 2 6 0 0

Projekta komunikacijas parvaldiba 2 8 0 0

Risku vadiba 2 6 0 0

Projekta piegades vadiba 4 6 0 0
Kopa: 24 60 0 0




Sasniedzamie studiju rezultati un to vértésana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Zina par projekta dzives ciklu un ta izstrades pieejam un rikiem;

Studentam jaagatavo parskats par jaunakajam
IT projektu vadibas metodologijam un
pieejam, par trim no tam sagatavot
detalizétaku aprakstu.

Zina un ir prasmes par projekta planosanas vadibu;

Studentam veicamie uzdevumi:

1) Atrast komandas projektam vismaz tris
lidzigu projektu aprakstus un sagatavot, ko no
tiem var adaptét komandas projekta
vajadzibam;

2) Uzrakstit vismaz piecus atslégvardus, kas
raksturo projekta ideju;

3) Uzrakstit projekta merki, uzdevumus un
nodevuma aprakstu;

4) Sagatavot projekta komandas SVID
analizi;

5) Veikt komandas projekta izmaksu un
ieguvumu analizi.

Zina par projekta izstrades pieejam;

Prot identificét un analizgt pien€mumus un ierobezojumus;

Prot novértét projekta darba apjomu;

Prot veikt projekta uzdevumu defin€Sanu un strukturéSanu;

Prot noteikt projekta darbu logisko secibu un savstarpgjas atkaribas;
Prot definét planoSanas procesus atbilstos$i izv€letajai izstrades pieejai;

Studentam veicamie uzdevumi:

1) Izveidot komandas projekta darba
struktiirplanu;

2) Sagatavot projekta aktivitaSu vardnicu.

Prot novértet veicamo aktivitasu provizorisko ilgumu;
Prot planot darbu apjomu un laiku;

Prot sagatavot planoSanas dokumentus;

Zina par projekta laika un apjoma planoSanas tehnikam;

Studentam veicamie uzdevumi:
Izveidot komandas projekta Ganta
diagrammu.

Zina par projekta apjoma un izmaksu planosanas tehnikam;

Spgj planot un noteikt projektam nepieciesamos resursus, izmaksas, terminus apjomus;

Prot planot darbu apjomu, laiku, izmaksas un kvalitati;

Prot planot ar projekta IstenoSanu saistitas resursu izmaksas un kopgjo budzetu;

Prot sagatavot planosanas dokumentus;

Prot sagatavot piedavajuma dokumentus;

Prot apzinat un novertét citus nepiecie$amos resursus sekmigai projekta mérku sasnieg$anai;

Studentam veicamie uzdevumi:

1) Sagatavot komandas projektam
izmantojamo resursu aprakstu;

2) Sagatavot komandas projektam
izmantojamo resursu vienibu izmaksu
aprakstu,

3) Sagatavot komandas projekta budzetu.

Prot novertet nepiecieSsamas prasmes un atbilstoSos cilvekresursus;

Zina par komandas vadibu;

Zina par lomu un to atbildibas jomu aprakstu (RACI);

Spgj analizgt, aprakstit un komunicét projekta viziju un komandas sadarbibas principus;

Zina un ir prasmes defin&t un aprakstit komandas dalibnieku nepiecieSamas prasmes, kompetences,
lomas un atbildibas jomas;

Prot aprakstit katras komandas lomas pienakumus vai tos identific&t, balstoties uz organizacija
nodefinétam lomam,;

Prot identificeét projekta komandas organizacijas struktiiru;

Spé€j izvertet projekta iesaistito specialistu kompetences un planot to attistibu;

Studentam veicamie uzdevumi:

1) Sagatavot komandas projekta personala
kompetencu un lomu aprakstu;

2) Sagatavot komandas projekta lomu
atbildibas (RACI) aprakstu.

Zina par projekta komunikacijas planu;

Zina par komunikacijas metodém, veidiem un formam (individualas, komandu);

Zina un ir prasmes identificét, izprast, analiz&t un prioritiz&t ieinteresétas puses;

Zina un ir prasmes veidot attiecibas un iesaistit ieinteresétas puses, lai izzinatu prasibas, vienotos par
projekta ietvaru, izmainam un risinatu citus atvertos jautajumus;

Zina un ir prasmes parvaldit ieinteres€tas puses, to apmierinatibu, iesaisti un izmainas;

Zina un ir prasmes komunic€t un istenot parmainu vadibu ar komandu;

Studentam veicamie uzdevumi:

1) Sagatavot komandas projekta ieinteresgto
pusu aprakstu un veikt to analizi;

2) Sagatavot komandas projekta komunikaciju
parvaldibas planu;

3) Sagatavot jaunako projekta komunikacijas
platformu un riku parskatu.

Zina un ir prasmes identificét, novertét, parskatit un vadit projekta riskus, problémas un iespgjas;
Zina un ir prasmes definét risku reag€8anas stratégiju un noteikt atbilstosos pasakumus;

Studentam veicamie uzdevumi:

1) Izveidot komandas projekta risku registru;
2) Sagatavot komandas projekta risku
reag€Sanas strat€gijas un tai atbilstoso
pasakumu aprakstu.

Zina un ir prasmes parvaldit projektu atbilstosi organizacijas sasniedzamajiem mérkiem un attistibas
stratégijai;
Zina un ir prasmes parvaldit projekta piegazu atbilstibu izvirzitajam kvalitates prasibam.

Sagatavot komandas projekta rezultatu
novértésanas kritériju un produkta kvalitates
indikatoru aprakstu.

Studiju rezultatu vértéSanas kritériji

Kritérijs % no kopgja vertejuma
Komandas programmatiiras projekta parvaldibas plana (PPPP) izstrades un azstavés$ana 50
Kontroldarbs (rakstisks) 20
Patstavigo un komandas darbu risinajumi (vid€jais vertejums) 30
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 12.0 12.0 0.0 *




