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Visparéja informacija
Kods LAO0870
Nosaukums Korporativo pasakumu organizéSana

Studiju kursa statuss programma

Brivas izvéles

Atbildigais macibspeks

Uldis Drisluks - Pasniedzgjs

Apjoms dalas un kreditpunktos

1 dala, 3.0 kreditpunkti

Studiju kursa istenoSanas valodas

LV

Anotacija

Kursa laika students ieglis padzilinatas zinaSanas publisku pasakumu tehniska izstrade, planosana,
organizé$ana un vadiSana, tematisko pasakumu un PR kampanu koncepcijas izstradé un ideju
genergSana. Sniegtas teorétiskas pamatzinasanas scenariju veidoSana, pasakuma rezija un
producésana.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Kursa mérkis ir sniegt dalibniekiem zinasanas un praktiskas iemanas korporativo pasakumu
planosana, organiz&sana un vadiba, nodrosinot pasakumu atbilstibu uzp€muma stratégiskajiem
mérkiem un komunikacijas vajadzibam.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Izstradat korporativa pasakuma koncepciju (mérkis, auditorija, formats, norises vieta, programma).
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Citi informacijas avoti/Other sources of infomation:
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Interneta datu bazes: EBSCO, SAGE u.c.
NepiecieSamas priek$zinasanas Nav
Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

1. Korporativo pasakumu biitiba un nozime 4 8 0 0
1.1. Korporativo pasakumu veidi un to meérki
1.2. Pasakumu loma uznémuma t&la un iek§€jas kultiiras stiprina$ana
2. Pasakuma plano$ana un koncepcijas izstrade 6 10 0 0
2.1. Pasakuma mérku, auditorijas un formata noteikSana
2.2. Pasakuma programmas un norises vietas izvéle
3. BudZets un resursu plano$ana 8 10 0 0
3.1. Izmaksu struktiira un budzeta sastadiSana
3.2. Personala un argjo pakalpojumu resursu piesaiste
4. Logistika un tehniskais nodroginajums 6 8 0 0
4.1. Pasakuma norises vietas un telpu iekartojums
4.2. Tehniskais aprikojums, €dinasana, transports
5. Komunikacija un marketings 4 8 0 0
5.1. Pasakuma komunikacijas plans un reklamas materiali
5.2. Ieligumu un dalibnieku registracijas process
6. Pasakuma norise un izvértésana 4 8 0 0
6.1. Pasakuma norises vadiba un komandas darbs
6.2. Riska analize, atskaite un pasakuma rezultatu izvertéjums

Kopa: 32 52 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértésana

| Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu verté$anas metodes




Zinasanas:

Students p&c kursa apgtiSanas parzin korporativo pasakumu nozimi, veidus, merkus un planosanas,

budzeta, logistikas un komunikacijas principus.

Rezultata [zveidots pasakuma projekts /
koncepcija
Vertésana (10 ballu skala):

Lekciju apmeklgjums — 50%

Prasmes: Patstavigo darbu izpilde — 50%
Students spgj planot, organiz&t un vadit korporativus pasakumus, tostarp izstradat koncepciju, Kriteriji:
budzetu, logistiku, komunikaciju un izvertét rezultatus. Koncepcijas kvalitate un atbilstiba uznpémuma
mérkiem
Kompetences: Budzeta un logistikas precizitate un
Students spgj patstavigi planot, organizet un vadit korporativus pasakumus, pienemt [émumus, realiz€jamiba
risinat problémas, sadarboties komanda un izvértét pasakumu ietekmi uz uzpémuma t€lu un
stratégiskajiem mérkiem.
Studiju rezultatu vértésanas kritériji
Kritérijs % no kopgja vertejuma
Aktiva iesaiste nodarbibas un praktisko darbu izpilde 50
Praktiskais darbs / pasakuma projekts 50
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi Brivas izvéles parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 16.0 16.0 0.0 * *




